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Kualitas pendidikan akan terwujud jika proses belajar mengajar di kelas 
berlangsung dengan baik. Untuk mewujudkan hal tersebut diperlukan adanya 
komponen yang mendukung,  salah satunya adalah kinerja guru yang profesional. 
Kinerja guru dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, diantaranya motivasi dan 
sertifikasi. Guru yang memiliki motivasi kerja yang tinggi maka akan menghasilkan 
kinerja yang tinggi, dan seorang guru yang yang memiliki penghasilan yang bagus, 
maka kinerjanya juga akan bagus. Oleh karena itu, permasalahan yang diangkat 
adalah : (1) adakah pengaruh sertifikasi guru dan motivasi kerja terhadap kinerja 
guru, (2) seberapa besar pengaruh sertifikasi guru dan motivasi kerja terhadap kinerja 
guru. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui: (1) adakah pengaruh sertifikasi guru 
dan motivasi kerja terhadap kinerja guru, (2) seberapa besar pengaruh sertifikasi guru 
dan motivasi kerja terhadap kinerja guru. 

Penelitian ini dilakukan di SMA Negeri 1 Juwana Kabupaten Pati. Populasi 
dalam penelitian adalah seluruh guru yang sudah tersertifikasi, yang berjumlah 37 
orang, karena semua guru yang tersertifikasi dijadikan objek dalam penelitian, maka 
disebut penelitian populasi. Variabel bebas yang dikaji dalam penelitian ini adalah 
sertifikasi guru (X1) dan motivasi kerja (X2) sedangkan variabel terikatnya adalah 
kinerja guru (Y). Pengumpulan data dilakukan dengan cara dokumentasi dan angket. 
Data yang telah terkumpul  kemudian dianalisis dengan analisis deskriptif persentase 
dan analisis regresi baik parsial maupun simultan. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa, variabel kinerja guru sertifikasi secara 
umum dalam kriteria sangat tinggi, variabel sertifikasi guru dalam kriteria cukup 
tinggi, dan variabel motivasi kerja guru  dalam  kriteria tinggi. Berdasarkan pengujian 
hipotesis secara parsial, variabel sertifikasi guru berpengaruh terhadap kinerja guru, 
dan variabel motivasi kerja juga berpengaruh terhadap kinerja guru. Berdasarkan 
pengujian hipotesis secara simultan, variabel sertifikasi guru dan motivasi kerja 
berpengaruh terhadap kinerja guru.  

Kesimpulan yang diambil sebagai berikut: ada pengaruh variabel sertifikasi 
guru terhadap kinerja guru, ada pengaruh variabel motivasi kerja terhadap kinerja 
guru dan ada pengaruh antara sertifikasi guru dan motivasi kerja terhadap kinerja 
guru. Adapun saran yang disumbangkan adalah, kepada Diknas Kabupaten Pati untuk 
mengupayakan pendidikan dan pelatihan  secara rutin guna meningkatkan 
kompetensi guru, kepada Pemerintah Daerah agar meningkatkan frekuensi momen 



 

lomba-lomba di kalangan guru, dan kepada pihak sekolah agar menanamkan budaya 
menulis dan meneliti dikalangan guru yang dapat dimanfaatkan untuk perbaikan mutu 
proses pembelajaran. 
 


