LAPORAN PENELITIAN
HIBAH BERSAING

P

UNNES

UNIVERSITAS NEGER! SEMARANG

PENGEMBANGAN MODEL PRAKTIK KERJA INDUSTRI
(PRAKERIN) MAHASISWA FAKULTAS TEKNIK EX-IKIP DALAM
KONTEKS PEMBELAJARAN BERBASIS KERJA (WORK BASED
LEARNING/WBL) UNTUK MENGEMBANGKAN KOMPETENSI
PROFESIONAL

Tahun ke 1 dari rencana 2 tahun

OLEH
Dr. M. Burhan RW, M.Pd. NIDN: 0013026306
Dr. Aris Budiyono, M.T. NIDN: 0005046708
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

Dibiayai oleh :
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat Nomor : DIPA-023.04.1 .673453/2015, Tanggal 03 Maret 2015
Sesuai dengan Surat Perjanjian Pelaksanaan Hibah Bersaing Bagi Dosen Perguruan Tinggi
BATCH I Universitas Negeri Semarang Tahun Anggaran 2015
Nomor : 523/UN37.3.1/LT/2015, Tanggal 10 April 2015

FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG
DESEMBER, 2015



Judul

Ketua Pelaksana
a. Nama Lengkap
b. NIDN
c. Jabatan Fungsional
d. Program Studi
e. Nomor HP

Anggota Peneliti
a. Nama Lengkap
b. NIDN

c. Perguruan Tinggi

Tahun Pelaksanaan
BiayaTahun Berjalan
Biaya Keseluruhan

HALAMAN PENGESAHAN

t Pengembangan Model Praktik Kerja Industri (Prakerin)
Mahasiswa Fakultas Teknik Ex-IKIP dalam Konteks
Pembelajaran Berbasis Kerja (Work Bsed Learning/WBL.)
Untuk mengembangkan Kompetensi Profesional

: Dr. M Burhan R Wijaya, M.Pd
: 0013026306
: Lektor Kepala
. Pendidikan Teknik Mesin
: 08122818323

: Dr. Aris Budiyono, M.T.
: 0005046708

: Universitas Neggeri Semarang

: Tahun 1 dari rencana 2 tahun
: Rp. 50.000.000,00
: Rp.150.000.000,00 N

Semarang, Desember 2015
Ketua Peneliti,

g

Dr. Nl Burhan R Wijaya, M.Pd
NIDN 0013026306




RINGKASAN

Penclitian yang akan dilaksanakan ini secara umum (1) menemukan
metoda dan mekanisme Praktik Kerja Industri (Prakerin) yang clektif bagi
mahasiswa Fakultas Teknik Ex- IKIP; (2) mengembangkan model Praktik
Kerja Industri (Prakerin) dalam konteks Pembelajaran Berbasis Kerja (Work
Based Leaming/ WBL) guna meningkatkan kompetensi profesional mahasiswa
Fakultas Teknik Ex-IKIP sebagai calon guru yang harus memiliki 4 kompetensi
(pedagogik, kepribadian, sosial dan profesional).

Secara khusus target yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah: (1)
Pada tahun pertama: (1) menemukan model model eksisting model Praktik Kerja
Industri  (Prakerin) dalam konteks Pembelajaran Berbasis Kerja (Work Based
Learning/ WBL) yang sekarang telah ada, (2) deskripsi dan analisis eksisting, (3)
desain draf model pengembangan . Pada tahun kedua: (1) model pengembangan
(model hipotetik) melaui validasi desain model melalui FGD dan ekspert
jugement, (2) perangkat implementasi model, (3) implementasi final model Praktik
Kerja Industri (Prakerin) dalam konteks Pembelajaran Berbasis Kerja (Work Based
Learning/  WBL) untuk mengembangkan kompetensi profesional, (4) deskripsi
efektifitas dan keterlaksanaan model (keunggulan dan hambatan).

Untuk mencapai tujuan di atas maka penelitian ini dirancang secara bertahap
dengan menggunakan pendekatan Research and Development (R&D), yaitu
penelitian yang dilanjutkan dengan pengembangan dan valisasi dalam siklus yang
sistematis. Populasi pelelitian adalah Fakultas Teknik ex-IKIP di Jawa Tengah dan
DIY sedangkan sampel di ambil secara purposive. Tahapan yang hendak dilakukan
adalah: (1) Tahap | (tahun ke-1) adalah tahap studi untuk mendeskripsikan model
konseptual dan eksisting; (2) Tahap 2 (tahun ke-2) adalah tahap pengembangan dan
validasi untuk menghasilkan model pemgembangan (model hipotetik) dan panduan
implementasi; dan validasi model untuk mendapatkan model dan panduan
implementasi final serta mengkaji efektifitas model.

Kata Kunci: model; Praktek Kerja Industri; Work Based Learning; kompetensi
profesional
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RINGKASAN

Penelitian yang akan dilaksanakan ini secara umum (1) menemukan metode
dan mekanisme Praktik Kerja Industri (Prakerin) yang cfektif bagi mahasiswa
Fakultas Teknik Ex-IKIP; (2) mengembangkan model Praktik Kerja Industri
(Prakerin) dalam konteks Pembelajaran Berbasis Kerja (Work Based Learning) guna
meningkatkan kompetensi profesional mahasiswa Fakultas Teknik Ex-1KIP sebagai
calon guru yang harus memiliki 4 kompetensi (pedagogik, kepribadian,sosial dan
profesional).

Secara Khusus target yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah: (1) Pada
tahun pertama: (1) menemukan model model eksisting model Praktik Kerja Industri
(Prakerin) dalam konteks Pembelajaran Berbasis Kerja (Work Based Learning) yang
sekarang telah ada, (2) deskripsi dan analisis eksisting, (3) desain dral model
pengembangan. Pada tahun kedua: (1) model pengembangan (model hipotetik)
melaui validasi desain model melalui FGD dan ekspert jugement, (2) perangkat
implementasi model, (3) implementasi final model Praktik Kerja Industri (Prakerin)
dalam konteks Pembelajaran  Berbasis Kerja  (Work Based Learning) untuk
mengembangkan kompetensi profesional, (4) deskripsi efektifitas dan keterlaksanaan
model (keunggulan dan hambatan).

Untuk mencapai tujuan diatas maka penelitian ini dirancang sccara bertahap
dengan menggunakan pendekatan Research and  Development “(R&D), yaitu
penelitian yang dilanjutkan dengan pengembangan dan valisasi dalam siklus yang
sistematis.Populasi pelelitian adalah Fakultas Teknik ex-1KIP di Jawa Tengah dan
DIY sedangkan sampel diambil secara purposive. Tahapan yang hendak dilakukan
adalah: (1) Tahap! (tahunke-1) adalah tahap studi untuk mendeskripsikan model
konseptual dan eksisting; (2) Tahap2 (tahunke-2) adalah tahap pengembangan dan
validasi untuk menghasilkan model pemgembangan (model hipotetik) dan panduan
implementasi: dan validasi model untuk mendapatkan model dan panduan
implementasi final serta mengkaji efektifitas model.

Kata Kunci: Model; Praktek Kerjalndustri; Work Based Learning; kompetensi
profesional
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PERTAMA memberi tugas kepada PIHAK KEDl_.IA. dan FfIHAK KEDUA

e rl:g::aKrima tugas tersebut untuk melaksanakan Penelitian Hibah Bersaing tahun 2016
dengan judul "PENGEMBANGAN MODEL PRAKTIK KERJA INDUSTRI (PRAI%E;\RIN)
MAHASISWA FAKULTAS TEKNIK EX-IKIP DALAM KONTEKS PEMBELAJARAN BERBASIS
KERJA (WORK BASED LEARNING/WBL) UNTUK MENGEMBANGKAN KOMPETENSI

PROFESIONAL."

j dministrasi dan
UA bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan, a )
& :e'ﬁaAKng:rF i.Jatas pekegr?aan sebagai dimaksud pada ayat (1) dan berkewajiban

menyerahkan semua pukti-bukli pengeluaran serna dokumen pelaksanaan lainnya
kepada PIHAK PERTAMA.




&) d;:-.?kt::fd ﬂg‘,f,m”"'a",“a”. terbukli bahwa judul Program Penelitian sebagaimana
Farlatan dilemTjk‘La:a d1 dttemuk{an ad_ar_nya duplikasi dengan program Penelitian lain
dengan kaidah ilmi hal a"ﬁ: velidak jujuranitikad kurang baik yang lidak sesuai
dan PIHAK KEDU?A' maka kegiatan Program Penelitian tersebut dinyatakan batal
s ks s wajib mengembalikan dana Program Penelitian yang telah

orima ke Kas Negara serta menyerahkan fotocopy bukti pengembalian ke kas
Negara yang telah divalidasi oleh KPPN setempat kepada PIHAK PERTAMA.

PASAL 9

PIHAK KEDUA berkewajiban memungut dan menyetor paj
ak ke k

setempat yang berkenaan dengan kewajiban pajak !t’:erupz?j p
1. pembelian barang dan jasa dikenai PPN sebesar 10% dan PPh :
2. bekag{'}z hbonorarium dikenai PPh Pasal 21 dengan ke:enluan' SRS

a. agi yang memiliki NPWP untuk olon :

il 0 golongan 1ll, serta 6% bagl yang tidak

b. ) untulg golqngan IV sebesar 15%; dan

3. pajak-pajak lain sesuai ketentuan yang berlaku.

PASAL 10

(1) Hak Kekayaan Intelektual yang dihasilkan dari pelaksanaan Penelitian tersebut diatur
dan dikelola sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

(2) Hasil Penelitian bempal Peralatan dan/atau alat yang dibell dari kegiatan Ini adalah millk
negara yang dapat dihibahkan kepada institusi/lembaga/masyarakat melalui Surat
Keterangan Hibah,

PASAL 11

(1) Apabila terjadi perselisinan antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA dalam
pelaksanaan perjanjian ini akan dilakukan penyelesaian secara musyawarah dan
mufakat dan apabila lidak tercapai penyelesaian secara musyawarah dan mufakat
maka penyelesalan dilakukan melalul proses Hukum yang berlaku dengan memllih
domisili Hukum di Pengadilan Negeri Semarang.

(2) Hal-hal yang belum diatur dalam perjanjian Ini akan dlatur kemudlan oleh kedua belah

pihak,
PASAL 12

Surat Perjanjian Penugasan Pelaksanaan Program Penelitian ini dibuat rangkap 2 ( dua)
bermaterai cukup sesuai dengan kelenluan yang berlaku, dan biaya materai dibebankan

kepada PIHAK KEDUA.

PIHAK PE PIHAK KEDUA

RTAMA

LALp.

Dr. M. Burhan Rubal Wijaya, M.Pd
NIP. 196302131988031001
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