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ABSTRACT  

Hadiyanto, Rakhmad. 2023. „„The Development of Assessment Instrument 

for Vocational High School Students' Competency Test in Automotive 

Occupational Positions‟‟. Thesis. Vocational Education Study Program. 

Postgraduate. State University of Semarang. Advisor I Dr. Ir. Basyirun, S.Pd., 

M.T., IPM., ASEAN Eng. Advisor II Prof. Dr. Eng. Yeri Sutopo, M.Pd., M.T. 

 

 

In the development of competency assessment instruments, it becomes 

possible to eliminate the weaknesses of previous competency assessment 

instruments. It results in an ideal competency assessment that can enhance 

students' competencies in the Automotive Engineering program. The aim of this 

research is to develop an assessment instrument for vocational high school 

students' competency test in automotive technician positions in the professional 

automotive field. This research follows the Research and Development (R&D) 

approach, specifically the ADDIE model, which stands for Analysis, Design, 

Development, Implementation, and Evaluation. The instrument used in this study 

consists of questionnaires. The questionnaires were employed to assess the 

validity, practicality, and to determine factor analysis. The data for the validity of 

the assessment instrument were collected from assessment experts (assessors), 

subject matter experts from the business and industrial sector (Indonesian: Dunia 

Usaha Dunia Industri, DUDI), and evaluation experts (lecturers). The practicality 

data of the assessment instrument in this research were gathered from automotive 

teachers at Semarang State Vocational High School 1. Based on the data analysis 

results, the validity test yielded a score of 4.60, which indicates a significantly 

valid instrument. The practicality test resulted in a 91% score, meeting the criteria 

for a highly practical instrument. Additionally, the factor analysis showed that the 

Sum of Loadings of Factors (SLF) for 60 items was ≥ 0.5, indicating that all items 

were proven valid. Therefore, it can be concluded that this competency 

assessment instrument possesses good construct validity and reliability. 
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ABSTRAK 

Hadiyanto, Rakhmad. 2023. „„Pengembangan Instrumen Asesmen Uji 

Kompetensi Siswa SMK untuk Jabatan Teknisi di Dunia Kerja Bidang 

Otomotif‟‟. Tesis. Program Studi Pendidikan Kejuruan. Pascasarjana. Universitas 

Negeri Semarang. Pembimbing I Dr. Ir. Basyirun, S.Pd., M.T., IPM., ASEAN 

Eng. Pembimbing II Prof. Dr. Eng. Yeri Sutopo, M.Pd., M.T. 

 

Dalam pengembangan instrumen asesmen uji kompetensi ini dapat 

mengeliminasi kelemahan-kelemahan instrumen asesmen uji kompetensi 

sebelumnya, sehingga dapat menghasilkan asesmen kompetensi yanhg ideal dan 

dapat meningkatkan kompetensi siswa pada program keahlian teknik kendaraan 

ringan. Tujuan dari penelitian ini adalah mengembangkan instrumen asesmen uji 

kompetensi siswa SMK untuk jabatan teknisi di dunia kerja bidang otomotif. 

Penelitian ini merupakan penelitian pengembangan R&D jenis ADDIE, yaitu: 

analisis (analysis), desain (design), pengembangan (development), implementasi 

(implementation), dan evaluasi (evaluation). Instrumen yang digunakan dalam 

penelitian ini berupa angket koesioner. Koesioner tersebut untuk mengetahui 

tingkat kelayakan, kepraktisan, dan untuk menentukan analisis faktor. Data 

kelayakan instrumen asesmen sumber datanya adalah ahli asesmen dari asesor, 

ahli materi dari DUDI, ahli evaluasi dari dosen. Data kepraktisan instrumen 

asesmen adalah pengguna guru otomotif pada SMK Negeri 1 Semarang. 

Berdasarkan hasil analisis data dari uji kelayakan 4,60 dengan kriteria sangat 

layak, hasil uji kepraktisan 91% sesuai pada kriteria sangat praktis, dan analisis 

faktor menunjukkan bahwa nilai SLF sejumlah 60 butir ≥ 0,5 berarti semua butir 

terbukti valid. Dengan terbuktinya validitas tersebut instrumen asesmen sudah 

bisa digunakan oleh guru atau stakeholder untuk pelaksanaan asesmen uji 

kompetensi siswa SMK program keahlian Teknik Kendaraan Ringan. 

 

 

 

 

Kata Kunci: Instrumen asesmen uji kompetensi; Uji Kompetensi; Engine Tune 

Up EFI 
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