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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

1. Hidup adalah bagaimana cara kita bermanfaat untuk orang lain bukan 

bagaimana terlihat hebat dimata orang lain. 

2. You only live once, but if you do right, once is enough. 

 

 

Saya persembahkan Skripsi ini untuk: 

 Ayah dan Ibunda tercinta yang senantiasa mendoakan, mengasihi dan 

menyemangati dengan begitu tulusnya. Adikku tersayang yang 

menjadikan semangat, semoga kita menjadi manfaat untuk semuanya. 

 Sahabat-sahabat terbaikku (Mas Wildhan, Mas Andre, Uly, Prasetyo, 

Silvi, Faiz, Gaus, Hesti, Histo, Fitri, Mei, Cici, Welda, Devi), terima 

kasih atas semua bantuannya. 

 Teman-teman PTIK 2011. 

 Almamater yang kubanggakan. 
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ABSTRAK 

Suprihatiningsih. 2015. Sistem Perhitungan Angka Kredit Jabatan Fungsional 

Guru (Di Kabupaten Grobogan). Skripsi, Pendidikan Teknik Informatika dan 

Komputer, Teknik Elektro, Fakultas Teknik, Universitas Negeri Semarang. 

Anggraini Mulwinda, S.T, M.Eng. 

Angka Kredit merupakan satuan  nilai  dari  tiap  butir kegiatan dan/atau  

akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh seorang guru dalam  

rangka pembinaan karier kepangkatan dan jabatannya. Kendala yang dihadapi 

guru dalam menghitung angka kredit yaitu banyaknya kriteria serta skor tiap 

kriteria yang berbeda-beda dalam penilaian angka kredit jabatan membuat guru 

yang bersangkutan mengalami kesulitan dalam setiap perhitungannya. Tujuan 

penelitian ini adalah mengatasi kendala tersebut dengan membangun Sistem 

Perhitungan Angka Kredit untuk membantu guru dalam menghitung angka kredit 

jabatan fungsional guru. 

Penelitian ini menggunakan metode waterfall, yang merupakan metode 

yang sistematis di mulai dari Requirements definition, Sistem and software design, 

Implementation and unit testing, Integration and sistem testing. Requirements 

definition dilakukan dengan mengumpulkan data, sehingga dapat diketahui 

kendala dan kebutuhan guru dalam menghitung angka kredit. Sistem and software 

desain dilakukan dengan memperhatikan kesesuaian sistem dengan kebutuhan 

pengguna sistem. Implementation and unit testing merupakan proses 

pengimplementasian dari desain dan menguji tiap unit sistem menggunakan 

metode blackbox. Integration and sistem testing dilakukan dengan menerapkan 

dan menguji sistem secara keseluruhan untuk mengetahui kesesuaian kebutuhan 

guru dengan kemampuan sistem. 

Hasil penelitian ini mendapatkan review dari guru bahwa sistem mampu 

memberikan hasil perhitungan yang sesuai dengan pedoman dan dapat 

memberikan dokumentasi berupa laporan hasil perhitungan angka kredit. 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa dengan membangun Sistem Perhitungan 

Angka Kredit, guru dapat melakukan proses perhitungan angka kredit dengan 

lebih mudah, cepat, dan akurat. 

Kata Kunci : Angka kredit, jabatan fungsional, waterfall, black box, review. 
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formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan yang diduduki oleh Pegawai Negeri Sipil. 

Angka kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan dan/atau 

akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh seorang guru dalam 

rangka pembinaan karir kepangkatan dan jabatannya. 

Jenjang jabatan, pangkat, dan golongan ruang guru, serta persyaratan 

angka kredit kumulatif minimal untuk kenaikan pangkat/jabatan setingkat lebih 

tinggi bagi setiap jabatan guru dari yang terendah sampai dengan yang tertinggi 

adalah seperti tersebut dalam  tabel di bawah ini. 

Tabel 2.1 Angka Kredit Kumulatif Minimal untuk Kenaikan Pangkat/Jabatan 

  
    

Persyaratan Angka Kredit 

Kenaikan Jabatan 

No 

Jabatan 

Guru Pangkat dan golongan ruang 

Kumulatif 

Minimal Per Jenjang 

1 

Guru 

Pertama Penata Muda, III/a 100 50 

    

Penata Muda Tingkat 1, 

III/b 150 50 

2 Guru Muda Penata, III/c 200 100 

    Penata Tingkat 1, III/d 300 100 

3 Guru Madya Pembina, IV/a 400 150 

  

 Guru 

Madya Pembina Tingkat 1, IV/b 550 150 

        Pembina Utama Muda, IV/c 700 150 

4 Guru Utama Pembina Utama Muda, IV/d 850 200 

    Pembina Utama, IV/e 1050   
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C. Perolehan Penghargaan/Tanda JasaSastra 

1. Memperoleh penghargaan/tanda jasa Satya Lencana Karya 

a. 30 (tiga puluh) tahun. 

b. 20 (dua puluh) tahun. 

c. 10 (sepuluh) tahun. 

2. Memperoleh penghargaan/tanda jasa. 

2.2.8  Perhitungan Angka Kredit 

Pada tahap ini dilakukan penulisan tentang cara perhitungan angka kredit 

dalam sistem, dimana rumus perhitungan serta nilai yang didapat sistem ini 

berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No.35 Tahun 2010 tentang 

Petunjuk Teknis Pelaksanaan Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya. 

Penghitungan pada penelitian ini hanya memasukkan fungsi pertambahan, 

perkalian, dan pembagian pada sistem, selanjutnya sistem mengambil nilai dari 

database. 

Tabel 2.2 Unsur Utama serta Poinnya 

UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAN ANGKA 

KREDIT 

A. Pendidikan Pendidikan Terakhir S1 100 

  S2 150 

  S3 200 

 Pelatihan Prajabatan Mengikuti pelatihan 3 

B. Pembelajaran 

Bimbingan dan 

Tugas Tertentu 

Proses Pembelajaran Banyaknya jam Paket 

 Proses Bimbingan Banyaknya jam Paket 

 Tugas yang Relevan Kepala Sekolah Paket 

  Wakil Kepala Sekolah Paket 

  Ketua Program Keahlian Paket 

  Kepala Laboratorium Paket 

  Pembimbing Khusus Paket 

  Wali Kelas  
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7. NPK : Presentase perolehan hasil penilaian kinerja. 

Tabel 2.3 Unsur Penunjang serta Poinnya 

UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAN ANGKA 

KREDIT 

A. Penunjang 

tugas guru 

Memperoleh gelar 

lain tidak sesuai 

dengan bidang 

S1 5 

  S2 10 

  S3 15 

 Kegiatan pendukung 

tugas Guru 

Membimbing siswa 

praktik industri 

0,17xkegiatan 

  Pengawas ujian sekolah 0,08 

  Pengawas ujian 

nasional 

0,08 

  Pengurus aktif 

organisasi profesi 

1 min 1th 

  Anggota aktif 

organisasi profesi 

0,75 min 1th 

  Pengurus aktif kegiatan 

kepramukaaan 

1 min 1th 

  Anggota aktif kegiatan 

kepramukaaan 

0,75 min 1th 

  Menjadi Tim penilai 

Angka Kredit 

0,04 

  Menjadi 

tutor/pelatih/instruktur 

0,04/2jam 

pelajaran 

 Memperoleh 

penghargaan/tanda 

jasa 

30 tahun 3 

  20 tahun 2 

  10 tahun 1 

  Memperoleh 

penghargaan/tanda jasa 

1 

Pada proses perhitungan angka kredit unsur pembelajaran/bimbingan dan 

tugas tertentu yang skor pada tabel tertulis paket, diperlukan inputan NPKG yang 

telah diperoleh selama mengajar satu tahun maupun membimbing serta banyak 

jam mengajar selama satu minggu oleh guru mata pelajaran dan banyak siswa 
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Tabel 2.4 Konversi Nilai Kinerja Hasil PK Guru ke Angka Kredit 

Nilai hasil PK guru Sebutan Presentase angka kredit 

91-100 Amat baik 125% 

76-90 Baik 100% 

61-75 Cukup 75% 

51-60 Sedang 50% 

<50 Kurang 25% 

Banyak jam mengajar atau banyak siswa bimbingan digunakan untuk menghitung 

angka kredit guru selama satu tahun. Rumus perhitungan AK yaitu : 

AK= 
                (

  

   
)    

 
 

1. AKK adalah angka kredit komulatif minimal yang dipersyaratkan untuk 

kenaikan pangkat. 

2. AKPKB adalah angka kredit PKB yang diwajibkan (sub unsur 

pengembangan diri, karya ilmiah, dan karya inovatif). 

3. AKP adalah angka kredit unsur penunjang yang diwajibkan. 

4. 4 adalah waktu rata-rata kenaikan pangkat reguler, kurang lebih 4 tahun. 

5. JM adalah jumlah jam mengajar (tatap muka) guru di sekolah/madrasah 

atau jumlah konseli yang dibimbing oleh guru BK/Konselor. 

6. JWM adalah jumlah jam wajib mengajar (24 – 40 jam tatap muka per 

minggu) bagi guru pembelajaran atau jumlah konseli (150 – 250 konseli 

per tahun) yang dibimbing oleh guru BK/konselor. 

7. NPK adalah prosentase perolehan hasil penilaian kinerja. 
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