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ABSTRAK

Nasrudin, Feri.2015.Pengaruh Pemberian Reward dan Punishment terhadap
Motivasi Belajar Siswa Kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02
Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes.Skripsi.Jurusan Pendidikan Guru
Sekolah Dasar, Fakultas IImu Pendidikan, Universitas Negeri
Semarang.Pembimbing: Dra. Sri Sami Asih, M.Kes.

Kata Kunci: motivasi, punishment, reward.

Pemberian reward dan punishment berkaitan dengan motivasi belajar
siswa. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemberian reward dan
punishment terhadap motivasi belajar siswa. Penelitian ini memiliki dasar
pendapat dari beberapa ahli bahwa pemberian reward dan punishment
berpengaruh pada motivasi belajar siswa. Penelitian ini dilaksanakan pada kelas
VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes
karena pelaksanaan pemberian reward dan punishment pada kelas VI tergolong
baik. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 192 siswa dengan sampel sebesar
130 siswa. Variabel-variabel dalam penelitian ini yaitu variabel pemberian reward
dan punishment serta variabel motivasi belajar siswa. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian survei deskriptif. Instrumen penelitian yang digunakan adalah
angket serta lembar pengamatan dan wawancara tak terstruktur. Uji prasyarat
yang dilakukan terdiri dari uji normalitas data dan uji linieritas regresi. Uji
hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis korelasi, analisis regresi
sederhana, koefisien determinasi, dan uji signifikansi.

Semua uji prasyarat telah memenuhi kriteria untuk melanjutkan uji
hipotesis. Berdasarkan hasil uji hipotesis, diperoleh kesimpulan bahwa pemberian
reward dan punishment memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
motivasi belajar siswa. Besarnya pengaruh tersebut yaitu sebesar 40% yang
diperoleh melalui analisis koefisiensi determinasi. Sedangkan, 60% yang
mempengaruhi motivasi belajar siswa berasal dari faktor-faktor lain yang tidak
termasuk dalam penelitian ini. Berdasarkan hasil penelitian, disarankan pemberian
reward dan punishment diimplementasikan dalam kegiatan pembelajaran sehari-
hari dengan memperhatikan pedoman penerapan reward dan punishment.
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BAB 1

PENDAHULUAN

Pada bagian ini akan dijelaskan tentang: (1) latar belakang masalah;
(2) identifikasi masalah; (3) pembatasan masalah; (4) rumusan masalah; (5) tujuan

penelitian; (6) manfaat penelitian. Uraian lebih lanjut adalah sebagai berikut.
1.1 Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan hal yang penting bagi kelangsungan hidup
manusia. Pendidikan merupakan perbuatan yang dilaksanakan oleh setiap
manusia. Undang-Undang Rl No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional Bab 1 Pasal 1 Ayat 1 dalam Siswoyo, dkk (2008: 19) menyatakan
bahwa:

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan

suasana belajar dan proses belajar agar peserta didik secara aktif

mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual
keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak

mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat,
bangsa, dan negara.

Berdasarkan undang-undang tersebut, pendidikan memiliki cakupan
mengenai arah, proses, maupun tujuan yang menyeluruh dan kompleks. Selama
perkembangannya, pendidikan memiliki beberapa pengertian yang berasal dari
beberapa pakar pendidikan. Setiap pengertian tersebut didasari oleh pemahaman
yang mendalam dalam kurun waktu tertentu. Poerbakawatja dan Harahap (t.t)
dalam Sugihartono, dkk (2007: 3) berpendapat bahwa “pendidikan merupakan

usaha secara sengaja dari orang dewasa untuk meningkatkan kedewasaan yang



selalu diartikan sebagai kemampuan untuk bertanggung jawab terhadap segala
perbuatannya”. Brubacher (t.t) dalam Siswoyo, dkk (2008: 18), menyatakan
bahwa:
Pendidikan adalah proses dalam mana potensi-potensi,
kemampuan-kemampuan, kapasitas-kapasitas manusia yang mudah
dipengaruhi oleh kebiasaan-kebiasaan, disempurnakan dengan
kebiasaan-kebiasaan yang baik, dengan alat (media) yang disusun
sedemikian rupa, dan digunakan oleh manusia untuk menolong

orang lain atau dirinya sendiri dalam mencapai tujuan-tujuan yang
ditetapkan.

Berdasarkan beberapa pengertian pendidikan tersebut, dapat ditarik
kesimpulan bahwa pendidikan merupakan perbuatan yang dilakukan secara sadar
dan sengaja oleh manusia untuk mendewasakan manusia melalui perubahan
tingkah laku secara individu maupun kelompok sehingga dengan kedewasaan

tersebut dapat membawa manfaat bagi dirinya sendiri maupun bagi yang lain.

Pendidikan memiliki beberapa unsur yang menjadi penopang dalam proses
penyelenggaran pendidikan. Salah satu unsur tersebut adalah pendidik atau guru.
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional Bab XI Pasal 39 Ayat 2 berbunyi:

Pendidik  merupakan tenaga profesional yang bertugas

merencanakan dan melaksanakan proses pembelajaran, menilai

hasil pembelajaran, melakukan pembimbingan dan pelatihan, serta

melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, terutama

bagi pendidik pada perguruan tinggi.

Berdasarkan pada undang-undang tersebut, salah satu tugas dari seorang
guru adalah melakukan pembimbingan. Pembimbingan ini dilakukan dengan cara

guru melakukan kegiatan bimbingan terhadap siswa-siswi yang menjadi tanggung

jawabnya untuk mengatasi kesulitan mereka sendiri.



“Bimbingan yaitu pemberian bantuan, arahan, motivasi, nasihat, dan
penyuluhan agar siswa mampu mengatasi, memecahkan dan menanggulangi
masalahnya sendiri” (Sagala, 2010: 9). Kegiatan bimbingan mengharuskan
seorang guru untuk memiliki pengetahuan dan keterampilan untuk mengerti siswa
dan permasalahannya di dalam pembelajaran maupun di luar pembelajaran
sehingga dapat memberikan bantuan guna menangani permasalahan tersebut.

Satu hal yang cukup penting dari kegiatan bimbingan adalah pemberian
motivasi. Hal utama yang harus dilakukan oleh guru sebelum memotivasi siswa
adalah guru harus memiliki motivasi untuk membelajarkan siswa. “Guru harus
memiliki hasrat untuk menyiapkan siswa menjadi pribadi yang memiliki
pengetahuan dan kemampuan tertentu agar menjadi warga negara yang baik, dan
hasrat ini timbul dari kesadaran yang tinggi untuk mendidik” (Hamalik, 2011: 67).
Guru yang memiliki motivasi untuk membelajarkan siswa akan menampilkan
mental yang unggul, sedangkan guru yang memiliki mental yang unggul akan
menghasilkan kegiatan mengajar yang unggul. Danim dan Khairil (2011: 244)
menyatakan bahwa “Kegiatan mengajar yang unggul dipandang sebagai proses
akademik, dimana siswa lebih termotivasi belajar secara berkelanjutan,
substansional, dan positif terutama berkaitan dengan bagaimana mereka berpikir,
bertindak, dan merasa dibandingkan dengan efek mengajar biasa”.

Contoh dari pernyataan tersbut yaitu ketika seorang guru sudah
mempersiapkan hal-hal yang dibutuhkan untuk mengajar seperti RPP beserta
perlengkapan lainnya, maka kegiatan mengajar yang dilakukan oleh guru
memiliki tujuan, arah, dan sistematika yang teratur. Hal ini menyebabkan kegiatan

belajar mengajar dapat berjalan dengan dengan baik, benar, dan maksimal



sehingga siswa memperoleh pengetahuan dan kemampuan yang baru dan
bermakna.

Peraturan Pemerintah No. 32 Tahun 2013 Tentang Standar Nasional
Pendidikan Pasal 19 Ayat 1 berbunyi sebagai berikut.

Proses Pembelajaran pada satuan pendidikan diselenggarakan
secara interaktif, inspiratif, menyenangkan, menantang, memotivasi
Peserta Didik untuk berpartisipasi aktif, serta memberikan ruang
yang cukup bagi prakarsa, kreativitas, dan kemandirian sesuai
dengan bakat, minat, dan perkembangan fisik serta psikologis
Peserta Didik.

Berdasarkan undang-undang tersebut, salah satu hal utama yang perlu
dilakukan oleh guru dalam proses pembelajaran adalah memotivasi siswa.
“Motivasi memang bukan segala-galanya, tapi segala-galanya ditentukan oleh
motivasi” Syarif (t.t) dalam Kusumah (2011: 28). Pernyataan tersebut
mengandung arti bahwa motivasi memiliki peranan yang penting dalam
kehidupan manusia. Motivasi memiliki jenis yang beragam, salah satunya adalah
motivasi belajar. Motivasi belajar harus dimiliki oleh siswa sebagai dasar dalam
melakukan kegiatan mereka yaitu belajar. Tidak ada siswa yang belajar tanpa
adanya motivasi.

Motivasi belajar yang dimiliki oleh siswa akan mempengaruhi minat,
kesiapan, perhatian, ketekunan, keuletan, kemandirian, dan prestasi siswa.
Motivasi belajar bisa berasal dari dalam maupun luar diri siswa. Motivasi belajar
yang berasal dari dalam diri siswa tumbuh karena adanya semangat untuk meraih
prestasi tertinggi yang didasari oleh kesadaran yang tumbuh dari dalam diri siswa.
Sedangkan, motivasi belajar siswa yang berasal dari luar diri siswa biasanya

muncul akibat terdapat rangsangan-rangsangan belajar yang berasal dari luar



sehingga siswa terpacu untuk menanggapi rangsangan-rangsangan tersebut
dengan cara menjadi lebih rajin belajar. Hasil dari rajin belajar ini adalah
tercapainya prestasi belajar yang lebih tinggi.

Kenyataanya, siswa yang mampu membangkitkan motivasi belajar yang
berasal dari dalam masih tergolong jarang. Hal ini dikarenakan kesadaran yang
dimiliki oleh siswa untuk berprestasi lebih tinggi masih terbatas. Oleh karena itu,
motivasi belajar yang berasal dari luar perlu mendapatkan perhatian dan tindakan.
Pihak yang wajib memperhatikan dan menindaklanjuti hal ini adalah guru.
Sebagai seorang motivator, tugas guru adalah mengupayakan motivasi belajar
siswa dari luar sehingga nantinya siswa mampu menumbuhkan motivasi belajar
mereka dari dalam.

Guru dengan kewajibannya sebagai motivator, harus memiliki suatu
strategi agar upaya yang dilakukan oleh guru mampu menumbuhkan motivasi
belajar siswa secara maksimal. Penerapan strategi untuk memotivasi belajar siswa
bisa melalui pengaitan ciri-ciri siswa secara umum dengan pembelajaran.
Contohnya adalah siswa memiliki ciri yaitu suka dengan permainan, guru bisa
menerapkan suatu permainan dalam pembelajaran sehingga siswa menjadi senang
mengikuti pembelajaran. Secara tidak langsung, siswa sudah termotivasi untuk
belajar karena pembelajaran yang mereka lakukan menyenangkan.

Ciri lain yang terdapat pada siswa yaitu mereka suka dengan hal-hal yang
baru. Guru bisa menggunakan ciri ini dengan cara menerapkan model-model
pembelajaran yang berbeda dari biasanya sehingga siswa tertarik untuk mengikuti

pembelajaran karena apa yang mereka pelajari menggunakan cara yang berbeda.



Selanjutnya, ciri siswa yang secara umum dimiliki adalah mereka memiliki
kebutuhan. Kebutuhan-kebutuhan yang dimiliki oleh siswa antara lain kebutuhan
organisasional (fisik), kebutuhan sosial (afiliasi), kebutuhan intelektual
(berprestasi), dan kebutuhan keindahan, yang semuanya mengarah pada
aktualisasi diri (Maslow dan Root (t.t) dalam Rifa’i, 2012: 148). Melalui
kebutuhan-kebutuhan tersebut, guru dapat menggerakkan motivasi siswa melalui
pemenuhan kebutuhan-kebutuhan tersebut namun masih dalam koridor
pendidikan.

Salah satu kebutuhan yang dimiliki siswa adalah kebutuhan penghargaan
yang terdapat dalam kebutuhan intelektual (berprestasi). Kegiatan yang dapat
dilakukan oleh guru untuk memenuhi kebutuhan penghargaan dalam
pembelajaran yaitu dengan cara memberikan reward dan punishment. Pemberian
reward dan punishment dalam pembelajaran memiliki implikasi yaitu siswa
diakui sebagai individu unik yang memiliki kemampuan tertentu dan karakteristik
yang dapat dihargai. Seorang siswa yang mendapatkan reward dari guru
menandakan bahwa kemampuan yang dimiliki tentu berbeda dengan yang lain
dan memiliki karakter yang positif. Sebaliknya, siswa yang mendapatkan
punishment dari guru juga mengindikasikan bahwa kemampuan yang dimiliki
berbeda namun ke arah yang kurang positif dan memiliki karakter yang kurang
positif pula.

Pemberian reward dan punishment yang dilakukan oleh guru memiliki
beberapa cara dalam pelaksanaannya. Cara-cara tersebut antara lain pemberian

dalam bentuk tindakan maupun pemberian dalam bentuk perkataan. Contoh



pemberian reward dalam bentuk tindakan maupun perkataan antara lain bentuk
lisan seperti mengucapkan “semangat” atau “hebat”, tulisan-tulisan dan simbol-
simbol yang menarik, pujian, hadiah, kegiatan-kegiatan diluar pembelajaran, do’a
dari guru, sentuhan-sentuhan fisik, kartu atau sertifikat, dan papan prestasi.

Sedangkan, contoh pemberian punishment dalam bentuk tindakan maupun
perkataan antara lain perkataan-perkataan kasar, bentakan, penghapusan kegiatan,
kontak fisik yang menyakiti, kata-kata ancaman, hukuman presentasi, guru
bermuka masam, kartu dan sertifikat keburukan, dan simbol-simbol yang kurang
menarik.

Walaupun secara umum reward dan punishment memiliki efek yang
menyenangkan maupun tidak menyenangkan, pandangan setiap anak berbeda
terhadap suatu bentuk reward dan punishment. Hal ini karena setiap anak
memiliki tingkat penerimaan yang berbeda. Tingkat ini dipengaruhi oleh beberapa
hal yaitu penerimaan siswa terhadap reward dan punishment, persepsi Siswa
terhadap pemberian reward dan punishment, dan efek psikologis pemberian
reward dan punishment. Hal inilah yang harus diperhatikan dan dipikirkan oleh
guru ketika menerapkan pemberian reward dan punishment.

Selanjutnya, walaupun pemberian reward dan punishment memiliki
beberapa hal penting yang harus diperhatikan dalam pelaksanaannya, akan tetapi
hal tersebut tidak menutupi efek pemberian yang bersifat umum. Pemberian
reward akan menghasilkan perasaan senang pada diri siswa sehingga siswa
menjadi lebih bersemangat untuk belajar.

Pemberian punishment akan menghasilkan pengalaman yang tidak

menyenangkan pada siswa. Hal itu terkait dengan perilaku siswa yang kurang



sesuai dengan kegiatan pembelajaran sehingga perilaku negatif tersebut dapat
diminimalisir kemunculannya. Salah satu hukum belajar menurut Thorndike
(1913) yaitu hukum pengaruh (the Law of Effect) dalam Hamalik (2011: 44)
berbunyi “Hubungan-hubungan diperkuat atau diperlemah tergantung pada
kepuasan atau ketidaksenangan yang berkenaan dengan penggunaannya” memiliki
arti bahwa kegiatan belajar seorang siswa dipengaruhi oleh kepuasan atau
ketidaksenangan siswa.

Duffin dan kawan-kawan (2014) dalam penelitian yang berjudul
“Differential Effects of Reward and Punishment in Decision Making Under
Uncertainty: A Computational Study*“ menyatakan bahwa ‘“Pembelajaran yang
menerapkan reward dan punishment akan menghasilkan efek kemenangan dan
kerugian. Dari efek tersebut, siswa memiliki respon yang baik untuk mencoba
mengulangi perbuatan-perbuatan yang mendatangkan efek kemenangan dan
menjauhi perbuatan-perbuatan yang mendatangkan efek kerugian”. Berdasarkan
pendapat tersebut, dapat diketahui bahwa siswa memiliki respon yang baik untuk
memperoleh kepuasan dibandingkan dengan ketidaksenangan.

Penerapan pemberian reward dan punishment merupakan strategi yang
cukup efektif untuk menggerakkan motivasi belajar siswa. Hal ini dibuktikan
dalam penelitian yang dilakukan pada tahun 2010 oleh Rohmanudin yang berjudul
“Pengaruh Implementasi Hadiah Terhadap Motivasi Belajar Siswa SD
Muhammadiyah Plus Kota Salatiga Tahun Ajaran 2009/2010”. Dalam penelitian
tersebut, kesimpulan yang dihasilkan adalah ada pengaruh positif antara
implementasi hadiah terhadap motivasi belajar siswa.

Penelitian lain yang membuktikan bahwa pemberian reward dan



punishment dapat mempengaruhi motivasi belajar siswa antara lain penelitian
yang dilakukan oleh Rahmadiyanti (2013) dengan judul “Pengaruh Reward Dan
Punishment Terhadap Motivasi Belajar Siswa Pada Kompetensi Dasar Mencatat
Transaksi Dokumen ke dalam Jurnal Umum”. Dalam penelitian tersebut, hasil
yang didapatkan adalah terdapat perbedaan motivasi belajar siswa sebelum
pemberian perlakuan yaitu pemberian reward dan punishment dan setelah
pemberlakuan perlakuan. Perbedaan yang muncul vyaitu terjadi peningkatan
motivasi belajar pada siswa sebelum perlakuan dan sesudah perlakuan.

Arsad (2012) dalam penelitiannya yang berjudul “Pengaruh Metode
Pengajaran “Reward Dan Punishment” (Targhib Wa Tarhib) Dan Penegakan
Kedisiplinan Terhadap Motivasi Belajar Siswa di MTs. Riyadlul ‘Ulum
Bendungan Cirebon” memperoleh hasil bahwa pengajaran dengan menggunakan
reward dan punishment memiliki pengaruh yang cukup kuat terhadap motivasi
belajar siswa.

Selanjutnya, pemberian reward dan punishment berpengaruh terhadap
motivasi belajar siswa juga dibuktikan oleh penelitian yang dilakukan oleh Tino
(2013) dengan judul “Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Motivasi
Belajar Siswa di Madrasah Aliyah Negeri Pangkalan Bun Kotawaringin Barat
Kalimantan Tengah”. Dalam penelitian tersebut didapatkan hasil bahwa
pemberian reward dan punishment berpengaruh terhadap motivasi belajar siswa,
dan pengaruh tersebut adalah pengaruh positif dan cukup signifikan.

Beberapa penelitian yang telah dilakukan dapat membuktikan bahwa
penerapan pemberian reward dan punishment dapat membawa dampak yang

positif dan cukup signifikan terhadap motivasi belajar siswa dalam pembelajaran.
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Perlu diketahui, keduanya juga memiliki efek yang berbeda jika diterapkan dalam
suatu permasalahan. Lu, dkk (2013) dalam penelitianya yang berjudul “Effect of
Reward and Punishment on Conflict Processing: Same or Different?”
menghasilkan suatu kesimpulan yaitu reward dan punishment mampu
mempengaruhi secara berbeda pada sebuah proses permasalahan dengan efek-efek
yang ditimbulkan dari keduanya tidaklah bersifat tetap tergantung oleh tingkatan
kesadaran. Efek-efek yang ditimbulkan bersifat berbeda jika kaitannya dengan
hubungan nyata yang dapat diamati, akan tetapi tidak dalam kondisi hubungan
yang sulit diamati.

Guna menggerakkan motivasi belajar siswa, proses pemberian reward dan
punishment harus memperhatikan beberapa hal tertutama harus sesuai dengan
peraturan yang telah ditetapkan yang mengiringi proses pemberian reward dan
punishmen. Hamalik (2011: 120) mengemukakan bahwa “Reward berpengaruh
terhadap motivasi belajar, tetapi harus diwaspadai agar jangan sampai reward
menjadi pengganti tujuan belajar”. Ningrum (2013) dalam penelitian yang
berjudul “Pengaruh Pemberian Reward Dan Punishment Terhadap Motivasi
Belajar Siswa MI Miftahul Ulum 02 Tembalang Tahun 2012/2013” memberikan
kesimpulan bahwa kurang ada hubungan yang signifikan, antara pengaruh
pemberian reward dan punishment terhadap motivasi belajar siswa dan pengaruh
tersebut tergolong rendah.

Penelitian yang dilakukan oleh Kusuma (2013) yang berjudul “Pengaruh
Pemberian Reward And Punishment Terhadap Peningkatan Motivasi Belajar
Pendidikan Jasmani Peserta Didik (Studi Pada Siswa Kelas VIII SMP Negeri 1
Baureno)” menghasilkan kesimpulan yaitu tidak ada pengaruh signifikan dari

pemberian reward and punishment terhadap peningkatan motivasi belajar.
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Berdasarkan latar belakang yang memuat landasan teori maupun bukti
yang mendukung pemberian reward dan punishment berpengaruh terhadap
motivasi belajar dan pernyataan maupun bukti yang kurang mendukung
pemberian reward dan punishment berpengaruh terhadap motivasi belajar, penulis
tertarik untuk mengkaji masalah tersebut dengan mengadakan penelitian yang
berjudul “Pengaruh Pemberian Reward dan Punishment terhadap Motivasi Belajar
Siswa Kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten
brebes”.

Subjek dalam penelitian ini adalah siswa-siswi kelas VI SD Negeri di
Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes pada tahun ajaran
2014/2015. Penulis memilih menggunakan kelas V1 , karena merupakan tingkat
kelas yang dipandang oleh penulis memiliki tingkat kognitif yang cukup baik.
Siswa-siswi kelas VI secara umum sudah mencapai tingkatan kognitif pada tahap
operasional formal. Pada tahap ini, penulis memiliki keyakinan bahwa siswa-siswi
kelas VI sudah memiliki tingkat nalar yang cukup baik dalam menjawab
Kuesioner.

Siswa-siswi kelas VI juga dipandang sudah mampu mengikuti tahap
observasi dengan baik. Alasan lain yang mendukung pemilihan kelas VI adalah
kemampuan analisis perspektif yang dimiliki oleh siswa kelas VI. Anak pada
umur antara 11-15 tahun memiliki tingkat kemampuan untuk menganalisis
perspektif beberapa orang yang terlibat dalam situasi dari sudut pandang seorang
pengamat objektif yang sudah berkembang (Woolfolk, 2009: 143). Oleh karena
itu, siswa-siswi kelas VI bisa diajak bekerja sama karena sudah mampu

mengamati tindakan yang dilakukan oleh gurunya dan pengamatan tersebut sudah
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bersifat objektif. Siswa-siswi kelas VI secara umum memiliki karakteristik
perasaan yang cukup membantu, yaitu meningkatnya kepekaan terhadap apa yang
mungkin dipikirkan orang lain (Ormrod, 2009: 110). Tingkatan tersebut
menggambarkan bahwa siswa-siswi kelas VI sudah mampu mengetahui perlakuan
apa yang telah diberikan oleh guru kepada mereka, apakah itu sebuah pujian
ataukah sebuah hukuman karena tingkat kepekaan mereka yang sudah cukup
mampu mengetahui apa yang dipikirkan oleh guru mereka.

Lebih lanjut lagi, alasan mengenai penulis memilih SD Negeri di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes yaitu Sekolah Binaan tersebut
memiliki sebaran SD Negeri yang merata antara daerah perkotaan dan pedesaan
sehingga karakteristik siswa pada masing-masing sekolah dasar berbeda.

Pada tahap observasi awal dan wawancara pendahuluan yang dilakukan
pada tanggal 11 Februari 2015 sampai dengan 14 Februari 2015, penulis
melakukan wawancara dengan kepala sekolah-kepala sekolah maupun guru-guru
kelas VI SD Negeri yang ada di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu
Kabupaten Brebes. Dalam wawancara tak terstruktur tersebut, penulis dapat
memiliki gambaran awal mengenai keadaan pembelajaran maupun pelaksanaan
pemberian reward dan punishment dalam pembelajaran.

Hasil yang didapatkan adalah secara umum kegiatan pembelajaran sudah
berjalan dengan baik sedangkan penerapan pemberian reward dan punishment
dalam pembelajaran sudah berjalan dengan baik akan tetapi masih belum
maksimal dalam pelaksanaan tersebut. Kurang maksimalnya pemberian reward
dan punishment ini dipengaruhi oleh pribadi dari guru kelas VI pada masing-

masing sekolah dasar. Terdapat beberapa guru yang sudah melaksanakan
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pemberian suatu bentuk reward dan punishment tertentu, akan tetapi terdapat juga
guru yang belum melaksanakan pemberian suatu bentuk reward dan punishment

tersebut.

1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah, masalah-masalah dalam penelitian ini
dapat diidentifikasikan sebagai berikut.

(1)  Ada sebagian guru yang kurang memiliki motivasi mengajar.

(2)  Ada sebagian guru yang kurang mengetahui pentingnya memotivasi siswa
untuk belajar.

(3)  Ada sebagian guru yang kurang mengetahui tahap perkembangan siswa
dan cara untuk memotivasi siswa sesuai dengan tahap perkembangan
mereka.

(4)  Ada sebagian guru yang belum menerapkan pemberian reward dan

punishment secara maksimal.

1.3 Batasan Masalah

Ruang lingkup dan fokus masalah dalam penelitian ini hanya terbatas pada
pemberian reward dan punishment serta motivasi belajar siswa. Keduanya
merupakan obyek penelitian. Subjek penelitian hanya terbatas pada siswa kelas VI

SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes.

1.4 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang penelitian, identifikasi masalah, dan
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pembatasan masalah, maka rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu sebagai

berikut.

1) “Apakah ada pengaruh antara pemberian reward dan punishment terhadap
motivasi belajar siswa kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02
Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes?”

(2) “Seberapa besar pengaruh pemberian reward dan punishment terhadap
motivasi belajar siswa kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02

Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes?”

1.5 Tujuan Penelitian

Penelitian ini memiliki beberapa tujuan. Tujuan penelitian yang akan
diuraikan dalam bagian ini terdiri dari tujuan umum dan tujuan khusus. Tujuan
umum merupakan tujuan penelitian dari sudut pandang secara luas. Tujuan khusus
adalah tujuan penelitian dari sudut pandang yang lebih sempit. Berikut dijabarkan
mengenai tujuan penelitian ini sebagai berikut.

1.5.1 Tujuan Umum

Tujuan umum dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
pemberian reward dan punishment terhadap motivasi belajar siswa kelas VI SD
Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes.

1.5.1 Tujuan Khusus

Tujuan khusus dalam penelitian ini adalah sebagai berikut.

(1) Untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh pemberian reward dan
punishment terhadap motivasi belajar siswa kelas VI SD Negeri di Sekolah

Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes.



(2)
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Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh pemberian reward dan
punishment terhadap motivasi belajar siswa kelas VI SD Negeri di Sekolah

Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes.

Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan akan mendatangkan manfaat yang dapat diambil

oleh pihak-pihak yang terkait dengan penelitian seperti siswa, guru, dan sekolah.

Adapun manfaat dari penelitian ini mencakup manfaat teoritis dan manfaat

praktis. Manfaat teoritis artinya hasil penelitian bermanfaat untuk pengembangan

ilmu pengetahuan. Manfaat praktis artinya hasil penelitian bermanfaat bagi

berbagai pihak untuk memperbaiki kinerja, terutama bagi sekolah, guru, siswa,

orang tua, dan peneliti. Berikut merupakan uraian dari manfaat penelitian secara

teoritis dan praktis.

1.6.1 Manfaat Teoritis

1)

@)

3)

Adapun manfaat teoritis dilaksanakan penelitian ini ialah sebagai berikut.
Penelitian yang dilakukan diharapkan mampu memberikan kontribusi di
bidang pendidikan dengan memberikan tambahan referensi dan informasi
mengenai pengaruh pemberian reward dan punishment terhadap motivasi
belajar siswa.

Menambah dan memperluas pengetahuan khususnya mengenai pemberian
reward dan punishment dan motivasi belajar siswa.

Penelitian ini juga dapat digunakan sebagai sumber bacaan dan bahan
kajian lebih lanjut bagi penelitian selanjutnya khususnya di bidang

pendidikan dan pembelajaran.
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1.6.2 Manfaat Praktis

Secara praktis, penelitian ini memberikan manfaat bagi peneliti, siswa,
guru, pihak sekolah, dan orang tua. Manfaat tersebut antara lain sebagai berikut.
1.6.2.1 Manfaat bagi peneliti

Penelitian ini dapat menambah wawasan dan pengetahuan tentang
pemberian reward dan punishment maupun pengaruhnya terhadap motivasi
belajar siswa yang dapat diterapkan oleh peneliti ketika sudah memiliki kewajiban
untuk mendidik siswa.
1.6.2.2 Manfaat bagi guru

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi guru dalam
upaya meningkatkan motivasi belajar siswa melalui pemberian reward dan
punishment.
1.6.2.3 Manfaat bagi sekolah

Hasil penelitian yang didapatkan diharapkan dapat memberikan informasi
bagi pihak sekolah sehingga dapat membantu pihak sekolah dalam meningkatkan
mutu pendidikan sehubungan dengan motivasi belajar siswa yang dipengaruhi
oleh pemberian reward dan punishment.
1.6.2.4 Manfaat bagi orang tua

Hasil penelitian yang didapatkan diharapkan dapat menjadi masukan bagi
orang tua untuk ikut serta dalam membangun motivasi belajar siswa melalui

pemberian reward dan punishment.



BAB 2

KAJIAN PUSTAKA

Pada bab ini akan dijelaskan mengenai (1) kajian teori; (2) kajian empiris;
(3) kerangka berfikir; (4) hipotesis penelitian. Bagian kajian teori berisi mengenai
teori-teori yang berkaitan dengan penelitian ini. Kajian empiris merupakan kajian
mengenai penelitian-penelitian terdahulu yang sejenis dengan penelitian yang

dilakukan.

2.1 Kajian Teori

Pada bagian ini akan dijelaskan mengenai teori-teori terkait yang sesuai
dengan penelitian yang dilaksanakan. Landasan teori digunakan sebagai acuan
untuk melaksanakan penelitian. Teori yang diambil bersumber dari sumber-
sumber yang relevan. Teori-teori yang akan diuraikan dalam landasan teori antara
lain: reward dan punishment, motivasi belajar, dan pengaruh pemberian reward
dan punishment terhadap motivasi belajar.

2.1.1 Reward dan Punishment

Pada bagian ini, akan dijelaskan tentang: pengertian reward dan
punishment, bentuk-bentuk reward dan punishment, keseimbangan antara reward
dan punishment, pedoman menggunakan reward dan punishment, dan contoh-
contoh konkret implementasi reward dan punishment.
2.1.1.1 Pengertian Reward dan Punishment

Reward (hadiah/ganjaran) dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia memiliki

17
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pengertian sebagai pemberian, ganjaran karena memenangkan suatu perlombaan;
pemberian dalam bentuk kenang-kenangan, penghargaan, atau penghormatan;
tanda kenang-kenagan mengenai suatu perpisahan; cendera mata. Shoimin (2014:
157) menyatakan bahwa “Reward sebagai alat pendidikan diberikan ketika
seorang anak melakukan sesuatu yang baik, telah berhasil mencapai sebuah tahap
perkembangan tertentu, atau tercapainya sebuah target”. Dalam pengertian
tersebut, pengertian mengenai hadiah (reward) memiliki cakupan yang luas
meliputi semua bidang. Khusus dalam bidang pendidikan, hadiah (reward)
memiliki pengertian tersendiri.

Sardiman dalam bukunya yang berjudul Interaksi dan Motivasi Belajar
Mengajar (2011: 92) menyatakan bahwa ‘“hadiah (reward) merupakan suatu
bentuk untuk menumbuhkan motivasi dalam kegiatan belajar di sekolah”. “Hadiah
(reward) merupakan suatu cara untuk menggerakkan atau membangkitkan
motivasi belajar siswa” (Hamalik, 2013: 166). “Hadiah (reward) adalah suatu
bentuk pemeliharaan dan peningkatan motivasi siswa guna mendorong siswa
untuk melakukan usaha lebih lanjut guna mencapai tujuan-tujuan pengajaran”
(Slameto, 2010: 176).

Berdasarkan beberapa pengertian tersebut, dapat disimpulkan bahwa
reward (ganjaran/hadiah) merupakan suatu bentuk, cara, atau strategi yang
digunakan oleh guru untuk membangkitkan, menumbuhkan, memelihara, dan
meningkatkan motivasi belajar siswa di sekolah agar seluruh siswa terdorong
untuk melakukan usaha-usaha berkelanjutan dalam rangka pencapaian tujuan-

tujuan pengajaran. Bentuk-bentuk dari hadiah ini bisa berupa pemberian,
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ganjaran, bentuk kenang-kenangan, penghargaan, cindera mata, atau imbalan.

Di dalam pengertian lain, terkadang reward (hadiah) sering disamakan
dengan istilah reinforcement. Tidak ada perbedaan yang signifikan antara
keduanya, sehingga apa yang disebut sebagai reward (hadiah) bisa disebut
reinforcement begitu juga sebaliknya. J.P Chaplin (2014: 436-437) memberikan
penjelasan bahwa:

Secara umum, para psikologi behavioristik lebih menyukai istilah

reinforcement (penguatan), karena reward (hadiah/ganjaran)

memiliki sedikit konotasi mentalistik dan berasosiasi dengan
kepuasan, yaitu satu keadaan batiniah yang tidak dapat diamati.

Sebagian besar psikolog, jika menyangkut pribadi anak-anak,
khususnya dalam situasi pendidikan, menggunakan istilah reward.

Dari pernyataan tersebut dapat diketahui bahwa penggunaan istilah antara
reward (hadiah) dengan reinforcement dalam kegiatan pendidikan tidak menjadi
suatu masalah yang krusial. Keduanya dapat diartikan sebagai “sebarang
perangsang, situasi, atau pernyataan lisan yang bisa menghasilkan kepuasan atau
menambah kemungkinan suatu perbuatan yang telah dipelajari” ( J.P Chaplin,

2014: 436-437).

“Punishment (hukuman) adalah salah satu bentuk reinforcement negatif
yang menjadi alat motivasi jika diberikan secara tepat dan bijak sesuai dengan
prinsip-prinsip pemberian hukuman” (Sardiman, 2011: 94). Ahmadi (2013: 221)
berpendapat bahwa “Hukuman (punishment) adalah prosedur yang dilakukan
untuk memperbaiki tingkah laku yang tak diinginkan dalam waktu singkat dan
dilakukan dengan bijaksana”. Skinner (1997) dalam Abimanyu, dkk (2008: 1-11)
mengemukakan bahwa “hukuman (punishment) adalah konsekuensi yang

menghasilkan berkurangnya tingkah laku”.
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Sejalan dengan pengertian hukuman (punishment) menurut Skinner,
Ormrod (2008: 454) menyatakan bahwa “hukuman (punishment) adalah suatu
konsekuensi yang menurunkan frekuensi respons yang mengikutinya”.
Selanjutnya, Slavia (1994) dalam Abimanyu, dkk (2008: 1-11) menyatakan bahwa
“hukuman (punishment) adalah konsekuensi yang tidak memberi penguatan tetapi
melemahkan tingkah laku”. “Hukuman (punishment) merupakan konsekuensi

yang tidak memperkuat (dalam arti memperlemah) perilaku” (Rifa’l, 2011: 121).

Searah dengan pengertian hukuman (punishment) yang telah disebutkan,
Langeveld (1980) dalam Sadulloh (2011: 124) mengemukakan bahwa:

Menghukum adalah suatu perbuatan yang dengan sadar, sengaja

menyebabkan penderitaan bagi seseorang biasanya yang lebih

lemah, dan dipercayakan kepada pendidik untuk dibimbing dan
dilindungi, dan hukuman tersebut diberikan dengan maksud anak
benar-benar merasakan penderitaan tersebut.

“Punishment (hukuman) biasanya dilakukan ketika apa yang menjadi
target tertentu tidak tercapai, atau ada perilaku anak yang tidak sesuai dengan
norma-norma yang diyakini oleh sekolah tersebut” (Shoimin, 2014: 157-158).
Berdasarkan pengertian-pengertian mengenai punishment (hukuman) yang telah
dipaparkan, dapat ditarik kesimpulan bahwa punishment (hukuman) dalam bidang
pendidikan adalah salah satu bentuk alat motivasi yang digunakan pendidik untuk
memperbaiki tingkah laku yang tidak sesuai dengan norma-norma yang diyakini
dengan jalan melemahkan perilaku, dilaksanakan sesuai dengan prinsip-prinsip
pemberian punishment (hukuman) secara tepat dan bijaksana.
2.1.1.2 Bentuk-bentuk Reward dan Punishment

Bentuk-bentuk reward (hadiah) yang biasanya diterapkan oleh guru dalam

pembelajaran dapat terbagi menjadi beberapa kategori dan bentuk. Borba (2010:
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103) dalam bukunya yang berjudul The Big Book of Parenting Solution
mengelompokkan reward (hadiah) ke dalam beberapa kategori. Kategori-kategori
tersebut antara lain:

1) Kategori materi seperti mainan, permen, main korsel, dan lain sebagainya
yang berbentuk materi.

(2) Kategori tanda seperti bintang, stiker, sertifikat, dan lain sebagainya yang
berbentuk tanda.

(3) Kategori pujian seperti kata-kata yang memberi semangat dari orang
dewasa maupun kata-kata yang baik.

4) Kategori internal seperti sesuatu yang didapat dari melakukan sesuatu,
dapat dinikmati karena terasa menyenangkan.

Collins dan Fontenelle (1992) menyebutkan beberapa bentuk reward

(hadiah). Beberapa bentuk tersebut antara lain:

(1) Pendorong dalam bentuk lisan seperti “Hebat”, “Luar biasa”, “Semuanya
betul”, “Bagus sekali”, “Hebat kamu”, “Wah, ini bagus”, “Kau boleh
bangga”, “Bukan main”, “Wah, sempurna”, “Tugas yang gemilang”,
“Senang sekali”, “Kamu pintar kali ini”, “Wah, ini yang paling bagus”.

2 Tulisan atau simbol seperti tulisan (Baik!, Rapi!, Bagus!, Ya!, Hebat!,
100%), simbol (simbol senyum, gambar tempel, stiker, abjad: A, B, C,
dst., +, bintang).

(3) Hadiah istimewa seperti memimpin kelompok, memilih kegiatan, pertama
dalam barisan, membantu guru, menghias ruang, membantu siswa lain,

olahraga, memberi warna, melukis, menggambar, dan lain sebagainya.
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(4)  Ganjaran bendawi seperti buku warna, jepit kertas, pensil, rautan pensil,
jepit rambut, permen, pita rambut, dan lain sebagainya.

(5) Kartu atau sertifikat seperti sertifikat juara minggu ini, medali, label, kartu
laporan, sertifikat tanda jasa, dan lain sebagainya.

Bentuk-bentuk punishment (hukuman) yang biasanya diterapkan oleh
pendidik dalam pembelajaran dapat terbagi menjadi beberapa bentuk. Adapun
bentuk-bentuk dari punishment antara lain:

(1) Pemberian stimulus derita, misalnya bentakan, cemoohan, atau ancaman.
(2) Pembatalan perlakuan positif, misalnya mengambil kembali suatu mainan
atau mencegah anak untuk bermain-main bersama teman-temannya.

Penggunaan punishment memang diperbolehkan, akan tetapi hal ini masih
dalam batas kewajaran dan tetap pada tujuan untuk mendidik. Punishment ini
dapat diterapkan jika tingkah laku siswa sudah melebihi batas kewajaran.

Menurut Abimanyu, dkk (2008: 1-11) dalam bukunya yang berjudul
Strategi Pembelajaran menyebutkan beberapa bentuk hukuman (punishment) yang
dapat diterapkan dalam pembelajaran, antara lain: hukuman presentasi, hukuman
penghapusan, dan time out.

Hukuman presentasi adalah penggunaan konsekuensi yang tidak
menyenangkan atau rangsangan yang tidak disukai, seperti siswa disuruh menulis
“saya tidak akan mengganggu kelas” 100 kali atau cacian atau tamparan, serta
bisa juga bentakan. Hukuman penghapusan adalah menghapus penguatan,
contohnya yaitu siswa dihukum dengan tidak boleh istirahat, berdiri di depan

kelas, atau dihilangkan hak-haknya.



23

Time out adalah menghukum siswa yang tingkah lakunya melanggar tata
tertib kelas dengan menyuruh berdiri di sudut kelas, dengan tujuan agar tingkah
laku nakal itu dapat hilang atau agar siswa lain terhindar dari tingkah lakunya
yang nakal. Beberapa bentuk hukuan tersebut memang cukup efektif dalam
meluruskan perilaku siswa yang menyimpang. Akan tetapi dalam pelaksanaannya,
guru hendaknya memperhatikan batasan-batasan dalam pemberian punishment
termasuk batas kewajaran serta diterapkan jika siswa benar-benar sudah
melampaui batas kewajaran dalam bertindak.
2.1.1.3 Keseimbangan antara Reward dan Punishment

Pemberian Reward dan Punishment memang sangat bermanfaat bagi
pembelajaran. Hal ini karena keduanya mampu menjadi alat motivasi yang juga
sebagai alat pendidikan. Pemberian reward akan memberikan kesan yang
menyenangkan kepada siswa sehingga siswa termotivasi untuk mengulangi atau
bahkan meningkatkan perbuatan yang menjadikannya mendapatkan reward.
Sebaliknya, pemberian punishment akan memberikan kesan yang kurang
menyenangkan kepada siswa sehingga siswa termotivasi untuk tidak mengulangi
perbuatan yang menjadikannya mendapatkan punishment.

Pengaruh pemberian reward dan punishment memang terlihat sama saja
antara keduanya. Akan tetapi, perlu adanya bagian yang lebih dominan antara
keduanya. Hal ini karena, keduanya memiliki hasil pandang yang berbeda. Anak-
anak akan lebih menyukai sesuatu yang menyenangkan daripada sesuatu yang
kurang menyenangkan. Skinner (t.t) dalam Rifa’l (2011: 122) menyatakan bahwa

“reward lebih efektif daripada punishment”. Pendapat yang mendukung
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pernyataan Skinner tersebut adalah Shoimin (2014: 158) yang menyatakan bahwa
“pendidik harus mengutamakan dan mempermudah memberikan reward,
penghargaan, atau hadiah kepada anak dan meminimalkan pemberian punishment
(hukuman)”.

Lebih lanjut lagi, metode pemberian punishment (hukuman) adalah cara
terakhir yang dilakukan, saat sarana atau metode lain mengalami kegagalan dan
tidak mencapai tujuan. Punishment dilakukan pada waktu yang tepat dan sesuai
dengan kadar kesalahan yang dilakukan.

Hukum efek yang digagas oleh Thorndike (1913) dalam Danim dan
Khairil (2011: 126) menjelaskan bahwa “belajar menjadi diperkuat jika disertai
dengan perasaan menyenangkan atau memuaskan. Sebaliknya, hal ini akan
melemah ketika dikaitkan dengan pengalaman yang tidak menyenangkan”.
Ditinjau dari pernyataan tersebut, efek psikologis dari pemberian reward dan
punishment memiliki efek yang berbeda. Efek yang ditimbulkan oleh reward
berupa perasaan yang berkaitan dengan kepuasan, kesenangan, dan kebanggaan.
Sedangkan efek yang ditimbulkan oleh punishment berupa perasaan yang
berkaitan dengan ketidaksenangan, kekecewaan, dan ketidakpuasan.

Secara langsung, efek-efek inilah yang nantinya akan menggerakkan siswa
untuk menentukan tindakan yang akan dilakukan. Siswa akan menentukan
melakukan tindakan yang dapat menghadirkan reward atau yang dapat
menghadirkan punishment.
2.1.1.4 Pedoman Menggunakan Reward dan Punishment

Layaknya sebuah metode, pemberian reward dan punishment memiliki

suatu pedoman dalam pelaksanaannya. Pedoman ini akan menjadikan reward dan
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punishment lebih efektif dan efisien dalam penerapannya.

Woolfolk (2009: 321-328) dalam bukunya Educational Psychology:

Active Learning Edition menjabarkan pedoman menggunakan reward dan

punishment. Pedoman menggunakan reward secara tepat guna antara lain:

1)

(@)

3)

(4)

Jelaskan sistematika dalam memberikan reward. Antara lain: (a) Pastikan
bahwa reward dikaitkan dengan perilaku yang semestinya dan tujuan yang
sesuai. (b) Pastikan bahwa siswa memahami tindakan atau pencapaian
spesifik yang menjadikannya mendapatkan reward.

Akui pencapaian sejati. Antara lain: (a) Beri reward untuk pencapaian
tujuan yang telah ditetapkan, bukan hanya untuk partisipasi tapi juga
sesuai perilaku. (b) Jangan memberi reward pada siswa-siswa yang tidak
ikut terlibat hanya karena mereka tidak ribut dan tidak mengganggu kelas.
(c) Kaitkan reward dengan kompetensi siswa yang meningkat atau dengan
makna pencapaian mereka.

Tetapkan standar pemberian reward berdasarkan kemampuan dan
keterbatasan individual. Antara lain: (a) Puji kemajuan atau pencapaian
yang dikaitkan dengan usaha individual siswa sebelumnya. Hal ini
merupakan pengingat. (b) Fokuskan perhatian siswa pada kemajuannya
bukan membandingkannya dengan siswa lain.

Atribusikan kesuksesan siswa pada usaha dan kemampuannya sehingga
siswa percaya bahwa kesuksesan mungkin dicapai lagi. Antara lain: (a)
Jangan mengimplikasikan bahwa kesuksesan itu mungkin karena nasib,
bantuan ekstra, atau materinya mudah. (b) Mintalah siswa untuk

mendeskripsikan masalah/soal yang mereka temui dan bagaimana mereka
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menyelesaikannya. (c) Contoh atribusi tersebut vyaitu ketika guru
menerapkan reward dalam bentuk pemberian smile dengan sistem
pemberian yang telah diatur sebelumnya.

Jadikan reward sesuatu yang benar-benar memperkuat. Antara lain: (a)
Jangan berusaha memengaruhi seluruh kelas dengan mencomot beberapa
siswa untuk diberi . Taktik ini sering menjadi bomerang, karena siswa tahu
apa yang sebenarnya terjadi. (b) Jangan memberikan reward yang tidak
pantas diterima oleh siswa hanya untuk menyeimbangkan kegagalan. Hal
itu jarang bisa menghibur dan justru membuat perhatian tertuju pada
ketidakmampuan siswa untuk mendapatkan pengakuan sejati.

Pedoman menggunakan punishment secara tepat guna antara lain:

Cobalah untuk menstrukturisasikan situasinya sedemikian rupa sehingga
pendidik dapat menggunakan reinforcement negatif, bukan punishment.
Antara lain: (a) Beri kemungkinan kepada siswa untuk terhindar dari
situasi yang tidak menyenangkan (menyelesaikan tugas tambahan, ulangan
mingguan) bila mereka mencapai tingkat kompetensi tertentu dan sikap
tertentu. (b) Tekankan pada tindakan langsung, bukan janji.

Konsisten dalam menerapkan punishment. Antara lain: (a) Hindari
kemungkinan untuk secara tidak sengaja memperkuat perilaku yang
pendidik coba hukum. (b) Hindari kata-kata atau nada suara yang
mengesankan balas dendam atau sarkastik. Kelak pendidik akan
mendengar kata-kata pendidik sendiri yang penuh amarah ketika siswa
menirukan kata-kata pendidik. (c) Tekankan pada kebutuhan untuk

mengakhiri perilaku bermasalah dan bukan mengekspresikan perasaan
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tidak suka pendidik terhadap siswa tersebut. (d) Berhati-hatilah untuk tidak
menghukum, “menahan”, atau menskors siswa kulit berwarna secara tidak
proporsional.

(3)  Sesuaikan punishment dengan pelanggarannya. Antara lain: (a) Abaikan
perilaku kurang pantas ringan yang tidak mengganggu kelas, atau hentikan
perilaku itu dengan pandangan tidak suka atau bergerak ke arah siswa
yang bersangkutan. (b) Pastikan bahwa punishment sesuai dengan
“kejahatannya”. (c) Jangan gunakan PR sebagai punishment untuk perilaku
tidak pantas seperti mengobrol di kelas. (d) Bila seorang siswa berperilaku
kurang semestinya agar diterima sebuah kelompok, menjauhkannya dari
kelompok itu dapat efektif, karena itu benar-benar “time out” dari situasi
yang memperkuat. (e) Bila perilaku bermasalahnya terus berlanjut,
analisislah situasinya dan cobakan pendekatan baru. Punishment guru
mungkin tidak terlalu menghukum, atau secara tidak sengaja pendidik
justru memperkuat perilaku tersebut.

Penerapan pedoman penggunaan reward dan punishment secara tepat guna
bisa menjadikan guru sebagai motivator yang baik dalam pembelajaran karena
mampu menerapkan strategi memotivasi yang baik dan benar terutama dalam
strategi pemberian reward dan punishment. Hal ini akan menjadikan siswa lebih
bersemangat dalam belajar karena peraturan yang diterapkan mampu menampung
kebutuhan sekaligus memiliki peraturan yang cukup jelas. Selanjutnya, sesuatu
yang diharapkan adalah jangan sampai guru melakukan tindakan yang dapat
merusak kepercayaan siswa seperti melenceng dari pedoman pemberian reward

dan punishment.
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Siswa pada tahap umur tertentu pada tingkat sekolah dasar sudah memiliki
karakteristik perasaan yang cukup membantu, yaitu meningkatnya kepekaan
terhadap apa yang mungkin dipikirkan orang lain (Ormrod, 2009: 110). Tingkatan
tersebut menggambarkan bahwa siswa sudah mampu mengetahui perlakuan apa
yang telah diberikan oleh guru kepada mereka, apakah itu sebuah pujian ataukah
sebuah hukuman karena tingkat kepekaan mereka yang sudah cukup mampu
mengetahui apa yang dipikirkan oleh guru mereka. Mereka sudah dapat memiliki
gambaran mengenai suatu tindakan jika dilihat dari sebuah penggambaran atau
bacaan tertentu, dikarenakan mereka memiliki tingkat kemampuan untuk
menganalisis perspektif beberapa orang yang terlibat dalam situasi dari sudut
pandang seorang pengamat objektif sudah berkembang (Woolfolk, 2009: 143).

Berdasarkan pendapat tersebut, persepsi siswa terhadap suatu tindakan
tertentu sudah memiliki tingkatan yang cukup baik termasuk didalamnya persepsi
mengenai pemberian reward dan punishment. Oleh karena itu, penerapan strategi
pemberian reward dan punishment jangan sampai keluar dari pedoman yang tepat
agar tidak menghadirkan persepsi yang keliru.
2.1.1.5 Contoh-Contoh Konkret Implementasi Reward dan Punishment

Pemberian reward dan punishment merupakan salah satu strategi guru
untuk memotivasi siswa untuk belajar. Akan tetapi, guru terkadang keliru dalam
memaknai antara reward dan punishment. Biasanya, para guru mengira yang
disebut sebagai reward adalah sesuatu yang memiliki bentuk, sesuatu yang di beli,
dan terlebih lagi tak jarang yang menyebutnya sama dengan uang. Padahal, makna
dari reward tidak hanya sebatas itu saja. Begitu juga dengan punishment,

kebanyakan guru sering menganggap punishment adalah sesuatu yang berkaitan
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dengan pukulan, tamparan, atau hal-hal lain yang terkait dengan kontak fisik.
Sebenarnya, punishment memiliki makna yang lebih luas jika dibandingkan
dengan kontak fisik.

Guna meluruskan anggapan-anggapan yang kurang sesuai mengenai
reward dan punishment, maka perlu adanya contoh-contoh konkret implementasi
reward dan punishment. Aris Shoimin (2014: 159-161) dalam bukunya yang
berjudul 68 Model Pembelajaran Inovatif dalam Kurikulum 2013 menjelaskan
beberapa contoh konkret implementasi reward dan punishment.

Contoh-contoh konkret implementasi reward antara lain:

1) Pujian yang mendidik.

Seorang guru yang sukses hendaknya memberi pujian kepada siswanya
ketika ia melihat tanda yang baik pada perilaku siswanya. Misalnya, ketika ada
seorang siswa yang telah memberikan jawaban atas pertanyaan yang diberikan.
Anak lebih menerima perkataan baik.

(2) Memberi hadiah.

Seorang guru hendaknya merespons apa yang disukai seorang anak, ia
harus bisa memberikan hadiah-hadiah tersebut pada kesempatan yang tepat.
Misalnya, kepada siswa yang rajin, berakhlak mulia, dan lain sebagainya. Hal ini
sebagai manifestasi dari hasil tindakan mereka.

(3) Mendo’akan.

Seorang guru hendaknya memberi motivasi dengan mendo’akan siswanya

agar rajin belajar, sopan, dan rajin mengerjakan kewajiban agama. Guru bisa

2% ¢

mendo’akan misalnya “semoga Allah memberikan taufik untukmu,” “saya harap
masa depanmu cemerlang”.

4) Papan prestasi yang ditempatkan di lokasi strategis pada lingkungan
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sekolah merupakan sarana yang sangat bermanfaat untuk mencatat nama-

nama siswa berprestasi, berperilaku baik, rajin, dan menjaga kebersihan.
(5) Menepuk pundak.

Pada saat salah seorang siswa maju ke depan kelas untuk menjelaskan
pelajaran atau menyampaikan hafalannya, guru dapat menepuk pundak siswa
karena siswa melaksanakan tugas dengan baik. Ini dilakukan untuk memberi
motivasi dan lebih mengakrabkan.

Contoh-contoh konkret implementasi Punishment antara lain:

1) Menasihati dan memberi arahan.

Keduanya merupakan metode dasar dalam pendidikan dan pengajaran
yang sangat diperlukan.
(2) Bermuka masam.

Guru dapat memasang muka masam dihadapan murid-muridnya jika
melihat kegaduhan. Ini dilakukan untuk dapat menjaga ketenangan dan
ketentraman proses belajar mengajar. Tentu ini lebih baik daripada membiarkan
para siswa kemudian menjatuhkan sanksi, karena tindakan tersebut terkesan
menunda.

(3) Membentak.

Seorang guru terpaksa dapat membentak salah seorang siswa jika banyak
mengajukan pertanyaan yang mengganggu proses belajar mengajar. Siswa yang
berani melecehkan guru dan melakukan kesalahan-kesalahan lain di luar batas
kewajaran perlu diberikan bentakan.

4 Melarang melakukan sesuatu.
Pada saat guru melihat sebagian muridnya ribut berbicara pada saat

berlangsungnya proses belajar mengajar, guru dapat melarang muridnya berbicara
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dengan suara keras dan berpaling. Tindakan berpaling akan membuat siswa
merasa telah melakukan kesalahan. Dengan begitu, ia tidak akan mengulangi
kesalahannya.

(5)  Teguran,

Seorang pendidik harus menegur siswa pada saat melakukan pelanggaran
dan tidak peduli lagi dengan nasihat dan arahan.
(6)  Sanksi sang ayah.

Jika seorang siswa berulang kali melakukan kesalahan, maka seorang guru
hendaknya mengirim anak pada walinya dan memintanya untuk memberikan
sanksi, setelah terlebih dahulu memberi nasihat pada si anak. Dengan begitu akan
terjadi kerja sama yang baik antara pihak sekolah dan orang rumah dalam
mendidik anak.

(7)  Memukul tidak keras.

Seorang guru diperbolehkan memukul dengan pukulan yang tidak keras.
Ini dilakukan jika beberapa cara di atas tidak berhasil.
2.1.1.6 Indikator Pemberian Reward dan Punishment

Berdasarkan pada penjelasan mengenai reward dan punishment di atas,
indikator-indikator dari pemberian reward dan punishment yang dikembangkan
adalah sebagai berikut.

1. Penerimaan siswa terhadap reward dan punishment.
Indikator ini memiliki sub indikator yaitu pandangan siswa terhadap
reward dan pandangan siswa terhadap punishment.

2. Persepsi siswa terhadap pemberian reward dan punishment.
Indikator ini memiliki sub indikator yaitu persepsi siswa terhadap

pemberian reward dan persepsi siswa terhadap pemberian punishment.
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3. Efek psikologis pemberian reward dan punishment.

Indikator ini memliki sub indikator yaitu efek pemberian reward dan efek

pemberian punishment.
2.1.2 Motivasi Belajar

Pada bagian ini akan dijelaskan tentang: pengertian motivasi belajar,
faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi belajar, cara membangkitkan motivasi
belajar di sekolah, prinsip-prinsip motivasi belajar, dan pentingnya motivasi
belajar bagi siswa.
2.1.2.1 Pengertian Motivasi Belajar

Motivasi merupakan sesuatu yang penting dalam kehidupan manusia.
Motivasi merupakan dasar seseorang untuk melakukan sesuatu. Ada tidaknya
motivasi mempengaruhi besar kecilnya seseorang dalam berusaha. George Shinn
(t.t) dalam Kusumah (2011: 28) mengemukanan bahwa “Motivasi adalah kunci
untuk mendapatkan kehidupan yang berhasil”.

Di dalam pendidikan, motivasi memiliki peranan yang penting yaitu agar
proses pembelajaran yang ada dalam pendidikan dapat berjalan dengan baik.
Motivasi perlu dimiliki oleh guru maupun siswa dimana guru memainkan
motivasi sebagai penggerak dalam kegiatan mengajarnya dan siswa memainkan
motivasi sebagai penggerak dalam kegiatan belajarnya. Motivasi yang
menggerakkan siswa dalam kegiatan belajarnya disebut sebagai motivasi belajar.
Makna dari motivasi belajar sendiri perlu dijabarkan pada masing-masing
penyusunnya Yyaitu motivasi dan belajar sehingga dapat ditemukan apa yang

dimaksud dengan motivasi belajar.
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Eysenck, dkk (t.t) dalam Slameto (2010: 170) menyatakan bahwa
“motivasi sebagai suatu proses yang menentukan tingkatan kegiatan, intensitas,
konsistensi, serta arah umum dari tingkah laku manusia”. Slavin (1994) dalam
Rifa’i (2011: 159) mengemukakan bahwa “motivasi merupakan proses internal
yang mengaktifkan, memandu, dan memelihara perilaku seseorang secara terus-
menerus”. “Motivasi merupakan suatu konstruk yang menjelaskan awal, arah,
intensitas, dan kehadiran perilaku individu yang bertujuan” (Robbins (1996)
dalam Sagala, 2010: 110).

Mc. Donald (t.t) dalam Hamalik (2013: 158) menyatakan bahwa
“motivation is an energy change within the person characterized by affective
arousal and anticipatory goal reaction”. Motivasi adalah perubahan energi dalam
diri (pribadi) seseorang yang ditandai dengan timbulnya perasaan dan reaksi untuk
mencapai tujuan. Lebih lanjut lagi, pernyataan Mc Donald mengandung tiga
elemen penting dalam motivasi. Tiga elemen tersebut antara lain:

(1) Motivasi dimulai dari adanya perubahan energi dalam pribadi.
(2) Motivasi ditandai dengan timbulnya perasaan affective arousal.
(3) Motivasi ditandai dengan reaksi-reaksi untuk mencapai tujuan.

Berdasarkan beberapa pengertian motivasi di atas, dapat disimpulkan
pengertian motivasi secara umum Yyaitu suatu proses yang mempengaruhi
seseorang untuk menentukan besar kecilnya kesungguhan seseorang dalam
bertindak, dimulai dengan adanya perubahan energi pada pribadi, ditandai dengan
timbulnya perasaan affective arousal dan reaksi-reaksi untuk mencapai tujuan.

Sebagai sesuatu yang memiliki cakupan yang luas, motivasi di bagi
menjadi beberapa jenis. Sardiman (2011: 89-91) menggolongkan motivasi ke

dalam dua jenis motivasi, yaitu motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik.
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Motivasi intrinsik adalah motif-motif yang menjadi aktif atau berfungsinya tidak
perlu dirangsang dari luar, karena dalam diri setiap individu sudah ada dorongan
untuk melakukan sesuatu. Sedangkan, motivasi ekstrinsik adalah motif-motif yang
aktif dan berfungsinya karena adanya perangsang dari luar.

Kedua motivasi tersebut merupakan motivasi-motivasi yang berpengaruh
dalam pembelajaran. Di dalam pembelajaran, motivasi yang dimiliki oleh siswa
adalah motivasi belajar. Guna mengetahui definisi motivasi belajar, maka perlu
definisi belajar.

Belajar merupakan kegiatan yang dilakukan oleh setiap individu. Belajar
dilakukan oleh individu dalam lingkungan formal, informal, maupun non formal.
Dalam lingkungan formal, belajar ditempuh dengan bersekolah di lembaga
pendidikan. Dalam lingkungan informal, belajar ditempuh melalui lembaga-
lembaga pendidikan informal. Belajar dalam lingkungan non formal dilakukan
individu dalam kesehariannya. Dari pernyataan tersebut, dapat diketahui bahwa
belajar pada diri seseorang atau pribadi dilakukan pada setiap saat selama pribadi
tersebut hidup.

Sugihartono, dkk (2007: 74) mengemukakan bahwa “Belajar merupakan
suatu proses memperoleh pengetahuan dan pengalaman dalam wujud perubahan
tingkah laku dan kemampuan bereaksi yang relatif permanen atau menetap karena
adanya interaksi individu dengan lingkungannya”. Sadiman, dkk (1986) dalam
Warsita (2008: 62) menyatakan bahwa “belajar adalah suatu proses yang
kompleks yang terjadi pada semua orang dan berlangsung seumur hidup, sejak ia
masih bayi sampai ke liang lahat nanti”.

Berdasarkan beberapa pengertian belajar di atas, dapat ditarik kesimpulan

bahwa belajar adalah suatu proses yang kompleks dalam rangka untuk
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memperoleh pengetahuan dan pengalaman dalam wujud perubahan tingkah laku
dan kemampuan bereaksi yang relatif permanen.

Definisi dari motivasi dan definisi dari belajar yang telah dirumuskan
dapat digunakan untuk menarik kesimpulan bahwa motivasi belajar adalah proses
yang menentukan besar kecilnya kesungguhan siswa untuk memperoleh
pengetahuan dan pengalaman.
2.1.2.2 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Motivasi Belajar

Terdapat 6 faktor yang mempengaruhi motivasi belajar menurut Rifa’i
(2012: 137-144). Faktor-faktor tersebut antara lain: sikap, kebutuhan, rangsangan,
afeksi, kompetensi, dan penguatan. Uraian dari faktor-faktor tersebut adalah
sebagai berikut.

(1)  Sikap

Sikap memiliki pengaruh yang kuat karena sikap membantu siswa dalam
merasakan dunianya dan memberikan pedoman kepada perilaku yang dapat
membantu dalam menjelaskan dunianya. Kaitannya dengan motivasi belajar
adalah berkaitan pada kegiatan awal pembelajaran. Setiap pendidik harus dapat
meyakini bahwa sikapnya akan memiliki pengaruh aktif terhadap motivasi belajar
anak pada saat awal pembelajaran. Pada setiap awal pembelajaran, siswa
umumnya segera membuat penilaian mengenai pendidik, mata pelajaran, situasi
pembelajaran, harapan personalnya untuk sukses.

Sikap merupakan kemampuan internal yang berperan dalam pengambilan
tindakan, lebih-lebih apabila terbuka berbagai kemungkinan untuk bertindak.
Siswa yang memiliki sikap jelas akan mampu memilih secara tegas diantara

berbagai kemungkinan tindakan. Rifa’i (2011: 103) mengemukakan bahwa
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“Tindakan mana yang akan dipilih, tergantung pada sikapnya terhadap penilaian
akan untung dan rugi, baik dan buruk, memuaskan atau tidak memuaskan, dan
sebagainya pada suatu tindakan”. Hal inilah yang menjadikan seorang siswa
memiliki keuletan dalam menghadapi kesulitan dalam pembelajaran. Siswa akan
mengambil tindakan yang tepat untuk dilakukan agar kesulitan-kesulitan yang
dihadapinya bisa terselesaikan.
(2) Kebutuhan

Kebutuhan bertindak sebagai kekuatan internal yang mendorong seseorang
untuk mencapai tujuan. Semakin kuat seseorang merasakan kebutuhan, semakin
besar peluangnya untuk mengatasi perasaan yang menekan di dalam memenubhi
kebutuhannya. Kaitannya dengan motivasi belajar adalah apabila siswa
membutuhkan atau memiliki kemauan akan sesuatu untuk dipelajari, mereka
cenderung sangat termotivasi. Oleh karena itu, pendidik dapat menumbuhkan
motivasi belajar berdasarkan pada kebutuhan yang dirasakan oleh siswa.
(3) Rangsangan

Rangsangan merupakan perubahan di dalam persepsi atau pengalaman
dengan lingkungan yang membuat seseorang aktif. Kaitannya dengan motivasi
belajar adalah terletak pada penyelenggaraan pembelajaran yang merangsang.
Apabila proses pembelajaran ini dapat merangsang siswa untuk belajar, maka
siswa akan termotivasi untuk belajar. Apabila suatu pembelajaran tidak
menimbulkan rangsangan belajar pada siswanya maka siswa yang pada mulanya
termotivasi untuk belajar pada akhirnya menjadi bosan terlibat dalam

pembelajaran. Terkait dengan adanya rangsangan, maka ada respon yang
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mengikuti. Rifa’i (2011: 85) menyatakan bahwa “Siswa yang sedang mengamati
rangsangan akan mendorong memori memberikan respon terhadap rangsangan
tersebut”. Rangsangan-rangsangan yang ada dalam pembelajaran contohnya
materi yang diajarkan oleh guru. Oleh karena itu, siswa yang sedang mengamati
rangsangan berupa materi yang diajarkan oleh guru akan mendorong memori
memberikan respon berupa perhatian dalam pembelajaran terhadap materi yang
diajarkan oleh guru tersebut.
(4)  Afeksi

Konsep afeksi berkaitan dengan pengalaman emosional kecemasan,
kepedulian, dan pemilikan dari individu atau kelompok pada waktu belajar.
Kaitannya dengan motivasi belajar adalah afeksi dapat menjadi motivator
intrinsik. Apabila emosi bersifat positif pada waktu kegiatan belajar berlangsung,
maka emosi mampu mendorong siswa untuk belajar keras, dengan kata lain dapat
memotivasi siswa untuk belajar.
(5) Kompetensi

Teori kompetensi mengasumsikan bahwa siswa secara alamiah berusaha
keras untuk berinteraksi dengan lingkungannya secara efektif. Kaitannya denga
motivasi belajar adalah siswa secara intrinsik termotivasi untuk menguasai
lingkungan dan mengerjakan tugas-tugas secara berhasil agar menjadi puas.
Kepuasan ini didapat melalui tindakan siswa yang menyadari bahwa kompetensi
yang diperoleh telah memenuhi standar yang telah ditentukan sehingga dia merasa
mampu terhadap apa yang telah dipelajari sehingga timbullah rasa percaya diri

pada dirinya. Hal ini biasanya didapatkan saat akhir proses belajar melalui
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kemampuan siswa menjawab berbagai pertanyaan yang diajukan oleh pendidik.
Apabila siswa mengetahui bahwa dia merasa mampu terhadap apa yang telah
dipelajari, dia akan merasa percaya diri.

Hubungan antara kompetensi dan kepercayaan diri adalah saling
melengkapi. Kompetensi memberikan peluang pada kepercayaan diri untuk
berkembang, dan memberikan dukungan emosional terhadap usaha tertentu dalam
menguasai keterampilan dan pengetahuan baru. Perolehan kompetensi dari belajar
baru itu selanjutnya menunjang kepercayaan diri, yang selanjutnya dapat menjadi
faktor pendukung dan motivasi belajar yang lebih luas. Atas dasar hubungan
kompetensi dan kepercayaan diri inilah siswa memiliki keinginan untuk
berprestasi dalam belajar. “Siswa secara intrinsik termotivasi untuk menguasai
lingkungan dan mengerjakan tugas-tugas secara berhasil agar menjadi puas”
(Rifai’1, 2011: 167).

(6) Penguatan

Penguatan merupakan peristiwa yang mempertahankan atau meningkatkan
kemungkinan respon. Kaitannya dengan motivasi belajar adalah penggunaan
penguatan yang efektif, seperti penghargaan terhadap hasil karya siswa, pujian,
penghargaan sosial, dan perhatian akan mengakibatkan peningkatan pada proses
belajar siswa. Penguatan akan mengakibatkan siswa dalam belajar akan disertai
dengan usaha yang lebih besar dan menjadikan belajar menjadi efektif karena
termotivasi untuk mendapatkan penguatan yang positif dari pendidik. Secara tidak
disadari, siswa telah membangkitkan motivasinya untuk belajar.
2.1.2.3 Cara-Cara Membangkitkan Motivasi Belajar di Sekolah

Sardiman (2011: 91-95) menetapkan 11 cara membangkitkan motivasi
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belajar yang ada di sekolah. Cara-cara tersebut antara lain: memberi angka,
hadiah, saingan/kompetensi, ego-involvement, memberi ulangan, mengetahui
hasil, pujian, hukuman, hasrat untuk belajar, minat, dan tujuan yang diakui.
Uraian mengenai bentuk-bentuk motivasi belajar di sekolah tersebut adalah
sebagai berikut.
(1) Memberi angka

Angka biasanya merupakan tujuan seorang siswa untuk belajar. Hal ini
memang cukup baik karena akan memunculkan motivasi untuk belajar, akan
tetapi akan lebih baik lagi jika siswa dalam belajar bukan hanya mengejar angka
yang kaitannya dengan ranah kognitif, akan tetapi ranah afektif dan ranah
psikomotorik pun perlu di capai. Oleh karena itu, guru perlu menerapkan strategi
tertentu yang berkaitan dengan pemberian angka, sehingga pemberian angka ini
dapat berjalan dengan efektif dan efisien.
(2) Hadiah

Hadiah dapat juga dikatakan sebagai motivasi, tetapi tidaklah selalu
demikian. Karena hadiah untuk suatu pekerjaan, mungkin tidak akan menarik bagi
seseorang yang tidak senang dan tidak berbakat untuk sesuatu pekerjaan tersebut.
(3)  Saingan/kompetensi

Saingan atau kompetisi dapat digunakan sebagai alat motivasi untuk
mendorong belajar siswa. persaingan, baik persaingan individual maupun
persaingan kelompok dapat meningkatkan presatasi belajar siswa. memang unsur
persaingan ini banyak dimanfaatkan di dalam dunia industri atau perdagangan,

tetapi juga sangat baik digunakan untuk meningkatkan kegiatan belajar siswa.
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4) Ego-involvement

Menumbuhkan kesadaran kepada siswa agar merasakan pentingnya tugas
dan menerimanya sebagai tantangan sehingga bekerja keras dengan
mempertaruhkan harga diri, adalah sebagai salah satu bentuk motivasi yang cukup
penting. Seseorang akan berusaha dengan segenap tenaga untuk mencapai prestasi
yang baik dengan menjaga harga dirinya. Penyelesaian tugas dengan baik adalah
simbol kebanggaan dan harga diri, begitu juga untuk siswa si subjek belajar. Para
siswa akan belajar dengan keras bisa jadi karena harga dirinya.

(5) Memberi ulangan

Para siswa akan menjadi giat belajar kalau mengetahui akan ada ulangan.
Oleh karena itu, memberi ulangan ini juga merupakan sarana motivasi. Tetapi
yang harus diingat oleh guru, adalah jangan terlalu sering (misalnya setiap hari)
karena bisa membosankan dan bersifat rutinitas. Dalam hal ini guru harus juga
terbuka, maksudnya kalau akan ulangan harus diberitahukan kepada siswanya.
Pemberitahuan ini akan menjadikan siswa siap dalam menghadapi ulangan.
Ulangan ini juga merupakan salah satu dari belajar siswa.

Denim dan Khairi (2011: 125) menyatakan bahwa “Siswa bisa belajar
dengan baik ketika siap secara fisik dan mental untuk menerima rangsangan,
dengan atau tidak perlu penyesuaian awal”. Dari pernyataan tersebut, kesiapan
siswa dalam belajar perlu diperhatikan agar proses belajar siswa bisa berjalan
dengan lancar dan penuh dengan motivasi belajar yang baik sehingga mencapai
hasil yang maksimal, termasuk di dalamnya adalah ulangan.

(6) Mengetahui hasil

Dengan mengetahui hasil pekerjaan, apalagi kalau terjadi kemajuan, akan
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mendorong siswa untuk lebih giat belajar. Semakin mengetahui bahwa grafik hasil
belajar meningkat, maka ada motivasi pada diri siswa untuk terus belajar, dengan
suatu harapan hasilnya terus meningkat. Peningkatan ini tidak terlepas dari proses
pengulangan yang dilakukan oleh siswa.

Rifa’i (2011: 95) mengemukakan bahwa “Pengulangan merupakan salah
satu prinsip belajar dimana situasi stimulus dan responnya perlu diulang-ulang
atau dipraktikkan, agar belajar dapat diperbaiki dan meningkatkan retensi belajar”.
Pengulangan inilah yang menyebabkan siswa menjadi mandiri dalam belajar.
Siswa berusaha untuk mengulang lagi materi yang dipelajari, melakukan latihan-
latihan, dan mencari sendiri sumber-sumber belajar agar siswa mampu
memperbaiki dan meningkatkan hasil belajarnya.

(7) Pujian

Apabila ada siswa yang sukses yang berhasil menyelesaikan tugas dengan
baik, perlu diberikan pujian. Pujian ini adalah bentuk reinforcement yang positif
sekaligus merupakan motivasi yang baik. Oleh karena itu, supaya pujian ini
merupakan motivasi, pemberiannya harus tepat. Dengan pujian yang tepat akan
memupuk suasana yang menyenangkan dan mempertinggi gairah belajar serta
sekaligus akan membangkitkan harga diri.

(8) Hukuman

Hukuman sebagai reinforcement yang negatif tetapi kalau diberikan secara
tepat dan bijak bisa menjadi alat motivasi. Oleh karena itu guru harus memahami
prinsip-prinsip pemberian hukuman.

9 Hasrat untuk belajar

Hasrat untuk belajar, berarti ada unsur kesengajaan, ada maksud untuk
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belajar. Hal ini akan lebih baik, bila dibandingkan segala sesuatu kegiatan yang
tanpa maksud. Hasrat untuk belajar berarti pada diri anak didik itu memang ada
motivasi untuk belajar, sehingga sudah barang tentu hasilnya akan lebih baik.
Adanya hasrat belajar ini mengindikasikan bahwa terdapat kemauan untuk belajar.

Kemauan belajar yang tinggi disertai dengan rasa tanggung jawab yang
besar akan berpengaruh positif terhadap hasil belajar yang diraih siswa. Susanto
(2013: 16) menjelaskan bahwa “Keengganan siswa untuk belajar mungkin
disebabkan karena ia belum mengerti belajar sangat penting untuk kehidupannya
kelak”. Jika siswa sudah mengetahui akan pentingnya belajar untuk dirinya, maka
ia akan menumbuhkan ketekunan pada diri siswa terkait dengan belajarnya.
(10) Minat

Motivasi muncul karena ada kebutuhan yang menimbulkan minat guna
memperolehnya. Oleh karena itu, cukup sesuai jika minat merupakan alat
motivasi yang pokok. Proses belajar akan lancar jika disertai dengan minat.
Susanto (2013: 16-17) berpendapat bahwa “Seorang siswa yang menaruh minat
besar terhadap pelajaran akan memusatkan perhatiannya lebih banyak daripada
siswa lainnya, sehingga memungkinkan siswa tersebut untuk belajar lebih giat
lagi, dan akhirnya mencapai prestasi yang diinginkan”.

Mengenai minat ini antara lain dapat dibangkitkan dengan cara-

cara sebagai berikut.

1) Membangkitkan adanya suatu kebutuhan;
2) Menghubungkan dengan persoalan pengalaman yang lampau;

3) Memberi kesempatan untuk mendapatkan hasilnya yang baik;
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4) Menggunakan berbagai macam bentuk mengajar.
(11) Tujuan yang diakui

Rumusan tujuan yang diakui dan diterima baik oleh siswa merupakan alat
motivasi yang sangat penting. Sebab dengan memahami tujuan yang harus
dicapai, karena dirasa sangat berguna dan menguntungkan, maka akan timbul
gairah untuk terus belajar. Bentuk-bentuk motivasi yang telah dijabarkan di atas
bisa digunakan dalam pembelajaran di sekolah. Akan tetapi, tidak menutup
kemungkinan ada bentuk-bentuk motivasi lain yang bisa digunakan dalam
pembelajaran.
2.1.2.4 Prinsip-Prinsip Motivasi Belajar

Motivasi di sekolah memiliki prinsip-prinsip yang mendasari agar dalam
penggunaannya bisa berjalan dengan benar, efektif dan efisien. Penerapan prinsip-
prinsip motivasi ini diharapkan bisa menjadikan siswa memiliki self motivation
dan self discipline. Hover (t.t) dalam Hamalik (2013: 163-166) mengemukakan
prinsip motivasi seperti berikut ini.

Pujian lebih efektif daripada hukuman. Hukuman bersifat menghentikan
suatu perbuatan, sedangkan pujian bersifat menghargai apa yang telah dilakukan.
Oleh karena itu, pujian lebih besar nilainya bagi motivasi belajar siswa karena
memunculkan kesenangan/kepuasan.

Semua siswa mempunyai kebutuhan-kebutuhan psikologis (yang bersifat
dasar) tertentu yang harus mendapat kepuasan. Kebutuhan-kebutuhan tersebut
terdiri dari beberapa bentuk yang berbeda. Siswa yang dapat memenuhi

kebutuhannya secara efektif melalui kegiatan-kegiatan belajar hanya memerlukan
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sedikit bantuan terkait motivasi dan disiplin.

Motivasi yang berasal dari dalam individu lebih efektif daripada motivasi
yang dipaksakan dari luar. Hal ini dikarenakan kepuasan yang diperoleh oleh
individu sesuai dengan ukuran yang ada dalam diri siswa sendiri.

Terhadap jawaban (perbuatan) yang serasi (sesuai dengan keinginan)
perlu dilakukan usaha pemantauan (reinforcement). Apabila suatu perbuatan
belajar mencapai tujuan, maka perbuatan tersebut sebaiknya diulang kembali
setelah beberapa menit kemudian, sehingga hasilnya lebih mantap. Pemantapan
tersebut perlu dilakukan dalam setiap tingkatan pengalaman belajar karena
mampu membangkitkan kebanggaan pada diri siswa.

Motivasi itu mudah menjalar dan tersebar terhadap orang lain. Guru yang
berminat tinggi dan antusias akan menghasilkan siswa yang berminat tinggi dan
antusias pula. Demikian juga siswa yang antusias akan mendorong motivasi siswa
lainnya.

Pemahaman yang jelas terhadap tujuan-tujuan akan merangsang
motivasi. Apabila seseorang telah menyadari dengan jelas tujuan yang hendak
dicapainya, maka perbuatan untuk mencapai tujuan tersebut menjadi lebih besar
daya dorongannya. Oleh sebab itu, guru perlu menginformasikan tujuan-tujuan
belajar yang hendak dicapai agar siswa memiliki pemahaman yang cukup jelas
terhadap tujuan-tujuan belajar tersebut.

Tugas-tugas yang dibebankan oleh diri sendiri akan menimbulkan minat
yang lebih besar untuk mengerjakannya daripada apabila tugas-tugas itu

dipaksakan oleh guru. Apabila siswa diberi kesempatan untuk menemukan
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masalah dan memecahkannya sendiri, maka siswa akan mengembangkan motivasi
dan disiplin yang lebih optimal. Oleh karena itu, guru perlu merencanakan dan
melaksanakan pembelajaran yang mampu menumbuhkan keinginan siswa untuk
menemukan masalah dan memecahkan masalah tersebut sendiri.

Pujian-pujian yang datangnya dari luar (external reward) kadang-kadang
diperlukan dan cukup efektif untuk merangsang minat yang sebenarnya. Berkat
adanya dorongan dari orang lain seperti dorongan untuk memperoleh angka yang
tinggi, siswa akan berusaha lebih giat belajar karena timbulnya minat yang lebih
besar pada diri siswa.

Teknik dan proses mengajar yang bermacam-macam adalah efektif untuk
memelihara minat siswa. Hal ini dikarenakan, mengajar dengan cara yang
bervariasi akan menimbulkan situasi belajar yang menantang dan menyenangkan.
Pernyataan tersebut sama halnya dengan bermain menggunakan alat permainan
yang berlainan.

Manfaat minat yang telah dimiliki oleh siswa adalah bersifat ekonomis.
Minat khusus yang telah dimiliki oleh siswa, misalnya minat terhadap bermain
bola basket, lebih mudah dipadukan dengan minat dalam bidang studi atau dapat
dihubungkan dengan suatu permasalahan yang terdapat dalam bidang studi.

Kegiatan-kegiatan yang akan dapat merangsang minat para siswa yang
kurang mungkin tidak ada artinya (kurang berharga) bagi para siswa yang
tergolong pandai. Hal ini disebabkan karena berbedanya tingkat kemampuan di
kalangan siswa. Oleh karena itu, guru yang hendak membangkitkan minat siswa

sebaiknya menyesuaikan usahanya dengan kondisi-kondisi yang ada pada siswa.
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Kecemasan yang besar akan menimbulkan kesulitan belajar. Kecemasan
dapat mengganggu perbuatan belajar siswa karena mengakibatkan pindahnya
perhatian siswa kepada hal lain, sehingga kegiatan belajar siswa menjadi tidak
efektif.

Kecemasan dan frustasi yang lemah dapat membantu belajar, dapat juga
lebih baik. Keadaan emosi yang lemah dapat menimbulkan perbedaan pada
semangat dan perilaku siswa yaitu menjadi lebih bersemangat dan lebih baik.

Apabila tugas tidak terlalu sukar dan apabila tidak ada maka frustasi
secara cepat menuju ke demoralisasi. Hal ini dikarenakan, jika suatu tugas terlalu
sulit, maka dapat menyebabkan para siswa melakukan hal-hal yang tidak wajar
sebagai manifestasi dari frustasi yang terdapat dalam diri siswa.

Setiap siswa mempunyai tingkat-tingkat frustasi toleransi yang berlainan.
Ada siswa yang karena kegagalannya justru menimbulkan incentive, tetapi ada
juga siswa yang selalu berhasil akan menjadi cemas karena kemungkinan
timbulnya kegagalan. Oleh karena itu, guru perlu memberikan bimbingan
terhadap siswa yang mengalami kecemasan agar tidak perlu takut terhadap
kegagalan. Guru juga perlu memberikan dorongan dan semangat terhadap siswa
yang mengalami kegagalan agar tidak mudah berputus asa.

Tekanan kelompok siswa (per grup) kebanyakan lebih efektif dalam
motivasi daripada tekanan/paksaan dari orang dewasa. Para siswa (terutama para
adolescent) yang sedang mencari kebebasan dari orang dewasa akan
menempatkan hubungan peer lebih tinggi. Siswa bersedia melakukan apa yang

akan dilakukan oleh peer grupnya dan demikian sebaliknya. Oleh karena itu,
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ketika guru hendak membimbing siswa untuk belajar, maka arahkanlah anggota
kelompok siswa tersebut kepada nilai-nilai belajar. Adanya tindakan tersebut
mengakibatkan siswa tersebut akan belajar dengan baik.

Motivasi yang besar erat hubungannya dengan kreativitas siswa. Dengan
teknik mengajar tertentu, motivasi siswa dapat ditujukan kepada kegiatan-kegiatan
kreatif. Jika motivasi yang dimiliki oleh siswa diberi semacam penghalang seperti
adanya ujian yang mendadak, peraturan-peraturan sekolah, dan lain-lain, maka
kegiatan kreatif siswa akan timbul. Hal ini digunakan oleh siswa untuk mengatasi
penghalang sehingga siswa lolos dari penghalang tersebut.

Guru hendaknya memahami prinsip-prinsip motivasi agar proses
memotivasi siswa dapat berjalan dengan baik dan benar sehingga siswa memilliki
motivasi belajar yang tinggi.
2.1.2.5 Pentingnya Motivasi Belajar bagi Siswa

Motivasi belajar sangat penting bagi siswa karena merupakan salah satu
penggerak dalm proses pembelajaran. Dimyati dan Mudjiono (1999) dalam
Sagala (2010: 109) menyatakan bahwa motivasi belajar sangat penting untuk
siswa. Pentingnya motivasi belajar bagi siswa ini antara lain:

(1) Menyadarkan kedudukan pada awal belajar, proses, dan hasil akhir;

(2) Menginformasikan tentang kekuatan usaha belajar yang dibandingkan
dengan teman sebaya;

(3) Mengarahkan kegiatan belajar sehingga anak mengubah cara belajarnya
lebih tekun;

4 Membesarkan semangat belajar, seperti mempertinggi semangat untuk
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lulus tepat waktu dengan hasil yang memuaskan; dan
(5) Menyadarkan tentang adanya perjalanan belajar dan kemudian bekerja

yang bersinambungan, individu dilatih untuk menggunakan kekuatannya

sedemikian rupa sehingga dapat berhasil.
2.1.2.6 Ciri-Ciri Siswa yang Memiliki Motivasi Belajar Tinggi

Motivasi belajar memiliki peranan yang penting terhadap kegiatan
pembelajaran. Sebagai seorang motivator, guru tentu harus memahami ciri-ciri
dari siswa yang memiliki motivasi belajar tinggi. Sardiman (2011: 83)
mengemukakan beberapa ciri-ciri siswa yang memiliki motivasi belajar tinggi,
yaitu sebagai berikut.

“ (1) Tekun menghadapi tugas; (2) Ulet menghadapi kesulitan; (3)

Menunjukkan minat terhadap bermacam-macam masalah untuk

orang dewasa; (4) Lebih senang bekerja mandiri; (5) Cepat bosan

dengan tugas-tugas yang rutin; (6) Dapat mempertahankan

pendapatnya; (7) Tidak mudah melepaskan hal yang diyakini; dan

(8) Senang mencari dan memecahkan masalah soal-soal.

Menurut Keke T. Aritonang (2008: 14), motivasi belajar siswa meliputi
beberapa dimensi yang dapat dijadikan sebagai indikator yaitu: “ (1) Ketekunakan
dalam belajar; (2) Ulet dalam menghadapi kesulitan; (3) Minat dan ketajaman
perhatian dalam belajar; (4) Berprestasi dalam belajar; dan (5) Mandiri dalam
belajar”.
2.1.2.7 Indikator Motivasi Belajar Siswa

Berdasarkan penjelasan mengenai motivasi belajar siswa di atas, indikator-

indikator motivasi belajar yang dikembangkan sebagai tolak ukur untuk

mengetahui tingkat motivasi belajar seorang siswa adalah sebagai berikut.
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Minat dalam belajar.

Sub indikator yang terdapat dalam indikator ini antara lain kebiasaan
sebelum  mengikuti pembelajaran, kebiasaan dalam  mengikuti
pembelajaran, dan kebiasaan setelah mengikuti pembelajaran.

Kesiapan dalam belajar.

Sub indikator yang terdapat dalam indikator ini antara lain persiapan
sebelum pembelajaran dan persiapan pembelajaran esok hari.

Perhatian dalam belajar.

Sub indikator yang terdapat dalam indikator ini antara lain semangat
dalam mengikuti pembelajaran dan antusiasme dalam pembelajaran.
Berprestasi dalam belajar.

Sub indikator yang terdapat dalam indikator ini antara lain keinginan
untuk berprestasi dan pencapaian aspek pembelajaran.

Ketekunan dalam belajar.

Sub indikator yang terdapat dalam indikator ini antara lain kehadiran di
sekolah, mengikuti PBM di kelas, dan belajar di rumah.

Ulet dalam menghadapi kesulitan.

Sub indikator yang terdapat dalam indikator ini antara lain sikap terhadap
kesulitan dan usaha mengatasi kesulitan.

Mandiri dalam belajar.

Sub indikator yang terdapat dalam indikator ini antara lain penyelesaian

tugas/PR dan menggunakan kesempatan di luar jam pelajaran.
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2.1.3 Pengaruh Pemberian Reward dan Punishment terhadap Motivasi

Belajar Siswa

Berdasarkan penjelasan mengenai motivasi belajar maupun reward dan
punishment dapat dilihat bahwa reward selalu berusaha untuk menghadirkan
kepuasan atau kesenangan untuk memberikan suatu penghargaan dari tindakan
siswa yang baik. Sedangkan punishment, selalu berusaha untuk menghadirkan
ketidakpuasan atau ketidaksenangan untuk menanggulangi tindakan siswa yang
kurang baik. Salah satu hukum belajar menurut Thorndike (1913) yaitu hukum
pengaruh (the Law of Effect) dalam Hamalik (2011: 44) berbunyi “Hubungan-
hubungan diperkuat atau diperlemah tergantung pada kepuasan atau
ketidaksenangan yang berkenaan dengan penggunaannya” memiliki arti bahwa
kegiatan belajar seorang siswa dipengaruhi oleh kepuasan atau ketidaksenangan
siswa. Oleh karena itu, pemberian reward dan punishment mampu mempengaruhi
motivasi belajar siswa. Pernyataan ini didukung oleh pendapat dari Hamalik
(2011: 120) yang menyatakan bahwa reward memiliki pengaruh terhadap
motivasi belajar siswa. sedangkan, Sardiman (2011: 94) menyatakan bahwa
punishment (hukuman) merupakan alat motivasi jika diberikan secara tepat dan
bijak sesuai dengan prinsip-prinsip pemberian hukuman.

Terkait dengan penerimaan siswa terhadap reward dan punishment, salah
satu prinsip motivasi belajar adalah “para siswa mempunyai kebutuhan psikologis
(yang bersifat dasar) yang perlu mendapat kepuasan” (Hamalik, 2011: 114).
Prinsip tersebut memberikan pernyataan secara jelas bahwa siswa lebih memilih
untuk menerima reward dibandingkan dengan menerima punishment. Penerimaan

ini tidak terlepas dari kebutuhan dasar siswa yang lebih condong pada kepuasan.
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2.2 Kajian Empiris

Penelitian tentang pemberian reward dan punishment ataupun yang
berhubungan dengan reward atau hadiah sendiri maupun punishment atau
hukuman sendiri sudah beberapa kali dilakukan oleh beberapa peneliti. Hasil dari
penelitian yang telah dilakukan tersebut membantu penulis dalam memperoleh
gambaran mengenai penelitian pengaruh pemberian reward dan punishment yang
akan dilaksanakan oleh penulis. Hal penting lain yang dapat didapatkan dari
penelitian lain adalah penelitian yang telah dilaksanakan dapat dijadikan pedoman
dalam penelitian penulis sehingga penelitian yang akan dilakukan oleh penulis
merupakan penelitian yang lebih baik daripada penelitian sebelumnya.

Pertama, penelitian yang dilaksanakan oleh Andriani (2013) dari Fakultas
lImu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Yogyakarta dengan judul “Penerapan Reward Sebagai Upaya Meningkatkan
Motivasi Belajar Siswa Dalam Pembelajaran IPS Kelas IIl A Di MIN Tempel
Ngaglik Sleman”. Dari hasil perhitungan angket dari pra tindakan mencapai
presentasi 67,85%, dalam siklus I mencapai 72,41%, sedangkan dalam siklus II
mencapai 77,31%. Hal tersebut mengalami peningkatan yang signifikan. Dari pra
tindakan menuju siklus pertama presentasi mengalami peningkatan yaitu sebesar
4,56%. Sedangkan dari siklus I menuju siklus 11 mengalami peningkatan 4,90%.

Kedua, penelitian yang dilaksanakan oleh Wulandari (2014) dari Fakultas
Keolahragaan Universitas Negeri Surabaya dengan judul “Pengaruh Pemberian
Reward And Punishment Terhadap Motivasi Belajar Siswa Dalam Pembelajaran

Passing Bawah Bola Voli (Studi Pada Siswa Kelas VIII SMP Negeri 1



52

Yosowilangun Lumajang)”. Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan dapat
disimpulkan bahwa ada pengaruh yang signifikan pemberian reward and
punishment terhadap motivasi belajar siswa dalam pembelajaran passing bawah
bola voli yang dibuktikan dari nilai thiwng2,52 > tweil,995 dengan taraf signifikan
0,05. Sedangkan besar pengaruhnya diketahui sebesar 4,08% untuk kelompok
eksperimen dan 3,40% untuk kelompok kontrol.

Ketiga, penelitian yang dilaksanakan oleh Rosanti (2012) dari Fakultas
Tarbiyah Dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta
dengan judul “Motivasi Belajar Matematika Siswa Kelas III MI Ma’arif Klangon
Ditinjau Dari Pemberian Reward dan Reinforcement”. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa ada hubungan positif dan signifikan antara pemberian
Reward dan reinforcement dengan motivasi belajar matematika siswa kelas 111 Ml
Ma’arif Klangon Kulon Progo.

Hal ini dibuktikan pada analisis hasil perhitungan data koefisien korelasi
sebesar 0,567 yang bertanda positif dengan p= 0,004 dengan kaidah p<0,05. Pada
hasil uji regresi menunjukkan bahwa apabila faktor pemberian reward and
reinforcement mengalami peningkatan sebesar 1, maka akan menyebabkan
kenaikan peningkatan motivasi belajar siswa sebesar 0,521. Sumbangan efektif
dari variabel pemberian reward dan reinforcement terhadap motivasi belajar
adalah sebesar 32,2%, sedangkan 67,8% munculnya motivasi belajar diperoleh
dari faktor lain. Artinya semakin sering anak diberikan reward dan reinforcement
maka akan semakin tinggi motivasi belajar matematika siswa kelas 111 MI Ma’arif

Klangon Kulon Progo.
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Keempat, penelitian yang dilaksanakan oleh Masruroh (2007) dari
Fakultas Tarbiyah Universitas Islam Negeri (UIN) Malang dengan judul
“Pengaruh Metode Reward And Punishment Terhadap Peningkatan Motivasi
Belajar Qur’an-Hadits Di MAN Kandangan Kediri”. Hasil penelitian dari analisis
data yang diperoleh dari hasil penelitian mengenai pengaruh metode reward dan
punishment terhadap peningkatan motivasi belajar Qur’an-Hadits di MAN
Kandangan Kediri mempunyai pengaruh yang signifikan untuk meningkatkan
motivasi belajar Qur’an-Hadits yaitu sebesar 42%. Penghitungan ini
menggunakan Korelasi Produt Moment dan analisis statistik dengan taraf
signifikan 0,05.

Beberapa penelitian yang telah dilaksanakan di atas digunakan oleh
penulis sebagai bahan pengembangan dalam melaksanakan penelitian. Penelitian
yang dilakukan oleh penulis bertujuan untuk mengetahui adakah pengaruh
pemberian reward dan punishment terhadap motivasi belajar siswa kelas VI SD
Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes. Hasil dari
penelitian yang dilakukan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi yang
positif berupa sumber pengetahuan dan informasi tentang pengaruh pemberian

reward dan punishment terhadap motivasi belajar siswa.

2.3 Kerangka Berpikir

Pemberian reward dan punishment memiliki peranan yang penting dalam
proses pembelajaran. Kegiatan ini bisa dijadikan sebuah strategi yang digunakan

oleh guru untuk membangkitkan dan menggerakkan motivasi belajar siswa yang
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berasal dari luar siswa. Hal ini dikarenakan terdapat kebutuhan yang dimiliki oleh
siswa yang mampu dipengaruhi oleh pemberian reward dan punishment yaitu
kebutuhan penghargaan.

Reward dan punishment ini terdiri dari berbagai bentuk, bukan hanya
sekedar memberikan hadiah yang bersifat materi seperti uang atau permen dan
juga bukan hanya memberikan hukuman berupa kontak fisik seperti memukul
atau menampar. Tanpa disadari, reward dan punishment ternyata memiliki
berbagai bentuk. Sekedar memberikan ucapan penyemangat dan memberi teguran
yang membangun, itu merupakan salah satu bentuk reward dan punishment yang
dapat membangkitkan motivasi belajar siswa yang berasal dari luar diri siswa.

Motivasi belajar yang dipengaruhi oleh pemberian reward dan punishment
juga memiliki peranan yang penting. Motivasi belajar merupakan sesuatu yang
mampu menggerakkan siswa dalam melakukan proses belajar sehingga siswa
menjadi lebih semangat dan giat dalam belajar.

Motivasi belajar siswa dapat berasal dari dalam dirinya maupun dari luar
dirinya. Motivasi yang berasal dari dalam diri siswa memang lebih baik dari
motivasi yang berasal dari luar diri siswa. Akan tetapi, tidak semua siswa mampu
membangkitkan motivasi yang berasal dari dalam diri mereka sendiri. Jika hal ini
yang terjadi, maka peranan motivasi yang timbul dari luar diri siswa perlu
diterapkan. Guru merupakan pihak utama yang perlu membangkitkan motivasi
belajar siswa dari luar diri siswa.

Berdasarkan pernyataan di atas, kesimpulan yang didapatkan yaitu
terdapat pengaruh pemberian reward dan punishment terhadap motivasi belajar
siswa, khususnya pada siswa kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02

Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes.
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Adapun kerangka berpikir dapat digambarkan sebagi berikut.

Pemberian Reward Motivasi Belajar
dan Punishment (X) Siswa ()

A 4

Bagan 2.1 Kerangka Berpikir

Dari bagan kerangka berpikir tersebut, dapat dilihat terdapat dua variabel

didalamnya, yaitu:

1.

Variabel Independen (Variabel bebas)

Variabel independen adalah variabel yang mempengaruhi atau yang
menjadi sebab perubahannya atau timbulnya variabel terikat. Variabel
independen dalam penelitian ini adalah pemberian reward dan punishment
(X). pemberian reward dan punishment yang berkenaan dalam penelitian
ini yaitu penerimaan siswa terhadap reward dan punishment, persepsi
siswa terhadap pemberian reward dan punishment, dan efek psikologis
pemberian reward dan punishment.

Variabel Dependen (Variabel Terikat)

Variabel dependen adalah variabel yang dipengaruhi atau yang menjadi
akibat, karena adanya variabel bebas. Dalam penelitian ini yang menjadi
variabel terikat adalah motivasi belajar siswa (). Adapun bagian dari
motivasi belajar siswa antara lain minat dalam belajar, kesiapan dalam
belajar, perhatian dalam belajar, berprestasi dalam belajar, ketekunan
dalam belajar, ulet dalam menghadapi kesulitan, maupun mandiri dalam

belajar.
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2.4  Hipotesis

Sugiyono (2014: 99) menjelaskan bahwa “Hipotesis merupakan jawaban
sementara terhadap rumusan masalah penelitian, di mana rumusan masalah
penelitian telah dinyatakan dalam bentuk kalimat pertanyaan”. Berdasarkan
pengertian di tersebut, maka dapat dirumuskan hipotesis sebagai berikut.

(1) Ho: tidak ada pengaruh positif pemberian reward dan punishment terhadap
motivasi belajar siswa kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02
Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes.

(2) Ha: ada pengaruh positif pemberian reward dan punishment terhadap
motivasi belajar siswa kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02
Kecamatan Bumiayu Kabupaten brebes.

(3) Hipotesis Statistik
Ho:p=0

Ha:p#0
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METODOLOGI PENELITIAN

Pada bab ini, hal-hal yang di bahas adalah metode yang digunakan dalam
penelitian. Metode tersebut meliputi: (1) desain penelitian; (2) variabel penelitian
dan definisi operasional variabel; (3) populasi dan sampel; (4) teknik
pengumpulan data; (5) instrumen penelitian; serta (6) teknik analisis data. Uraian

lebih lanjut adalah sebagai berikut.
3.1 Desain Penelitian

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Bentuk penelitian yang digunakan adalah penelitian survei deskriptif.
Kerlinger (1973) dalam Sugiyono (2014: 12) menyatakan bahwa:

penelitian survei adalah penelitian yang dilakukan pada populasi

besar maupun kecil, tetapi data yang dipelajari adalah data dari

sampel yang diambil dari populasi tersebut, untuk menemukan

kejadian-kejadian relatif, distribusi, dan hubungan-hubungan antara
variabel sosiologis maupun psikologis.

Lebih lanjut lagi, Lawrence (2003) dalam Sugiyono (2014: 12)
menjelaskan bahwa “penelitian survei adalah penelitian kuantitatif”. Dalam
penelitian survei, peneliti menanyakan ke beberapa orang (yang disebut dengan
responden) tentang keyakinan, pendapat, karakteristik suatu obyek dan perilaku
yang telah lalu atau sekarang. Penelitian survei berkenaan dengan pertanyaan
tentang keyakinan dan perilaku dirinya sendiri. Penelitian survei menggunakan
jenis penelitian kuantitatif dimana data yang diperoleh dari sampel populasi
penelitian kemudian dianalisis sesuai dengan metode statistik yang digunakan lalu

diinterpretasikan.
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3.2 Variabel Penelitian dan Definisi Operasional Variabel

Sugiyono (2014: 64) menjalaskan bahwa “variabel penelitian adalah suatu
atribut atau sifat atau nilai dari orang, obyek, atau kegiatan yang mempunyai
variasi tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian
ditarik kesimpulannya”. Terdapat 2 macam variabel dalam penelitian, yaitu
variabel independen dan variabel dependen.

3.2.1 Variabel independen

Variabel independen dalam penelitian ini yaitu pemberian reward dan

punishment (X).

3.2.2 Variabel dependen
Variabel dependen dalam penelitian ini yaitu motivasi belajar siswa ().
Hubungan antar variabel dalam penelitian ini dapat ditunjukkan dalam

bagan sebagai berikut.

Pemberian Reward Motivasi Belajar
dan Punishment (X) Siswa (Y)

A\ 4

Bagan 3.1 Hubungan antara Variabel X dan Y
Keterangan:
X: variabel bebas yaitu pemberian reward dan punishment
Y variabel terikat yaitu motivasi belajar siswa
3.2.3 Definisi Operasional Variabel
3.2.3.1 Pemberian Reward dan Punishment
Pemberian reward dan punishment merupakan varibel independen yang

terdapat dalam penelitian ini. Variabel independen sering disebut sebagai variabel
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stimulus, predictor, antecedent. Sugiyono (2014: 64) menyatakan bahwa
“variabel independen merupakan variabel yang mempengaruhi atau yang menjadi
sebab perubahannya atau timbulnya variabel dependen (terikat)” di kasih ke
definisi operasional. Reward (ganjaran/hadiah) merupakan suatu bentuk, cara,
atau strategi yang digunakan oleh guru untuk membangkitkan, menumbuhkan,
memelihara, dan meningkatkan motivasi belajar siswa di sekolah agar seluruh
siswa terdorong untuk melakukan usaha-usaha berkelanjutan dalam rangka
pencapaian tujuan-tujuan pengajaran. Bentuk-bentuk dari reward ini bisa berupa
pemberian, ganjaran, bentuk kenang-kenangan, penghargaan, cindera mata, atau
imbalan.

Punishment (hukuman) dalam bidang pendidikan adalah salah satu bentuk
alat motivasi yang digunakan pendidik untuk memperbaiki tingkah laku yang
tidak sesuai dengan norma-norma yang diyakini dengan jalan melemahkan
perilaku, dilaksanakan sesuai dengan prinsip-prinsip pemberian punishment
(hukuman) secara tepat dan bijaksana.

Reward dan punishment merupakan alat pendidikan yang dapat digunakan
oleh guru dalam rangka meningkatkan motivasi belajar siswa yang berasal dari
diri luar siswa. Penggunaan reward dan punishment akan meningkatkan motivasi
belajar siswa jika digunakan dengan baik dan benar sesuai dengan aturan yang
menyertai proses pemberian reward dan punishment.

Pemberian Reward dan punishment yang berkenaan dalam penelitian ini
yaitu penerimaan siswa terhadap reward dan punishment, persepsi siswa terhadap
pemberian reward dan punishment, dan efek psikologis pemberian reward dan

punishment.
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3.2.3.2 Motivasi Belajar Siswa

Motivasi belajar siswa merupakan variabel dependen dalam penelitian ini.
Variabel dependen disebut sebagai variabel output, kriteria, konsekuen. Sugiyono
(2014: 64) menyatakan bahwa ‘“variabel dependen merupakan variabel yang
dipengaruhi atau yang menjadi akibat, karena adanya variabel bebas”.

Motivasi belajar siswa adalah proses yang menentukan besar kecilnya
kesungguhan siswa untuk memperoleh pengetahuan dan pengalaman. Siswa yang
memiliki motivasi tentu akan bergairah dalam belajar karena siswa tersebut
memiliki niat dan semangat untuk menerima pembelajaran yang diberikan oleh
guru. Semakin besar motivasi belajar siswa yang dimiliki oleh siswa, maka
semakin besar pula kesungguhan siswa dalam menghadapi pembelajaran.

Motivasi belajar siswa yang menjadi bagian dari penelitian ini antara lain
minat dalam belajar, kesiapan dalam belajar, perhatian dalam belajar, berprestasi
dalam belajar, ketekunan dalam belajar, ulet dalam menghadapi kesulitan, serta

mandiri dalam belajar.

3.3 Populasi Dan Sampel

Di dalam penelitian, ada dua hal penting yang harus peneliti pahami. Dua
hal tersebut adalah populasi dan sampel. Uraian lebih lanjut mengenai keduanya
adalah sebagai berikut.

3.3.1 Populasi

Sugiyono (2014: 119) menjelaskan bahwa “populasi adalah wilayah

generalisasi yang terdiri atas: obyek/subyek yang mempunyai kualitas dan

karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian
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ditarik kesimpulannya”. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh siswa kelas VI
SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes yang
terdiri dari tujuh SD Negeri dengan jumlah siswa kelas VI sebanyak 192 Siswa.

Tabel 3.1 Populasi Penelitian

Sekolah Dasar Jumlah Siswa Kelas VI
SD N Kalierang 02 53 Siswa
SD N Kalierang 03 39 Siswa
SD N Kalierang 04 35 Siswa
SD N Adisana 01 11 Siswa
SD N Adisana 02 20 Siswa
SD N Adisana 03 16 Siswa
SD N Adisana 04 18 Siswa
Jumlah 192 Siswa

Sumber: Dokumentasi data siswa SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan
Bumiayu Kabupaten Brebes

3.3.2 Sampel

Sugiyono (2014: 120) mengemukakan bahwa “sampel adalah bagian dari
jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut”. Bila populasi
besar, dan penelitian tidak mungkin mempelajari semua yang ada pada populasi,
misalnya karena keterbatasan dana, tenaga, dan waktu, maka peneliti dapat
menggunakan sampel yang diambil dari populasi itu. Apa yang dipelajari dari
sampel itu, kesimpulannya akan dapat diberlakukan untuk populasi. Oleh karena
itu, sampel yang diambil dari populasi harus betul-betul representatif (mewakili).

Agar pengambilan sampel bisa mewakili populasi, maka perlu adanya
pemberlakuan teknik sampling. “Teknik sampling merupakan teknik pengambilan
sampel” (Sugiyono, 2014: 121).

Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
teknik probability sampling. Penentuan banyaknya jumlah sampel yang diambil,

penelitian ini menggunakan rumus dari Taro Yamane (Riduwan, 2013: 65)
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dengan taraf kesalahan 5%, menghasilkan jumlah sampel sebanyak 130 siswa
dari populasi yang berjumlah 192 siswa.

Dalam penelitian ini, sampel yang akan diambil berupa sampel proporsi
karena populasi di setiap sekolah berbeda. Arikunto (2010: 182) berpendapat
bahwa “ada kalanya benyaknya subjek yang terdapat pada setiap sampel atau
setiap wilayah tidak sama”. Oleh karena itu, untuk memperoleh sampel yang
representatif, pengambilan subjek dari setiap strata atau setiap wiayah ditentukan
seimbang atau sebanding dengan banyaknya subjek dalam masing-masing strata
atau wilayah. Pengambilan sampel ini menggunakan rumus:

n = (jumlah populasi menurut stratum / jumlah populasi seluruhnya) x jumlah
sampel seluruhnya
(Sugiyono (1999: 67) dalam Riduwan, 2013: 66)

Tabel 3.2 Penarikan Sampel Siswa Kelas VI

Jumlah

No Sekolah Dasar Populasi Sampel
Siswa

Kelas VI
1. | SD N Kalierang 02 | 53 Siswa 53/192 x 130 = 35,89 = 36
2. | SD N Kalierang 03 | 39 Siswa 39/192 x 130 = 26,41 = 26
3. | SD N Kalierang 04 | 35 Siswa 35/192 x 130 = 23,70 = 24
4. SD N Adisana 01 11 Siswa 11/192x130=7,45=7
5. SD N Adisana 02 20 Siswa 20/192 x 130 =1354=13+1 =14
6. SD N Adisana 03 16 Siswa 16/192 x 130 =10,84 = 11
7. SD N Adisana 04 18 Siswa 18/192 x 130=12,19=12

Jumlah 192 Siswa 130 Siswa

Sumber : Pengolahan data dari dokumentasi data siswa SD Negeri di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes

Karena jumlah sampel yang telah dibagi per sekolah belum mencapai 130,
peneliti menambahkan sampel di satu sekolah agar jumlah sampel menjadi sesuai

yaitu sebanyak 130.
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3.4 Teknik Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuesioner (angket), observasi, wawancara tak terstruktur, dan dokumentasi.
Uraian lebih lanjut adalah sebagai berikut.

3.4.1 Kuesioner (angket)

Sugiyono (2014: 193) mendefinisikan “kuesioner atau angket sebagai
teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan cara memberi seperangkat
pertanyaan atau pernyataan tertulis kepada responden untuk dijawabnya”.

Angket yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah angket berbentuk
skala Likert dengan pertanyaan bersifat tertutup yaitu jawaban atas pertanyaan
yang diajukan sudah disediakan. Subyek penelitian hanya diminta untuk memilih
salah satu jawaban yang sesuai dengan dirinya. Dalam penelitian ini, alternatif
jawaban yang digunakan terdiri dari 4 alternatif jawaban yaitu sangat setuju,
setuju, tidak setuju, dan sangat tidak setuju. Adapun skor untuk setiap butir soal
adalah sebagai berikut.

Tabel 3.3 Skor untuk Setiap Butir Soal pada Skala Likert

Jawaban Skor Pertanyaan Positif Skor Pertanyaan Negatif
Sangat Setuju 4 1
Setuju 3 2
Tidak Setuju 2 3
Sangat Tidak Setuju 1 4

Teknik ini ditujukan kepada siswa kelas VI dan digunakan untuk
mengumpulkan data mengenai data pemberian reward dan punishment dan
motivasi belajar siswa kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan

Bumiayu Kabupaten Brebes.
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Jawaban sangat setuju atau setuju pada pertanyaan positif menjelaskan
bahwa siswa sangat setuju atau setuju terhadap pernyataan yang terdapat pada
angket. Jawaban sangat setuju atau setuju pada pertanyaan negatif menjelaskan
bahwa siswa memiliki pandangan yang bertolak belakang dengan pernyataan yang
ada pada angket.

Jawaban sangat tidak setuju atau tidak setuju pada pernyataan positif
menjelaskan bahwa siswa memiliki pandangan yang bertolak belakang dengan
pernyataan yang ada pada angket. Jawaban sangat tidak setuju atau tidak setuju
pada pernyataan negatif menjelaskan bahwa siswa memiliki pandangan yang
sangat tidak memihak atau tidak memihak terhadap pernyataan yang ada pada
angket.

3.4.2 Observasi

Riduwan (2013: 76) berpendapat bahwa “Observasi yaitu melakukan
pengamatan secara langsung ke objek penelitian untuk melihat dari dekat kegiatan
yang dilakukan”. Observasi yang dilakukan dalam penelitian ini adalah observasi
terstruktur. Sugiyono (2014: 198) menjelaskan bahwa “Observasi terstruktur
adalah observasi yang telah dirancang secara sistematis, tentang apa yang akan
diamati, kapan, dan di mana tempatnya”. Panduan observasi menggunakan lembar
observasi. Kegiatan observasi dugunakan untu mendapatkan data atau informasi
mengenai kegiatan pembelajaran yang dilaksanakan di kelas VI SD Negeri di
Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes termasuk didalamnya
pelaksanaan pemberian reward dan punishment dalam pembelajaran.

3.43 Wawancara

Lary Cristensen (2004) dalam Sugiyono (2014: 188) menyatakan bahwa



65

wawancara merupakan teknik pengumpulan data dimana pewawancara (peneliti
atau yang diberi tugas melakukan pengumpulan data) dalam mengumpulkan data
mengajukan suatu pertanyaan kepada yang diwawancarai. Dalam penelitian ini,
wawancara diakukan setelah proses pengamatan atau observasi dilakukan. Hal ini
dikarenakan, ketika melakukan pengamatan atau observasi, peneliti belum
menemui kejadian yang tertera pada lembar observasi. Oleh karena itu,
wawancara dalam penelitian ini bertujuan untuk melengkapi lembar observasi
terkait tindakan yang diamati belum muncul. Wawancara ini dilakukan oleh
peneliti kepada guru dengan menanyakan tindakan-tindakan yang belum muncul
terkait pelaksanaannya dalam kegiatan pembelajaran selama ini.
3.4.4 Dokumentasi

Riduwan (2013: 77) menyatakan bahwa “Dokumentasi ditujukan untuk
memperoleh data langsung dari tempat penelitian, meliputi buku-buku yang
relevan, peraturan-peraturan, laporan kegiatan, foto-foto, film documenter, data
yang relevan”. Arikunto (2013: 274) berpendapat bahwa “dokumentasi digunakan
untuk mencari data mengenai hal-hal atau variabel yang berupa, catatan, transkrip,
buku, surat kabar, majalah, prasasti, notulen rapat, agenda, dan sebagainya”.
Metode ini digunakan untuk mengumpulkan beberapa data seperti data siswa,

foto-foto kegiatan, dan lain sebagainya.

3.5 Instrumen Penelitian

Sugiyono (2014: 148) berpendapat bahwa “Instrumen penelitian adalah
suatu alat yang digunakan untuk mengukur fenomena alam maupun sosial yang

diamati”. Secara spesifik semua fenomena tersebut adalah variabel penelitian.
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Dalam penelitian ini, instrumen penelitian yang digunakan adalah instrumen non
tes. Instrumen non tes yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner atau
angket dan lembar observasi. Angket yang digunakan dalam penelitian terdiri dari
2 buah angket yaitu angket pemberian reward dan punishment dan angket
motivasi belajar siswa.

Angket pemberian reward dan punishment memiliki 3 indikator yang
terbagi ke dalam 6 sub indikator. Angket motivasi belajar siswa memiliki 7
indikator yang terbagi ke dalam 16 sub indikator. Setiap angket memiliki jumlah
item pernyataan yang sama yaitu 70 butir item. Angket ini diujicobakan pada
beberapa siswa kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu
Kabupaten Brebes. Adapun indikator-indikator dan sub indikator-sub indikator
tersebut dapat dilihat dibagian lampiran.

Lembar observasi dalam penelitian ini memiliki 8 indikator yang terbagi
ke dalam 27 tindakan yang diamati yang sebelumnya telah dirumuskan dalam
pedoman observasi pembelajaran. Pengambilan indikator dalam lembar observasi
mengacu pada indikator angket pemberian reward dan punishment dan angket
motivasi belajar siswa. Karena terdapat tindakan yang tidak muncul ketika
pengamatan, maka peneliti melakukan crosscheck dengan menggunakan
wawancara kepada guru kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan
Bumiayu Kabupaten Brebes.

Setelah melakukan observasi dan crosscheck menggunakan wawancara
yang mengacu pada lembar observasi, peneliti mentabulasi lembar observasi
tersebut sehingga diperoleh skor yang dapat digunakan untuk interpretasi data.

Guna menguji instrumen berupa kuesioner atau angket yang telah dibuat, maka
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perlu diuji keterhandalannya yaitu dengan menggunakan uji validitas dan

reliabilitas.

3.6 Uji Instrumen

Uji instrumen yang terdapat dalam penelitian iniyaitu uji validitas dan uji
reliabilitas. Penjelasan lebih lanjut adalah sebagai berikut.
3.6.1 Uji Validitas Instrumen

Alias Baba (1997) dalam Iskandar (2008: 94) menyatakan bahwa
“validitas adalah sejauh mana instrumen penelitian mengukur dengan tepat
konstruk variabel yang teliti”. Sugiyono (2014: 168) menjelaskan bahwa
“Instrumen yang valid berarti alat ukur yang digunakan untuk mendapatkan data
(mengukur) itu valid”. Pelaksanaan uji validitas digunakan untuk mengukur valid
tidaknya kuesioner yang akan digunakan dalam penelitian. Uji validitas kuesioner
dalam penelitian ini menggunakan bantuan program SPSS 20. Adapun penjelasan
uji validitas dengan menggunakan program SPSS 20 akan dijelaskan pada
penjelasan selanjutnya.
3.6.2 Uji Reliabilitas Instrumen

Dalam penelitian ini, uji reliabilitas terhadap instrumen penelitian perlu
dilakukan. Uji reliabilitas ini dilakukan untuk mendapatkan tingkat ketepatan
(keterhandalan atau keajegan) instrumen yang digunakan. Uji reliabilitas pada
penelitian ini menggunakan bantuan program SPSS 20. Adapun penjelasan uji
reliabilitas dengan menggunakan program SPSS 20 akan dijalskan pada

penjelasan selanjutnya.
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Untuk mengetahui validitas dan reliabilitas angket, angket akan diuji coba
kepada 40 siswa di luar sampel tetapi dalam populasi yang sama. “Subjek Uji
coba dapat diambil sejumlah antara 25 — 40, suatu jumlah yang sudah
memungkinkan pelaksanaan dan analisisnya” (Arikunto, 2013: 253).

Tabel 3.4 Populasi Siswa Uji Coba

No. Sekolah Dasar Populasi Siswa Uji Coba
1. SD N Kalierang 02 53-36=17
2. SD N Kalierang 03 39-26=13
3. SD N Kalierang 04 35-24=11
4. SD N Adisana 01 11-7=4
5. SD N Adisana 02 20-14=6
6. SD N Adisana 03 16-11=5
7. SD N Adisana 04 18-12=6
Jumlah 62 Siswa

Sumber: Pengolahan data dari dokumentasi data siswa SD Negeri di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes

Sampel yang diambil untuk siswa uji coba juga harus proporsional
sehingga perhitungan sebagai berikut.

Tabel 3.5 Penarikan Sampel Siswa Uji Coba

Jumlah Populasi
No. Sekolah Dasar Siswa Uji Coba Sampel Siswa Uji Coba
1. SD N Kalierang 02 17 Siswa 17/62 x 40 =10,96 = 11
2. | SD N Kalierang 03 13 Siswa 13/62 x 40 = 8,39 = 8
3. | SD N Kalierang 04 11 Siswa 11/62x40=7,09=7
4. SD N Adisana 01 4 Siswa 4/62 x 40 =2,58 = 3
5. SD N Adisana 02 6 Siswa 6/62 x 40 =3,87 =4
6. SD N Adisana 03 5 Siswa 5/62 x 40 = 3,22 =3
7. SD N Adisana 04 6 Siswa 6/62 x 40 =3,87 =4
Jumlah 62 Siswa 40 Siswa

Sumber: Pengolahan data dari dokumentasi data siswa SD Negeri di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes
Sebelum angket diujicobakan, terlebih dahulu dilakukan uji validitas
konstruk angket. Pihak yang ditunjuk untuk menguji validitas konstruk ialah Dra.

Sri Sami Asih, M.Kes. Setelah melewati pengujian validitas konstruk, angket
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mulai diujicobakan kepada 40 siswa uji coba. Setelah ujicoba angket, didapatkan
data-data yang belum diolah.

Data-data yang diperoleh berbentuk pilihan siswa mengenai pernyataan
yang ada dalam angket. Sebelum diuji validitas dan reliabilitas, data-data ini
ditabulasikan untuk memperoleh skor guna menghitung hasil uji coba. Tabulasi
data yang dilakukan menggunakan bantuan program Microsoft Excel guna
memudahkan dalam pengolahan data selanjutnya. Pengujian validitas yang
dilakukan dalam penelitian ini menggunakan bantuan program SPSS 20.

Adapun langkah-langkah yang ditempuh untuk menguji validitas angket
dengan menggunakan program SPSS 20 yaitu pertama,buka program SPSS 20
yang ada dalam Komputer dengan cara klik Star > All Program > IBM SPSS
Statistics 20. Selanjutnya akan terbuka tampilan halaman SPSS. Klik Variabel
View. Pada kolom name diketik item1l sampai dengan item70 dan selanjutnya
ketik skortotal. Selanjutnya, rubah nilai pada kolom Decimals menjadi O dan pada
kolom Measure rubah menjadi Nominal.

Langkah selanjutnya, klik Data View maka akan didapat kolom variabel
item1 sampai item70 dan skortotal. Selanjutnya, peneliti mengetikkan data sesuai
dengan variabel yang ada. Setelah semua data di masukkan ke dalam halaman
Data View, langkah selanjutnya adalah mencari validitas dan reliabilitas. Mencari
validitas dan reliabilitas merupakan 2 proses yang berbeda langkah. Langkah-
langkah untuk mencari validitas melalui program SPSS adalah klik Analize >
Correlate > Bivariate. Selanjutnyaakan terbuka kotak dialog Bivariate
Correlations. Klik semua item dan skortotal, kemudian masukkan ke kotak

Variables. Pilih Pearson pada pilihan Correlation Coefficients. Pilih Two-tailed
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pada Test of Significance dan beri tanda checklist pada Flag significant
correlations. Selanjutnya klik OK

Setelah mengklik OK, akan muncul hasil penghitungan yang dilakukan
oleh program SPSS 20 sesuai dengan apa yang kita harapkan. Selanjutnya akan
muncul tabel Outcome Bivariate Correlation. Pada tabel tersebut akan muncul
berbagai angka yang beberapa dari angka-angka tersebut adalah nilai validitas dari
setiap item pernyataan dari angket. Nilai validitas yang dilihat adalah nilai yang
terdapat pada kolom skortotal. Skor ini merupakan nilai korelasi antara skor item
dengan skor total. Nilai ini kemudian kita bandingkan dengan nilai ripel.

Nilai rgper pada uji coba angket penelitian ini dapat dicari dengan cara
melihat ripe dengan signifikansi 0,05 dengan uji 2 sisi dan jumlah data (n) = 40.
laver Yang didapatkan adalah 0,312. Selanjutnya, bandingkan nilai korelasi skor
item dengan skor total dengan ripe. Jika nilai korelasi > ripe;, maka item soal
tersebut dikatakan valid. Jika nilai korelasi < rupe, maka item soal tersebut
dikatakan tidak valid. Pengujian ini dilakukan pada angket pemberian reward dan
punishment dan angket motivasi belajar siswa secara terpisah.

Setelah dilakukan uji validitas angket, peneliti mendapatkan item soal
yang valid dalam angket pemberian reward dan punishment sebanyak 35 item
soal. Item-item soal yang valid tersebut yaitu item nomor 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 13,
14,15, 16, 17, 21, 22, 26, 27, 31, 32, 33, 38, 43, 44, 50, 52, 53, 54, 56, 57, 58, 61,
65, 66, 67, 68, 69. Sedangkan item soal yang tidak valid dalam angket pemberian
reward dan punishment sebanyak 35 item. Item-item soal tersebut yaitu item
nomor 1, 2, 8, 11, 12, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41,

42,45, 46, 47, 48, 49, 51, 55, 59, 60, 62, 63, 64, 70.
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Item soal yang valid dalam angket motivasi belajar siswa sebanyak 58
item. Item-item yang valid tersebut yaitu item nomor 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 50, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63,
64, 65, 68, 69, 70. Sedangkan, item soal yang tidak valid dalam angket motivasi
belajar siswa sebanyak 12 item. Item-item soal tesebut yaitu item nomor 5, 8, 9,
13, 21, 41, 44, 49, 51, 61, 66, 67.

Setelah didapatkan item-item soal yang valid dari kedua angket penelitian,
peneliti melakukan uji reliabilitas pada item-item soal yang valid tersebut. Dalam
pelaksanaan uji reliabilitas, peneliti menggunakan bantuan program SPSS 20.
Adapun langkah-langkah untuk menguji reliabilitas item-item angket penelitian
yang valid tersebut yaitu pertama klik Analyze > Scale > Reliability Analysis
selanjutnya akan muncul kotak dialog Reliability Analysis. Pada kotak dialog
tersebut, pindahkan semua soal ke dalam kolom Items dengan cara mengklik item
soal di sebelah kiri dan klik tombol bergambar panah ke arah kanan guna
memindahkan item yang terpilih ke kolom Items sedangkan untuk skortotal tidak
perlu dipindahkan ke kolom Items.

Setelah semua item soal pindah ke kolom Items kecuali skortotal, klik
tombol Statistics, maka akan muncul kotak dialog Reliability Analysis : Statistics.
Pada kotak dialog tersebut, beri tanda checklist pada Scale if item deleted yang
terdapat dalam menu Descriptives for kemudian klik Continue. Kemudian pilih
Alpha pada opsi Model dan selanjutnya klik OK. Setelah itu akan muncul hasil
Output Reliability Analysis. Pada bagian ini, nilai reliabilitas setiap item soal

dapat dilihat pada kolom Cronbach’s Alpha if Item Deleted. Priyatno (2010: 100)
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menyatakan bahwa “Jika nilai item di atas 0,6, maka dapat disimpulkan bahwa
alat ukur dalam penelitian tersebut reliabel”.

Berdasarkan rumusan tersebut, item-item soal yang reliabel dalam angket
pemberian reward dan punishment dan angket motivasi belajar siswa adalah
meliputi semua item soal. Oleh karena itu, dapat dikatakan bahwa seluruh item
soal di dalam angket pemberian reward dan punishment dan angket motivasi
belajar siswa bernilai reliabel. Item-item soal yang digunakan dalam pengambilan
data pada sampel adalah item-item soal yang dinyatakan valid dan juga
dinyatakan reliabel. Berdasarkan uji validitas dan reliabilitas, semua indikator

maupun sub indikator memiliki item-item soal yang mewakilinya.

3.7 Analisis Data

Pada penelitian ini, analisis data yang digunakan yaitu analisis statistik
deskriptif, uji prasyarat analisis, dan analisis akhir atau pengujian hipotesis. Urian
lebih lanjut adalah sebagai berikut.

3.7.1 Analisis Statistik Deskriptif
Sugiyono (2014: 199) menjelaskan bahwa:

Statistik deskriptif adalah analisis statistik yang digunakan untuk

menganalisis data dengan cara  mendeskripsikan  atau

menggambarkan data yang telah terkumpul sebagaimana adanya

tanpa bermaksud membuat kesimpulan yang berlaku untuk umum

atau generalisasi”.

Dalam penelitian ini, analisis deskriptif digunakan untuk menganalisis
setiap perolehan skor dari masing-masing indikator dari setiap angket yang

terdapat dalam variabel pemberian reward dan punishment maupun motivasi

belajar siswa.
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Hasil dari setiap item pernyataan yang mewakili setiap indikator dalam
angket penelitian kemudian dikonsultasikan dengan penafsiran menurut Riduwan
(2013: 89) yang menggunakan kriteria antara lain sangat kuat, kuat, cukup, lemah,
sangat lemah.

Tabel 3.6 Kriteria Skor Variabel Penelitian menurut Riduwan

Persentase Kriteria
81% - 100% Sangat Kuat
61% - 80% Kuat
41% - 60% Cukup
21% - 40% Lemah
0% - 21% Sangat Lemah

Analisis deskriptif yang dilakukan dalam penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui gambaran secara umum mengenai variabel pemberian reward dan
punishment (X) dan motivasi belajar siswa (Y). Persentase skor pemberian reward
dan punishment maupun skor motivasi belajar siswa dihitung dengan

menggunakan rumus persentase sebagai berikut.

Persentase (%) = — x 100%

Keterangan:
n = Jumlah skor yang diperoleh
N = Jumlah skor maksimal

3.7.2 Uji Prasyarat Analisis

Uji prasyarat analisis yang terdapat dalam penelitian ini vyaitu uji
normalitas data dan uji linieritas regresi. Adapun penjelasan lebih lanjut adalah
sebagai berikut.
3.7.2.1 Uji Normalitas Data

Uji normalitas bertujuan untuk mengetahui apakah data yang dianalisis
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memiliki sebaran atau berdistribusi normal. Dalam penelitian ini, uji normalitas
data menggunakan uji Kolmogorov-Smirnov.

Dalam uji normalitas ini, peneliti menggunakan bantuan program SPSS 20
untuk mencari nilai normalitas data. Adapun langkah-langkah yang dilakukan
dalam mencari normalitas data melalui program SPSS 20 yaitu klik Star > All
Program > IBM SPSS Statistics > IBM SPSS Statistics 20 maka akan muncul
halaman program SPSS 20. Pilih Variable View, pada kolom Name isikan X,
kolom Decimals isikan 0, dan kolom Measure isikan Scale. X mewakili variabel
pemberian reward dan punishment. Kemudian isikan kembali kolom Name
dengan Y, kolom Decimals dengan 0, dan Measure dengan Scale. Y mewakili
variabel motivasi belajar siswa. Kemudian klik Data View.

Pada kolom X, kolom tersebut diisi dengan jumlah skor setiap siswa yang
menjadi sampel yang diperoleh dari angket pemberian reward dan punishment,
sedangkan pada kolom Y diisi dengan jumlah skor dari angket motivasi belajar
siswa. Setelah semua data jumlah skor setiap siswa sudah dimasukkan, uji
normalitas bisa dilakukan.

Langkah-langkah pengujian normalitas dengan bantuan program SPSS 20
adalah sebagai berikut: Klik Analyze > Nonparametric Test > Legacy Dialogs >
1-Sampel-K-S. Kemudian pindahkan semua variabel ke kotak Test Variable List.
Lalu pilih OK. Selanjutnya akan muncul output dari hasil perhitungan berupat
tabel One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test. Untuk mengetahui data berdistribusi
normal, lihat hasil pada kolom Asymp. Sig. (2-tailed). Jika nilai pada kolom
tersebut bernilai lebih besar dari 0,05 maka data berdistribusi normal sedangkan

jika data kurang dari 0,05 maka data berdistribusi tidak normal.
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3.7.2.2 Uji Linieritas Regresi

Uji linieritas digunakan untuk melihat garis regresi antara X (pemberian
reward dan punishment) dan Y (motivasi belajar siswa) membentuk garis linier
atau tidak.

Untuk menguji linieritas data, peneliti menggunakan bantuan program
SPSS 20 untuk menguji linieritas data. Langkah-langkah yang ditempuh dalam
melakukan uji linieritas data menggunakan program SPSS 20 adalah sebagai
berikut: Klik Star > All Program > IBM SPSS Statistics > IBM SPSS Statistics 20
maka akan muncul halaman program SPSS 20. Pilih Variable View, pada kolom
Name isikan X, kolom Decimals isikan 0, dan kolom Measure isikan Scale. X
mewakili variabel pemberian reward dan punishment. Kemudian isikan kembali
kolom Name dengan Y, kolom Decimals dengan 0, dan Measure dengan Scale. Y
mewakili variabel motivasi belajar siswa. Kemudian klik Data View.

Pada kolom X, kolom tersebut diisi dengan jumlah skor setiap siswa yang
menjadi sampel yang diperoleh dari angket pemberian reward dan punishment,
sedangkan pada kolom Y diisi dengan jumlah skor dari angket motivasi belajar
siswa. setelah semua data sudah dimasukkan, lalu klik Analyze > Compare Mean
> Means. Selanjutnya akan terbuka kotak dialog Means. Klik X dan masukkan ke
dalam kolom Independent List, selanjutnya klik Y dan masukkan ke dalam kolom
Dependent List. Langkah selanjutnya adalah klik Options dan beri tanda checklist
pada Test for linearity kemudian klik Continue dan dilanjutkan dengan klik OK.
Selanjtunya akan muncul output Means.

Untuk mengetahui apakah data-data dari angket pemberian reward dan

punishment dan angket motivasi belajar siswa bersifat liniear, peneliti melihat
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hasil pada tabel ANOVA Table. Jika signifikansi pada Linierity lebih kecil dari
0,05 dan signifikansi pada Deviation from Linierity lebih besar dari 0,05, maka
dapat disimpulkan bahwa variabel X dan variabel Y terdapat hubungan yang
linear yang menandakan bahwa asumsi linieritas terpenuhi (Priyatno, 2013: 44).
3.7.3 Uji Hipotesis

Uji hipotesis yang ada dalam penelitian ini yaitu analisis korelasi, analisis
regresi sederhana, koefisien determinasi, dan uji signifikansi.
3.7.3.1 Analisis Korelasi

Analisis korelasi digunakan untuk menguji pengaruh antara variabel
independen dengan variabel dependen. Analisis ini dilakukan dengan teknik
korelasi pearson product moment. Untuk menganalisis korelasi, peneliti
menggunakan bantuan program SPSS untuk memudahkan dalam analisis korelasi.
Langkah-langkah dalam analisis korelasi menggunakan program SPSS adalah
sebagai berikut: Klik Star > All Program > IBM SPSS Statistics > IBM SPSS
Statistics 20 maka akan muncul halaman program SPSS 20. Pilih Variable View,
pada kolom Name isikan X, kolom Decimals isikan 0, dan kolom Measure isikan
Scale. X mewakili variabel pemberian reward dan punishment. Kemudian isikan
kembali kolom Name dengan Y, kolom Decimals dengan 0, dan Measure dengan
Scale. Y mewakili variabel motivasi belajar siswa. Kemudian klik Data View.

Pada kolom X, kolom tersebut diisi dengan jumlah skor setiap siswa yang
menjadi sampel yang diperoleh dari angket pemberian reward dan punishment,
sedangkan pada kolom Y diisi dengan jumlah skor dari angket motivasi belajar
siswa. setelah semua data sudah dimasukkan, lalu klik Analyze > Correlate >

Bivariate. Selanjutnya, pindahkan semua data X dan Y ke dalam kotak Variabels,
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checklist Pearson, pilih Two-tailed, dan Checklist Flag significant correlations.
Langkah selanjutnya yaitu klik OK.

Untuk mengetahui nilai korelasi antara pemberian reward dan punishment
dan motivasi belajar siswa, peneliti melihat nilai pada Pearson Correlation yang
terdapat pada tabel Correlations.

Korelasi PPM dilambangkan (r) dengan ketentuan nilai r tidak lebih dari
harga (-1 <r <+1). Apabila nilai r = -1 artinya korelasinya negatif sempurna; r =
0 artinya tidak ada korelasi; dan r = 1 berarti korelasinya sangat kuat. Sedangkan
arti harga r yang didapatkan akan dikonsultasikan dengan tabel interpretasi bilai r
sebagai berikut.

Tabel 3.7 Interpretasi Koefisien Korelasi Nilai r

Interval Koefisien Tingkat Hubungan
0,80 — 1,000 Sangat Kuat
0,60 - 0,799 Kuat
0,40 - 0,599 Cukup Kuat
0,20 - 0,399 Rendah
0,00 — 0,199 Sangat Rendah

(Riduwan, 2013: 138)
3.7.3.2 Analisis Regresi Sederhana
Teknik statistik untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan
teknik regresi sederhana. “Kegunaan regresi dalam penelitian salah satunya adalah
untuk meramalkan atau memprediksi variabel terikat (YY) apabila variabel bebas
diketahui” (Riduwan, 2013: 148).

Persamaan regresi dirumuskan:

Y =a+ bX

Dimana;

Yy = (baca y topi) Subjek variabel terikat yang diproyeksikan
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a = Nilai konstanta harga Y jika X =0
b = Nilai arah sebagai penentu ramalan (prediksi) yang menunjukkan nilai
peningkatan (+) atau nilai penurunan (-) variabel Y
X = Variabel bebas yang mempunyai nilai tertentu untuk diprediksikan.
(Riduwan, 2013: 148)

Untuk menganalisis regresi sederhana, peneliti menggunakan bantuan
program SPSS 20. Langkah-langkah yang ditempuh peneliti untuk memperoleh
analisis regresi sederhana menggunakan SPSS 20 adalah sebagai berikut: Klik
Star > All Program > IBM SPSS Statistics > IBM SPSS Statistics 20 maka akan
muncul halaman program SPSS 20. Pilih Variable View, pada kolom Name isikan
X, kolom Decimals isikan 0, dan kolom Measure isikan Scale. X mewakili
variabel pemberian reward dan punishment. Kemudian isikan kembali kolom
Name dengan Y, kolom Decimals dengan 0, dan Measure dengan Scale. Y
mewakili variabel motivasi belajar siswa. Kemudian klik Data View.

Pada kolom X, kolom tersebut diisi dengan jumlah skor setiap siswa yang
menjadi sampel yang diperoleh dari angket pemberian reward dan punishment,
sedangkan pada kolom Y diisi dengan jumlah skor dari angket motivasi belajar
siswa. setelah semua data sudah dimasukkan, lalu klik Analyze > Regression >
Linear. Maka akan muncul kotak dialog Linear Regression. Selanjutnya klik X
lalu pindahkan pada kotak Independent(s). Klik Y lalu pindahkan pada kotak
Dependent dan selanjutnya klik OK.

Tahap terakhir adalah melihat hasil penghitungan dengan menggunakan

SPPS 20 melalui pengamatan pada tabel ANOVA®. jika taraf signifikansi pada
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bagian Regression < 0,05 berarti H, ditolak, dan H, diterima, sedangkan jika taraf
signifikansi pada bagian Regression > 0,05 berarti H, diterima dan H, ditolak.
Pada output ini juga dapat diketahui model yang terbentuk dari variabel-
variabel yang diteliti yaitu setiap penambahan 1 pada variabel X maka variabel Y
menjadi bertambah sesuai dengan nilai pada kolom B.
3.7.3.3 Koefisiensi Determinasi
Koefisien determinasi digunakan untuk menyatakan seberapa besar
pengaruh variabel X terhadap variabel Y. Adapun rumus koefisien determinasi

yaitu:

KP = r*x100%

Dimana;
KP = Nilai koefisien diterminan
R = Nilai koefisien korelasi (Riduwan, 2013: 139)

3.7.3.4 Uji Signifikansi
Uji signifikansi berguna untuk mengetahui seberapa besar makna

hubungan variabel X terhadap Y. Adapun rumus uji signifikansi yaitu:

rvn—2

th
1-r?

itung -

Dimana:
thitung = Nilai t
r = Nilai koefisien korelasi

n = Jumlah sampel
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Kaidah Pengujian: jika thiwng> tabet, Maka tolak H, artinya signifikan dan
Jika thitung < trabel, Maka terima H, artinya tidak signifikan.
(Riduwan, 2013: 139)

trper pada penelitian ini yaitu dengan melihat nilai pada tabel distribusi t

dengan o = 0,05, uji dua pihak, dan dk = 130. tipe Yang didapatkan adalah 1,960.
Dari penjelasan di atas, dapat ditarik kaidah pengujian yang berkaitan

dengan penelitian “Pengaruh Pemberian Reward dan Punishment terhadap

Motivasi Belajar Siswa Kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan

Bumiayu Kabupaten brebes” sebagai berikut.

(1) Jika rhiwng < Tabel , Maka Ho diterima, berarti tidak ada pengaruh positif
pemberian reward dan punishment terhadap motivasi belajar siswa kelas
VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten
Brebes.

(2) Jika rhitng > rtavel, Maka H, ditolak, berarti ada pengaruh positif pemberian
reward dan punishment terhadap motivasi belajar siswa kelas VI SD

Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes.



BAB 5

PENUTUP

Penelitian berjudul “Pengaruh Pemberian Reward dan Punishment
terhadap Motivasi Belajar Siswa Kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02
Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes” telah selesai dilaksanakan. Berdasarkan

hasil penelitian, dapat dikemukakan simpulan dan saran.

5.1 Simpulan

Berdasarkan analisis data dan pengujian hipotesis, dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut.

(1)  Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara pemberian reward
dan punishment terhadap motivasi belajar siswa kelas VI SD Negeri di
Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes. Berdasarkan
hasil penelitian, rata-rata pemberian reward dan punishment memperoleh
nilai sebesar 82% (kategori sangat kuat). Sedangkan, rata-rata skor angket
motivasi belajar siswa memperoleh nilai sebesar 87% (kategori sangat
kuat). Pengaruh pemberian reward dan punishment terhadap motivasi
belajar siswa memiliki koefisien r sebesar 0,633. Besar kecil maupun naik
turunnya motivasi belajar siswa dapat diprediksi dengan menggunakan
nilai dari skor pemberian reward dan punishment dengan persamaan

regresi Y = 111,381 + 0,794X.
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Besarnya pengaruh pemberian reward dan punishment terhadap motivasi
belajar siswa kelas VI SD Negeri di Sekolah Binaan 02 Kecamatan
Bumiayu kabupaten Brebes adalah sebesar 40% yang diperoleh melalui
analisis koefisiensi determinasi. Sedangkan, 60% yang mempengaruhi
motivasi belajar siswa berasal dari faktor-faktor lain yang tidak termasuk

dalam penelitian ini.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian, perlu diuraikan saran sebagai berikut.
Sebaiknya guru menerapkan pemberian reward dan punishment dengan
intensitas teratur dan bertujuan serta diatur dengan baik dan benar
sehingga diharapkan motivasi belajar siswa dapat tumbuh dan meningkat,
siswa lebih giat, semangat, dan antusias dalam pembelajaran. Dengan
sikap tersebut, siswa memiliki kemauan dan kesiapan untuk menerima
pembelajaran.

Pihak sekolah sebaiknya meningkatkan kualitas pendidikan yang
diselenggarakan dan meningkatkan keterlibatan dalam proses pemberian
reward dan punishment, sehingga guru termotivasi untuk menerapkan
pemberian reward dan punishment.

Orang tua sebaiknya menyadari akan pentingnya pemberian reward dan
punishment yang dapat mempengaruhi motivasi belajar siswa. Hal ini
dilanjutkan dengan peran aktif orang tua dalam menerapkan pemberian

reward dan punishment dalam lingkungan keluarga walaupun dalam taraf

yang masih dasar sehingga dapat menambah motivasi belajar siswa.
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Lampiran 1

Daftar Populasi Penelitian

No. Nama Siswa Sekolah Asal
1 |Diva Kalista Nur Hidayati SDN Adisana 01
2 [Egi Nurjanah SDN Adisana 01
3 |Diva Karissa Nur Hidayati SDN Adisana 01
4 |Kafka Hanindita SDN Adisana 01
5 |Nur Hamida Ulfa Azza SDN Adisana 01
6 [Restu Aji Nugroho SDN Adisana 01
7 Nuflis SDN Adisana 01
8 |Andre Saputra SDN Adisana 01
9 |Inri Hartati SDN Adisana 01
10 [Rifa SDN Adisana 01
11 |Nessya Juliana SDN Adisana 01

12 M. Raihan Rido F. SDN Adisana 02
13 |Aknina Alfi Al Husna SDN Adisana 02
14 |\Ahmad Azmi Amprulloh SDN Adisana 02
15 |Feri Irawan SDN Adisana 02
16 M. Eko Wahyudin SDN Adisana 02
17 |Dina Ni'matul Aulia SDN Adisana 02
18 |M. Afrizal SDN Adisana 02
19 |Fidyatun Qodariyah SDN Adisana 02
20 [Yuni Anisa Fitri SDN Adisana 02
21 |Dea Irma Erviana SDN Adisana 02
22 |Oktavia Adira Dwi Putri SDN Adisana 02
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23

Atria Nur Azizah

SDN Adisana 02

24

Nur Noviana Eliza

SDN Adisana 02

25

Erwin Maemur Dani

SDN Adisana 02

26

Salaman Hadi Saputra
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27

M. Abdul Jabbar Ibnussalim
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M. Khoeru Anam
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29

M. Rivan Maulana
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lis Safitri
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\Winda Nur Lenni
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33

Kapu Riski Rafael Nugroho

SDN Adisana 03

34

Rani Yuli Astuti

SDN Adisana 03

35

Tanti Nurul Afni

SDN Adisana 03

36

Ahmad Hamid Majid

SDN Adisana 03

37

Sandi Risqi Rifaldi

SDN Adisana 03

38

Silfi Asih Nuriana

SDN Adisana 03

39

Tina Marliana Putri

SDN Adisana 03

40

Dimas Nur Iman

SDN Adisana 03

41

Siska Khoerunnisa

SDN Adisana 03

42

Ayu Septiyani

SDN Adisana 03
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Nanda Arie H.

SDN Adisana 03

44

Hafidah Masruroh

SDN Adisana 03

45

Triyana Astrid Mahmudah

SDN Adisana 03

46

Ria Aprian Ningsih

SDN Adisana 03

47

Soleha

SDN Adisana 03
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48

Hapny Khurotunnisa

SDN Adisana 04

49

Aulia Nur Farah Dillah

SDN Adisana 04

50

Hasbi Ashshiddiqi

SDN Adisana 04

51 |Marisa Dilla Maharani SDN Adisana 04
52 |Nur Hidayati SDN Adisana 04
53 |Rodhotul Janah SDN Adisana 04

54

M. Hilmi Mae Ardan

SDN Adisana 04

55 |Mahda Nur Sabrina SDN Adisana 04
56 [Friska Astrida Wati SDN Adisana 04
57 [Riri Apriliani SDN Adisana 04
58 |Agil Yuman Darmawan SDN Adisana 04
59 |Khairudinda Zikhrillah Akhulia) SDN Adisana 04
60 |Awal Damar Farazi SDN Adisana 04
61 [Renata Kantone SDN Adisana 04
62 |M. Agus Sulton Nawawi SDN Adisana 04
63 M. Fakih Ubaidillah SDN Adisana 04
64 [Hafish A. SDN Adisana 04
65 |Amir Rotama SDN Adisana 04
66 |Gilang SDN Kalierang 02
67 |Aksan Dafala SDN Kalierang 02
68 |Aufa Nurfiana Rahman SDN Kalierang 02
69 |Farah Tsalitsa M. SDN Kalierang 02
70 [Moza Jiwandani SDN Kalierang 02
71 |Fatimatuzzahra SDN Kalierang 02
72 |Akbar SDN Kalierang 02
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73 [M. Juni Arto SDN Kalierang 02
74 NValendira Puspa A. SDN Kalierang 02
75 |Anindita S. SDN Kalierang 02
76 |Ahmed Nossam Ramdani SDN Kalierang 02

77

Maria Al Qibthia

SDN Kalierang 02

78

Raja Hendra Setiawan

SDN Kalierang 02

79

Destiana llma Aulia

SDN Kalierang 02

80

Nilam Hasna Y. I. S

SDN Kalierang 02

81

Vania Citra Ningtyas

SDN Kalierang 02

82

Selviana Putri

SDN Kalierang 02

83 |Farah Fediasha SDN Kalierang 02
84 M. ArvanT. SDN Kalierang 02
85 M. KevinF. A. SDN Kalierang 02
86 |Razika Raehan Al Aziz SDN Kalierang 02
87 |Mardian SDN Kalierang 02
88 |Oriza Ramadhani SDN Kalierang 02
89 [KaulsaV. SDN Kalierang 02
90 [Zidan Al Ghifari SDN Kalierang 02
91 [Firhan SDN Kalierang 02
92 |Fida Nur Ariyani SDN Kalierang 02

93

M. Zidan Fasya

SDN Kalierang 02

94

Irham

SDN Kalierang 02

95

M. Azzam Afriansyah
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Tri Ganda Irawan Naibaho
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97

Fabian Arsa D.

SDN Kalierang 02
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Seno Prihandoko

SDN Kalierang 02
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SDN Kalierang 02
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Fx. Oky Pangihutan Turnip

SDN Kalierang 02
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102 |Alam Turnip SDN Kalierang 02
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105 |Maise Vania Mauladini SDN Kalierang 02
106 |Nur Haliza SDN Kalierang 02
107 Jhea Aqilla N. SDN Kalierang 02
108 |Mutiara Nurlaeli SDN Kalierang 02

109

Gema Satria Granadi

SDN Kalierang 02

110

M. Avis Dwi Saputra

SDN Kalierang 02

111

Okvi Andraini

SDN Kalierang 02

112

Salma Salsa Bila Ulayya

SDN Kalierang 02

113

Aldira Dindan Pratami U.

SDN Kalierang 02

114

Hana Safitri E.

SDN Kalierang 02

115

Sefna Yutida Zahra

SDN Kalierang 02

116

Simon Kongres T.

SDN Kalierang 02

117

Muhammad Habibi

SDN Kalierang 02

118 [Hanna Nur Syafira SDN Kalierang 02
119 M. Rezza M. SDN Kalierang 03
120 Jaka Arifiansyah SDN Kalierang 03
121 M. Ginang Virgiawan SDN Kalierang 03

122

Dana Saputra

SDN Kalierang 03
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123 |Fanani SDN Kalierang 03
124 M. Rizky SDN Kalierang 03
125 |M. Agil M. SDN Kalierang 03
126 |Brilian Zulfi Alfasdi SDN Kalierang 03

127

Hami Zatul Amalia

SDN Kalierang 03

128

Rahma Tia Salsabila

SDN Kalierang 03

129

Rosita Dwi Utami

SDN Kalierang 03

130 [Zidan Imani SDN Kalierang 03
131 [Susilawati SDN Kalierang 03
132 |Amanda Azaria SDN Kalierang 03

133 [Suci Indah L. SDN Kalierang 03
134 Diaz Mulyono SDN Kalierang 03
135 |Gempar Devangga Suraj I. SDN Kalierang 03

136

Hanan Afif Syauqi

SDN Kalierang 03

137

Selvia Rosiana Dewi

SDN Kalierang 03

138

Tamira Rengganis

SDN Kalierang 03

139

Seno Nur Rizki Bayu S.

SDN Kalierang 03

140

Ahmad Izi Yanto Rizki

SDN Kalierang 03

141

Bagas Restu Maulana

SDN Kalierang 03

142

Raihan Putra

SDN Kalierang 03

143

Abu Rehan Al Baihakki

SDN Kalierang 03

144

Faozan Firmansyah

SDN Kalierang 03

145

'Yogi Panca Setya

SDN Kalierang 03

146

M. Yasik Akbar

SDN Kalierang 03

147

Mar'atun Nafilah Rahma

SDN Kalierang 03
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148 |Atikah Fatin SDN Kalierang 03
149 |Annisa Rahma SDN Kalierang 03
150 M. Aji Febrian SDN Kalierang 03
151 |Nines Riswanda SDN Kalierang 03
152 |Faris Naufal SDN Kalierang 03
153 [Sani Oktavian SDN Kalierang 03

154

Davina Aferansa

SDN Kalierang 03

155

Much. Fadli Putra Syaeli

SDN Kalierang 03

156

Farhan Nibras

SDN Kalierang 03

157

Azizah Maulidina

SDN Kalierang 03

158

Ahmad Muzaki

SDN Kalierang 04

159

Rahma Noviati Agustin

SDN Kalierang 04

160

Novita Pratiwi

SDN Kalierang 04

161

Tri Endah Purwati

SDN Kalierang 04

162

'Yordan Bagus Satriyo

SDN Kalierang 04

163

M. Fathiardi Akhmar

SDN Kalierang 04

164

Mochammad Faozan

SDN Kalierang 04

165

Dina Ayu Riswana

SDN Kalierang 04

166

Indah Nurmala

SDN Kalierang 04

167

Hazmi Raflyhudin

SDN Kalierang 04

168 Dwi Maulina Putri SDN Kalierang 04
169 [Muchammad Tandang S. SDN Kalierang 04
170 Oktafia Nur Syafika SDN Kalierang 04
171 Septia Lestari SDN Kalierang 04

172

M. Anan Yofani

SDN Kalierang 04
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173

Devanni Fitra S.

SDN Kalierang 04

174

Siti Nurhikmah

SDN Kalierang 04

175

Muh. Faiq Pamungkas

SDN Kalierang 04

176

Firda Febriana Sukma

SDN Kalierang 04

177

Meriana Rosalita

SDN Kalierang 04

178

Irman Pujianto

SDN Kalierang 04

179

Meylina Kurniawan

SDN Kalierang 04

180

M. Bintang Prayogi

SDN Kalierang 04

181

Muh. Beni Bagus Saputra

SDN Kalierang 04

182

Nur Laela Sapitri

SDN Kalierang 04

183

Bagus H.

SDN Kalierang 04

184

Fadila Fajarwati

SDN Kalierang 04

185

Muhammad Yusuf

SDN Kalierang 04

186

A. Bagus Saputra

SDN Kalierang 04

187

Yusraini Nurul Asra

SDN Kalierang 04

188

Muhammad Ragil J.

SDN Kalierang 04

189

Muhammad Firza F.

SDN Kalierang 04

190

Dewi Khurin In

SDN Kalierang 04

191

Muhammad Syafiq Al Farizi

SDN Kalierang 04

192

Tri Wahyu Saputra

SDN Kalierang 04
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Lampiran 2
Daftar Sampel Penelitian
No. Nama Siswa Sekolah Asal
1 | Diva Kalista Nur Hidayati SDN Adisana 01
2 | Egi Nurjanah SDN Adisana 01
3 | Kafka Hanindita SDN Adisana 01
4 | Restu Aji Nugroho SDN Adisana 01
5 | Nuflis SDN Adisana 01
6 | Inri Hartati SDN Adisana 01
7 | Rifa SDN Adisana 01
8 | Aknina Alfi Al Husna SDN Adisana 02
9 | Ahmad Azmi Amprulloh SDN Adisana 02
10 | Feri Irawan SDN Adisana 02
11 | M. Eko Wahyudin SDN Adisana 02
12 | Dina Ni'matul Aulia SDN Adisana 02
13 | M. Afrizal SDN Adisana 02
14 | Oktavia Adira Dwi Putri SDN Adisana 02
15 | Nur Noviana Eliza SDN Adisana 02
16 | Erwin Maemur Dani SDN Adisana 02
17 | Salaman Hadi Saputra SDN Adisana 02
18 | M. Abdul Jabbar Ibnussalim SDN Adisana 02
19 | M. Khoeru Anam SDN Adisana 02
20 | M. Rivan Maulana SDN Adisana 02
21 | Amirul Hakim SDN Adisana 02
22 | Kapu Riski Rafael SDN Adisana 03
23 | Ahmad Hamid Majid SDN Adisana 03
24 | Sandi Risqi Rifaldi SDN Adisana 03
25 | Silfi Asih Nuriana SDN Adisana 03
26 | Tina Marliana Putri SDN Adisana 03
27 | Siska Khoerunnisa SDN Adisana 03
28 | Nanda Arie H. SDN Adisana 03
29 | Hafidah Masruroh SDN Adisana 03
30 | Triyana Astrid Mahmudah SDN Adisana 03
31 | Ria Aprian Ningsih SDN Adisana 03
32 | Soleha SDN Adisana 03
33 | Hasbi Ashshiddiqi SDN Adisana 04
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34 | Marisa Dilla Maharani SDN Adisana 04
35 | Nur Hidayati SDN Adisana 04
36 | Rodhotul Janah SDN Adisana 04
37 | M. Hilmi Mae Ardan SDN Adisana 04
38 | Mahda Nur Sabrina SDN Adisana 04
39 | Friska Astrida Wati SDN Adisana 04
40 | Agil Yuman Darmawan SDN Adisana 04
41 | Khairudinda Zikhrillah A. SDN Adisana 04
42 | Awal Damar Farazi SDN Adisana 04
43 | M. Agus Sulton Nawawi SDN Adisana 04
44 | Amir Rotama SDN Adisana 04
45 | Gilang SDN Kalierang 02
46 | Aksan Dafala SDN Kalierang 02
47 | Farah Tsalitsa M. SDN Kalierang 02
48 | Moza Jiwandani SDN Kalierang 02
49 | Fatimatuzzahra SDN Kalierang 02
50 | Akbar SDN Kalierang 02
51 | Valendira Puspa A. SDN Kalierang 02
52 | Anindita S. SDN Kalierang 02
53 | Ahmed Nossam Ramdani SDN Kalierang 02
54 | Raja Hendra Setiawan SDN Kalierang 02
55 | Nilam Hasna Y. I. S. SDN Kalierang 02
56 | Vania Citra Ningtyas SDN Kalierang 02
57 | Farah Fediasha SDN Kalierang 02
58 | M. Kevin F. A. SDN Kalierang 02
59 | Razika Raehan Al Aziz SDN Kalierang 02
60 | Oriza Ramadhani SDN Kalierang 02
61 | Kaulsa V. SDN Kalierang 02
62 | Zidan Al Ghifari SDN Kalierang 02
63 | Firhan SDN Kalierang 02
64 | Fida Nur Ariyani SDN Kalierang 02
65 | M. Zidan Fasya SDN Kalierang 02
66 | Irham SDN Kalierang 02
67 | M. Azzam Afriansyah SDN Kalierang 02
68 | Tri Ganda Irawan Naibaho SDN Kalierang 02
69 | Fx. Oky Pangihutan Turnip SDN Kalierang 02
70 | Alam Turnip SDN Kalierang 02
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71 | M. Yusni SDN Kalierang 02
72 | Nur Haliza SDN Kalierang 02
73 | Jhea Aqgilla N. SDN Kalierang 02
74 | Mutiara Nurlaeli SDN Kalierang 02
75 | Gema Satria Granadi SDN Kalierang 02
76 | M. Avis Dwi Saputra SDN Kalierang 02
77 | Okvi Andraini SDN Kalierang 02
78 | Salma Salsa Bila Ulayya SDN Kalierang 02
79 | Aldira Dinda Pratami U. SDN Kalierang 02
80 | Sefna Yutida Zahra SDN Kalierang 02
81 | Jaka Arifiansyah SDN Kalierang 03
82 | M. Ginang Virgiawan SDN Kalierang 03
83 | Dana Saputra SDN Kalierang 03
84 | M. Rizky SDN Kalierang 03
85 | M. Agil M. SDN Kalierang 03
86 | Brilian Zulfi Alfasdi SDN Kalierang 03
87 | Hami Zatul Amalia SDN Kalierang 03
88 | Rosita Dwi Utami SDN Kalierang 03
89 | Zidan Imani SDN Kalierang 03
90 | Susilawati SDN Kalierang 03
91 | Amanda Azaria SDN Kalierang 03
92 | Diaz Mulyono SDN Kalierang 03
93 | Gempar Devangga Suraj |. SDN Kalierang 03
94 | Hanan Afif Syauqi SDN Kalierang 03
95 | Selvia Rosiana Dewi SDN Kalierang 03
96 | Tamira Rengganis SDN Kalierang 03
97 | Ahmad lIzi Yanto Rizki SDN Kalierang 03
98 | Bagas Restu Maulana SDN Kalierang 03
99 | Abu Rehan Al Baihakki SDN Kalierang 03
100 | M. Yasik Akbar SDN Kalierang 03
101 | Atikah Fatin SDN Kalierang 03
102 | Annisa Rahma SDN Kalierang 03
103 | M. Aji Febrian SDN Kalierang 03
104 | Nines Riswanda SDN Kalierang 03
105 | Faris Naufal SDN Kalierang 03
106 | Farhan Nibras SDN Kalierang 03
107 | Rahma Noviati Agustin SDN Kalierang 04
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108 | Novita Pratiwi SDN Kalierang 04
109 | Tri Endah Purwati SDN Kalierang 04
110 | Mochammad Faozan SDN Kalierang 04
111 | Hazmi Raflyhudin SDN Kalierang 04
112 | Dwi Maulina Putri SDN Kalierang 04
113 | Oktafia Nur Syafika SDN Kalierang 04
114 | M. Anan Yofani SDN Kalierang 04
115 | Devanni Fitra S. SDN Kalierang 04
116 | Siti Nurhikmah SDN Kalierang 04
117 | Muh. Faiq Pamungkas SDN Kalierang 04
118 | Meriana Rosalita SDN Kalierang 04
119 | Irman Pujianto SDN Kalierang 04
120 | Meylina Kurniawan SDN Kalierang 04
121 | M. Bintang Prayogi SDN Kalierang 04
122 | Muh. Beni Bagus Saputra SDN Kalierang 04
123 | Nur Laela Sapitri SDN Kalierang 04
124 | Bagus H. SDN Kalierang 04
125 | Fadila Fajarwati SDN Kalierang 04
126 | Muhammad Y usuf SDN Kalierang 04
127 | Yusraini Nurul Asra SDN Kalierang 04
128 | Muhammad Firza F. SDN Kalierang 04
129 | Muhammad Syafiq Farizi SDN Kalierang 04
130 | Tri Wahyu Saputra SDN Kalierang 04
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Lampiran 3

134

Kisi-Kisi Angket Uji Coba Variabel X (Pemberian Reward dan Punishment)

70

Aspek Sub Aspek Item+ | Item- | Jumlah
1. Penerimaan siswa e Pandangan siswa 1,256, | 3,4,7.8, 10
terhadap reward dan | terhadap reward 9 10
punishment
e Pandangan siswa 11,12, | 13,14 10
terhadap punishment | 15,16, | 17,18,
20 19
2. Persepsi siswa e Persepsi siswa 21,22 | 23,24 10
terhadap pemberian terhadap pemberian 25,26, | 28,29,
reward dan reward 27 30
punishment
e Persepsi siswa 31,32, | 33,34, 10
terhadap pemberian 35,36, | 37,38,
punishment 39,40
3. Efek psikologis o Efek pemberian 41,45, | 43,53, 15
pemberian reward reward 47,49, | 57,61,
dan punishment 51,55, 65
59,63,
67,69
e Efek pemberian 42,46, | 44,48, 15
punishment 50,52, | 54,58,
56,60, 62,66
64,68,
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Lampiran 4

Kisi-Kisi Angket Uji Coba Variabel Y (Motivasi Belajar Siswa)

Aspek Sub Aspek Item + | Item - | Jumlah
1. Minat dalam ® Kebiasaan sebelum 1,34 2,5 5
belajar mengikuti pembelajaran
o Kebiasaan dalam 6,8 7,9, S5
mengikuti pembelajaran 10
» Kebiasaan setelah 1113 | 12,14, 5
mengikuti pembelajaran 15
2. Kesiapan dalam e Persiapan sebelum 16,18 17 3
belajar pembelajaran
» Persiapan pembelajaran 19,21 20 3
esok hari
3. Perhatian dalam o Semangat dalam mengikuti | 22,24, | 23,25 5
belajar pembelajaran 26
» Antusiasme dalam 217,29, 28 4
pembelajaran 30
A. Berprestasi dalam o Keinginan untuk 31,33, | 32,34 5
belajar berprestasi 35
» Pencapaian aspek 36,37, | 38,41 6
pembelajaran 39,40
5. Ketekunan dalam p Kehadiran di sekolah 42,44 43 3
belajar
» Mengikuti PBM di kelas 46,47 45 3
» Belajar di rumah 48,50 49 3
6. Ulet dalam » Sikap terhadap kesulitan 51,53 52 3
menghadapi
kesulitan » Usaha mengatasi kesulitan 55‘;55?3 55 5
7. Mandiri dalam Penyelesaian tugas/PR 59,62, | 60,61 7
belajar 63,64,
65
» Menggunakan kesempatan
di luar jam pelajaran 66,68, 67 5
69,70
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Lampiran 5
Angket Uji Coba Variabel X (Pemberian Reward dan Punishment)
Nama
Kelas
SD

Petunjuk pengisian angket:

1. Isilah identitas terlebih dahulu.

2. Bacalah dengan cermat setiap pernyataan yang telah tersedia di angket.
3. Berilah tanda ( V) pada salah satu jawaban yang tersedia.

Keterangan :
Simbol Kepanjangan Arti

SS Sangat Setuju Dipilih jika anda sangat setuju dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
sangat di setujui oleh anda.

S Setuju Dipilih jika anda hanya setuju saja dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
mendapat kategori hanya setuju saja menurut
anda.

TS Tidak Setuju Dipilih jika anda hanya tidak setuju saja

dengan pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
mendapat kategori hanya tidak setuju saja

menurut anda.

STS Sangat Tidak Setuju | Dipilih jika anda sangat tidak setuju dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket

sangat tidak di setujui oleh anda.
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No.

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya senang dengan perkataan-perkataan
yang baik seperti “hebat!”, “luar biasa!”,
“bagus sekali”, “kamu pintar!”.

Saya senang dengan simbol-simbol yang

menarik seperti (=) (senyum)zc (bintang),
A | (simbol abjad A, B, C, dst), H
(tanda plus dalam lingkaran).

Saya tidak senang dengan pujian seperti
“waaaah kamu pintar sekali, besok ulangi
lagi yaaa”, “bagus sekali pekerjaanmu,
tetap pertahankan yaaa”, “kamu rajin
sekali, 100 buat kamu”.

Saya tidak senang dengan hadiah seperti 5
buku tulis, seperangkat alat tulis sekolah,
seperangkat alat menggambar, jam tangan.

Saya senang dengan kegiatan-kegiatan
seperti menjadi yang pertama dalam
barisan, memimpin kelompok, melukis,
menggambar, olahraga.

Saya senang dengan tulisan-tulisan yang
baik seperti baik!, rapi!, bagus!, hebat!.

Saya tidak senang dido’akan seperti
“semoga  Allah  memberikan taufik
untukmu”, “semoga masa depanmu
cemerlang”, “saya harap kamu akan
mendapatkan kesuksesan”.

Saya tidak senang dengan sentuhan-
sentuhan hangat seperti ditepuk pundaknya
ketika maju ke depan, tos dengan guru
karena menjawab dengan benar.

Saya senang dengan kartu atau sertifikat
seperti sertifikat juara mingguan, medali,
label siswa teladan, label siswa paling
disiplin, kartu laporan mingguan, sertifikat
tanda jasa.

10.

Saya tidak senang dengan papan prestasi
yang dipajang di depan kelas seperti papan
untuk menulis nama-nama siswa Yyang
berprestasi mingguan, papan untuk menulis
nama-nama siswa yang baik, rajin, dan
menjaga kebersihan.
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11.

Saya tidak senang dengan perkataan-
perkataan kasar seperti kamu bodoh, kamu
pemalas sekali, kamu kurang ajar, kamu
sok pintar.

12.

Saya tidak senang dengan Kkata-kata
membentak seperti “bodoh!”, “tolol!”, “sok
pintar!”, “pemalas!”, “ndeso!”.

13.

Saya senang dengan penghapusan kegiatan
seperti tidak boleh istirahat, berdiri didepan
kelas, hormat pada bendera dari pagi
sampai siang.

14.

Saya senang dengan kontak-kontak fisik
seperti di hajar, di tampar, di jitak, di
tendang, di sikut.

15.

Saya tidak senang dengan Kkata-kata
ancaman seperti ‘“awas kamu nanti”,
“tunggu pembalasan saya”, “jika tidak

patuh, saya hajar nanti”, “saya tidak akan
meluluskanmu”.

16.

Saya tidak senang dengan menulis
berulang seperti menulis “saya tidak akan
mengganggu kelas” sebanyak 100 kali,
menulis “saya kapok” sebanyak 200 kali,
menulis “saya tidak akan mengulangi
kesalahan saya lagi” sebanyak 75 kali.

17.

Saya senang jika guru bermuka masam
kepada saya.

18.

Saya senang dengan kartu dan sertifikat
keburukan seperti kartu siswa termalas
mingguan, sertifikat siswa terbandel
bulanan, kartu siswa yang mendapat nilai
buruk.

19.

Saya senang jika disuruh berlari 10 kali di
bawah panas matahari.

20.

Saya tidak senang dengan simbol-simbol
yang kurang menarik seperti simbol

D (silang), simbol ) (minus dalam

lingkaran), simbol murung.

21.

Guru berkata yang baik seperti “kamu
pintar”, “kamu rajin”, “kamu hebat”
kepada siswa yang mengerjakan tugas
dengan benar.
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22.

Guru memberikan simbol seperti
(senyum) dan (bintang) kepada
siswa yang menjawab pertanyaan guru
dengan benar.

23.

Guru tidak memberikan do’a yang baik
kepada siswa yang disiplin dan rajin.

24,

Guru tidak memberikan pujian kepada
siswa yang mengerjakan tugas dengan
baik.

25.

Guru memberikan sertifikat prestasi seperti
sertifikat juara mingguan, sertifikat tanda
jasa untuk siswa yang memiliki perilaku
dan nilai yang baik selama satu bulan.

26.

Guru menulis nama-nama siswa Yyang
mendapatkan nilai yang bagus di papan
prestasi yang ditempatkan di depan kelas.

217.

Guru memberikan benda-benda seperti
buku warna, pensil, raut pensil kepada
siswa yang memiliki perilaku yang baik.

28.

Guru memberikan tulisan-tulisan yang baik
di buku siswa seperti hebat!, semangat!,
pintar!, rapi!, bagus! karena mengerjakan
soal dengan salah.

29.

Guru memberikan simbaol seperti
g (senyum) dan bintang) kepada
siswa yang mendapatkan nilai 0.

30.

Guru tidak memberi hadiah kepada siswa
yang berprestasi selama satu semester.

31.

Guru memberikan peringatan kepada siswa
yang membuat gaduh di kelas.

32.

Guru menyentil telinga siswa yang ribut
sendiri ketika guru menerangkan.

33.

Guru bermuka masam kepada siswa yang
menjawab pertanyaan dengan benar.

34.

Guru menampar siswa karena menjawab
pertanyaan dengan benar.

35.

Guru menyuruh siswa berdiri di depan
kelas karena tidak mengerjakan tugas.

36.

Guru membentak siswa karena melakukan
tindakan yang kurang terpuji.

37.

Guru menyuruh siswa menulis ‘“saya
kapok” sebanyak 200 kali kepada siswa
yang berperilaku baik.
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38.

Guru memberikan ancaman kepada siswa
yang mengerjaka tugas dengan benar.

39.

Guru menyuruh siswa berlari 10 kali di
bawah panas matahari karena bermain
sendiri ketika pelajaran.

40.

Guru memberikan ancaman kepada siswa
terbandel di kelas.

41.

Ketika mendapatkan hadiah, saya akan
berusaha untuk menjadi lebih baik lagi
agar bisa mendapatkan hadiah lagi.

42,

Ketika mendapatkan hukuman, saya akan
berusaha untuk tidak mengulangi perilaku
buruk saya agar tidak dihukum lagi.

43.

Saya tidak bangga jika saya mendapatkan
hadiah.

44,

Saya bangga jika saya mendapatkan
hukuman.

45.

Saya senang jika hadiah yang saya terima
dilihat oleh teman-teman.

46.

Saya tidak senang jika hukuman yang saya
terima dilihat oleh teman-teman.

47.

Ketika mendapatkan hadiah, saya akan
melaporkannya kepada orang tua saya.

48.

Ketika mendapatkan hukuman, saya akan
melaporkannya kepada orang tua saya.

49,

ketika teman saya mendapatkan hadiah,
saya ingin mencontoh perbuatan yang
dilakukan teman saya.

50.

ketika teman saya mendapatkan hukuman,
saya tidak ingin mencontoh perbuatan yang
dilakukan teman saya.

51.

Jika dengan rajin bisa mendapatkan hadiah,
maka jadi anak yang rajin adalah keinginan
saya.

52.

Jika dengan nakal bisa mendapatkan
hukuman, maka jadi anak yang baik adalah
keinginan saya.

53.

Jika dengan datang tepat waktu ke sekolah
bisa mendapatkan pujian, maka saya akan
selalu datang terlambat.
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54.

Jika dengan kegaduhan dalam
pembelajaran bisa mendapatkan hukuman
seperti disuruh berlari-lari di lapangan
sebanyak 10 x, maka saya akan selalu
membuat keributan.

55.

Jika ada teman saya yang mendapatkan
hadiah seperti seperangkat alat tulis atau
jam tangan, maka saya akan senang jika
bisa seperti teman saya.

56.

Jika ada teman saya yang mendapatkan
hukuman seperti berdiri di sepan Kkelas,
maka saya akan malu jika saya seperti
teman saya.

S7.

Saya tidak senang jika terdapat tulisan-
tulisan seperti baik!, rapi!, bagus!, atau
hebat! yang berasal dari guru di dalam
buku tugas/buku tulis saya.

58.

Saya senang jika terdapat kata-kata seperti
bodoh!, tolol!, ndeso!, atau pemalas! yang
berasal dari guru di dalam buku tugas/buku
tulis saya.

59.

Saya akan memajang hadiah seperti piala
atau piagam yang diberikan oleh guru di
rumah saya.

60.

Saya tidak akan memajang tanda hukuman
seperti sertifikat siswa terbandel yang
diberikan oleh guru di rumah saya.

61.

Saya tidak senang ketika mendapat simbagl-
simbol seperti senyum atau bintang
yang diberikan oleh guru ketika saya
menjawab dengan benar.

62.

Saya senang ketika mendapatkan simbol-
simbol seperti murung atau silang yang
diberikan oleh guru ketika saya menjawab
dengan salah.

63.

Jika saya selalu mendapatkan do’a-do’a
yang baik dari guru, maka dalam diri saya
akan timbul semangat untuk belajar.

64.

Jika saya selalu mendapatkan bentakan-
bentakan dari guru, maka dalam diri saya
akan timbul kemalasan untuk belajar.
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65.

Jika guru menyediakan 10 buku tulis, 5
bolpoin, 5 pensil, dan sejumlah uang untuk
siswa yang berprestasi, maka saya tidak
tidak tertarik menjadi siswa yang
berprestasi.

66.

Jika guru langsung melaporkan siswa yang
nakal kepada orang tua mereka, maka saya
tertarik menjadi siswa yang nakal.

67.

Saya akan merasa senang jika nama saya
terpampang di papan pengumuman siswa-
siswi yang berprestasi.

68.

Saya tidak akan senang jika nama saya
terpampang di papan pengumuman siswa-
siswi terbandel.

69.

Karena menurut saya hadiah dapat
meningkatkan semangat belajar, saya akan
meminta  guru  untuk  menerapkan
pemberian hadiah di kelas agar saya dan
teman-teman bersemangat dalam belajar.

70.

Karena menurut saya hukuman dapat
mengatasi perbuatan yang kurang baik,
saya akan meminta guru untuk menerapkan
pemberian hukuman agar saya dan teman-
teman tidak berbuat yang kurang baik.
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Lampiran 6
Angket Uji Coba Variabel Y (Motivasi Belajar Siswa)
Nama
Kelas
SD

Petunjuk pengisian angket :
1. Isilah identitas terlebih dahulu.
2. Bacalah dengan cermat setiap pernyataan yang telah tersedia di angket.

3. Berilah tanda ( V) pada salah satu jawaban yang tersedia.

Keterangan :
Simbol Kepanjangan Arti

SS Sangat Setuju Dipilih jika anda sangat setuju dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
sangat di setujui oleh anda.

S Setuju Dipilih jika anda hanya setuju saja dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
mendapat kategori hanya setuju saja menurut
anda.

TS Tidak Setuju Dipilih jika anda hanya tidak setuju saja

dengan pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
mendapat kategori hanya tidak setuju saja

menurut anda.

STS Sangat Tidak Setuju | Dipilih jika anda sangat tidak setuju dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket

sangat tidak di setujui oleh anda.
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1. | Saya bangun pagi sebelum berangkat ke
sekolah.

2. | Saya tidak sarapan sebelum berangkat ke
sekolah.

3. | Saya berpamitan dengan orang tua sebelum
berangkat ke sekolah.

4. | Saya berdo’a sebelum pembelajaran
dimulai.

5. | Saya berbuat gaduh sebelum pembelajaran
dimulai.

6. | Saya memperhatikan pelajaran yang
diberikan oleh guru dengan baik.

7. | Saya berbicara dengan teman sebangku
ketika guru sedang mengajar.

8. | Saya menyimak penjelasan guru dari awal
sampai akhir pelajaran.

9. | Saya mengerjakan pekerjaan lain pada saat
guru mengajar.

10. | Saya asyik bermain sendiri ketika
pembelajaran berlangsung.

11. | Saya mencatat materi yang diberikan oleh
guru.

12. | Saya tidak membaca kembali materi yang
diberikan oleh guru.

13. | Saya bersikap tenang setelah pembelajaran
usai.

14. | Saya meninggalkan kelas jika terjadi
pergantian pelajaran.

15. | Saya akan duduk-duduk di luar kelas
setelah jam istirahat selesai  untuk
menunggu guru masuk.

16. | Saya menyiapkan peralatan sekolah
semalam sebelum saya berangkat sekolah.

17. | Saya tidak menyiapkan buku pelajaran
sebelum pembelajaran.

18. | Saya belajar sebelum  pembelajaran
dimulai.

19. | Saya menyiapkan buku pelajaran sesuai
jadwal esok hari.

20. | Saya tidak menyiapkan peralatan sekolah
untuk pergi ke sekolah esok hari.

21. | Saya belajar materi untuk pembelajaran

esok hari.
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22. | Saya bersemangat memperhatikan guru
mengajar.

23. | Saya merasa lelah mengikuti pelajaran di
kelas.

24. | Saya selalu mencoba mengkonsentrasikan
perhatian terhadap pelajaran.

25. | Saya bersikap acuh terhadap pembelajaran
yang sedang berlangsung.

26. | Ketika guru  menyuruh  berdiskusi
kelompok, saya berusaha berperan aktif
dalam diskusi tersebut.

27. | Saya mengajukan pendapat ketika guru
mempersilahkan untuk berpendapat.

28. | Saya tidak berusaha untuk terlibat dalam
tanya jawab dengan guru.

29. | Saya mengingatkan teman saya yang ribut
ketika pembelajaran.

30. | Saya berusaha berperan aktif dalam
pembelajaran.

31. | Mencapai prestasi yang tinggi dalam
belajar adalah keinginan saya.

32. | Melihat kemampuan diri, saya tidak
berkeinginan untuk berprestasi dalam
belajar.

33. | Saya ingin berprestasi yang lebih baik dari
sebelumnya.

34. | Saya tidak merasa tertantang ketika teman
saya mendapatkan prestasi tertinggi.

35. | Saya akan mengerjakan soal latihan yang
diberikan oleh guru dengan tekun.

36. | Saya bangga ketika dapat berprestasi
melebihi prestasi yang dimiliki oleh teman.

37. | Saya puas, jika hasil prestasi lebih baik
dari sebelumnya.

38. | Saya tidak memiliki target dalam mencapai
prestasi belajar.

39. | Saya telah puas terhadap prestasi, jika
nilainya tidak ada yang jelek.

40. | Saya puas jika mendapat nilai tertinggi.

41. | Saya tidak menyesal jika nilai saya rendah.

42. | Saya hadir di sekolah sebelum bel masuk
berbunyi.

43. | Jika malas, maka saya tidak masuk

sekolah.
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44. | Saya merasa rugi jika tidak masuk sekolah.

45. | Jika guru sudah lebih dulu berada di kelas,
maka saya cenderung memilih tidak
masuk.

46. | Saya mengikuti pelajaran di sekolah
sampai jam pelajaran berakhir.

47. | Saya tetap mengikuti pelajaran siapapun
guru yang mengajarnya.

48. | Saya belajar di rumah dengan rajin.

49. | Saya merasa belajar di rumah itu tidak
diperlukan.

50. | Untuk lebih memahami pelajaran, saya
sempatkan belajar di rumah.

51. | Saya merasa tertantang untuk mampu
mengerjakan tugas yang sulit.

52. | Saya akan mengabaikan pelajaran, jika
pelajaran itu sulit untuk dimengerti.

53. | Saya tidak cepat putus asa Kketika
mengalami kesulitan dalam belajar.

54. | Saya bertanya kepada guru mengenai
kesulitan belajar yang saya alami.

55. | Saya membiarkan saja kesulitan yang saya
temukan dalam belajar.

56. | Saya mengajak teman untuk berdiskusi jika
menemukan kesulitan dalam belajar.

57. | Saya akan bertanya kepada orang
tua/kakak jika saya mengalami kesulitan
dalam belajar.

58. | Saya membaca buku untuk mengatasi
kesulitan belajar yang saya alami.

59. | Saya berusaha mengerjakan tugas dengan
usaha sendiri.

60. | Saya mengerjakan tugas dengan cara
mennyontek pekerjaan teman.

61. | Ketika ada tugas/PR, saya tidak
mengerjakan dengan alasan lupa atau buku
tertinggal.

62. | Saya mengerjakan tugas dengan sungguh-
sungguh agar selesai.

63. | Saya mengerjakan tugas/PR dengan penuh
antusias/semangat.

64. |Jika saya merasa kesulitan dalam

mengerjakan tugas/PR, maka saya akan
belajar kelompok dengan teman.
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65. | Saya mengumpulkan tugas/PR tepat waktu.

66. | Saya mengisi jam pelajaran kosong dengan
mengerjakan tugas yang belum selesai.

67. | Saya merasa tidak perlu untuk belajar di
luar jam pelajaran.

68. | Jika ada pelajaran kosong, maka saya
mempelajari  kembali pelajaran  yang
sebelumnya.

69. | Jika ada pelajaran kosong, maka saya
sempat pergi ke perpustakaan untuk
membaca buku.

70. | Saya akan les private untuk menambah

pengetahuan saya.
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Lampiran 7
Kisi-Kisi Angket Responden Variabel X
(Pemberian Reward dan Punishment)
Aspek Sub Aspek Item+ | Item- | Jumlah
1. Penerimaan siswa  |e Pandangan siswa 34,6 | 1,257 7
terhadap reward terhadap reward

dan punishment
e Pandangan siswa 10,11 | 8,9,12 5

terhadap punishment

2. Persepsi siswa e Persepsi siswa 13, 14, 4

terhadap pemberian | terhadap pemberian 15,16,

reward dan reward
punishment
e Persepsi siswa 17,18, | 19,20, 4
terhadap pemberian
punishment
3. Efek psikologis o Efek pemberian 31,33, | 21,25, 7
pemberian reward reward 35 28,30
dan punishment
o Efek pemberian 23,24, | 22,26, 8

punishment 27,34 29,32,
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Lampiran 8

Kisi-Kisi Angket Responden Variabel Y (Motivasi Belajar Siswa)

Aspek Sub Aspek Item+ | Item - | Jumlah
1. Minat dalam o Kebiasaan sebelum 1,3,4 2 4
belajar mengikuti pembelajaran
® Kebiasaan dalam 5,8 6,7 4
mengikuti pembelajaran
o Kebiasaan setelah 9,10, 3
mengikuti pembelajaran 11
2. Kesiapan dalam e Persiapan sebelum 12,14 13 3
belajar pembelajaran
» Persiapan pembelajaran 15 16 2
esok hari
3. Perhatian dalam  » Semangat dalam mengikuti | 17,19, | 18,20 5
belajar pembelajaran 21
e Antusiasme dalam 22,24, 23 4
pembelajaran 25
4. Berprestasi ® Keinginan untuk 26,28, | 27,29 5
dalam belajar berprestasi 30
e Pencapaian aspek 31,32, 33 S
pembelajaran 34,35
5. Ketekunan dalam s Kehadiran di sekolah 36 37 2
belajar
» Mengikuti PBM di kelas 39,40 38 3
» Belajar di rumah 41,42 2
6. Ulet dalam » Sikap terhadap kesulitan 44 43 2
menghadapi
kesulitan » Usaha mengatasi kesulitan | 45,47, 46 5
48,49
7. Mandiri dalam e Penyelesaian tugas/PR 50,52, 51 6
belajar 53,54,55
» Menggunakan kesempatan | 96,57, 3
di luar jam pelajaran 58
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Lampiran 9
Angket Responden Variabel X (Pemberian Reward dan Punishment)
Nama
Kelas
SD

Petunjuk pengisian angket:
1. Isilah identitas terlebih dahulu.
2. Bacalah dengan cermat setiap pernyataan yang telah tersedia di angket.

3. Berilah tanda ( V) pada salah satu jawaban yang tersedia.

Keterangan :
Simbol Kepanjangan Arti

SS Sangat Setuju Dipilih jika anda sangat setuju dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
sangat di setujui oleh anda.

S Setuju Dipilih jika anda hanya setuju saja dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
mendapat kategori hanya setuju saja menurut
anda.

TS Tidak Setuju Dipilih jika anda hanya tidak setuju saja

dengan pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
mendapat kategori hanya tidak setuju saja
menurut anda.

STS Sangat Tidak Setuju | Dipilih jika anda sangat tidak setuju dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
sangat tidak di setujui oleh anda.
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Saya tidak senang dengan pujian seperti
“waaaah kamu pintar sekali, besok ulangi
lagi yaaa”, “bagus sekali pekerjaanmu,
tetap pertahankan yaaa”, “kamu rajin
sekali, 100 buat kamu”.

Saya tidak senang dengan hadiah seperti 5
buku tulis, seperangkat alat tulis sekolah,
seperangkat alat menggambar, jam tangan.

Saya senang dengan kegiatan-kegiatan
seperti menjadi yang pertama dalam
barisan, memimpin kelompok, melukis,
menggambar, olahraga.

Saya senang dengan tulisan-tulisan yang
baik seperti baik!, rapi!, bagus!, hebat!.

Saya tidak senang dido’akan seperti
“semoga  Allah  memberikan taufik
untukmu”, “semoga masa depanmu
cemerlang”, “saya harap kamu akan
mendapatkan kesuksesan”.

Saya senang dengan kartu atau sertifikat
seperti sertifikat juara mingguan, medali,
label siswa teladan, label siswa paling
disiplin, kartu laporan mingguan, sertifikat
tanda jasa.

Saya tidak senang dengan papan prestasi
yang dipajang di depan kelas seperti papan
untuk menulis nama-nama siswa Yyang
berprestasi mingguan, papan untuk menulis
nama-nama siswa yang baik, rajin, dan
menjaga kebersihan.

Saya senang dengan penghapusan kegiatan
seperti tidak boleh istirahat, berdiri didepan
kelas, hormat pada bendera dari pagi
sampai siang.

Saya senang dengan kontak-kontak fisik
seperti di hajar, di tampar, di jitak, di
tendang, di sikut.

10.

Saya tidak senang dengan Kkata-kata
ancaman seperti ‘“awas kamu nanti”,
“tunggu pembalasan saya”, “jika tidak
patuh, saya hajar nanti”, “saya tidak akan
meluluskanmu”.
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11.

Saya tidak senang dengan menulis
berulang seperti menulis “saya tidak akan
mengganggu kelas” sebanyak 100 kali,
menulis “saya kapok™ sebanyak 200 kali,
menulis “saya tidak akan mengulangi
kesalahan saya lagi” sebanyak 75 kali.

12.

Saya senang jika guru bermuka masam
kepada saya.

13.

Guru berkata yang baik seperti “kamu
pintar”, “kamu rajin”, “kamu hebat”
kepada siswa yang mengerjakan tugas
dengan benar.

14.

Guru memberikan simbol seperti

(senyum) dan (bintang) kepada
siswa yang menjawab pertanyaan guru

dengan benar.

15.

Guru menulis nama-nama siswa yang
mendapatkan nilai yang bagus di papan
prestasi yang ditempatkan di depan kelas.

16.

Guru memberikan benda-benda seperti
buku warna, pensil, raut pensil kepada
siswa yang memiliki perilaku yang baik.

17.

Guru memberikan peringatan kepada siswa
yang membuat gaduh di kelas.

18.

Guru menyentil telinga siswa yang ribut
sendiri ketika guru menerangkan.

19.

Guru bermuka masam kepada siswa yang
menjawab pertanyaan dengan benar.

20.

Guru memberikan ancaman kepada siswa
yang mengerjaka tugas dengan benar.

21.

Saya tidak bangga jika saya mendapatkan
hadiah.

22.

Saya bangga jika saya mendapatkan
hukuman.

23.

ketika teman saya mendapatkan hukuman,
saya tidak ingin mencontoh perbuatan yang
dilakukan teman saya.

24,

Jika dengan nakal bisa mendapatkan
hukuman, maka jadi anak yang baik adalah
keinginan saya.

25.

Jika dengan datang tepat waktu ke sekolah
bisa mendapatkan pujian, maka saya akan
selalu datang terlambat.
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26.

Jika dengan kegaduhan dalam
pembelajaran bisa mendapatkan hukuman
seperti disuruh berlari-lari di lapangan
sebanyak 10 x, maka saya akan selalu
membuat keributan.

217.

Jika ada teman saya yang mendapatkan
hukuman seperti berdiri di sepan kelas,
maka saya akan malu jika saya seperti
teman saya.

28.

Saya tidak senang jika terdapat tulisan-
tulisan seperti baik!, rapi!, bagus!, atau
hebat! yang berasal dari guru di dalam
buku tugas/buku tulis saya.

29.

Saya senang jika terdapat kata-kata seperti
bodoh!, tolol!, ndeso!, atau pemalas! yang
berasal dari guru di dalam buku tugas/buku
tulis saya.

30.

Saya tidak senang ketika mendapat simbaol-
simbol seperti senyum atau bintang
yang diberikan oleh guru ketika saya
menjawab dengan benar

31.

Jika guru menyediakan 10 buku tulis, 5
bolpoin, 5 pensil, dan sejumlah uang untuk
siswa yang berprestasi, maka saya tidak
tidak tertarik menjadi siswa yang
berprestasi.

32.

Jika guru langsung melaporkan siswa yang
nakal kepada orang tua mereka, maka saya
tertarik menjadi siswa yang nakal.

33.

Saya akan merasa senang jika nama saya
terpampang di papan pengumuman siswa-
siswi yang berprestasi.

34.

Saya tidak akan senang jika nama saya
terpampang di papan pengumuman siswa-
siswi terbandel.

35.

Karena menurut saya hadiah dapat
meningkatkan semangat belajar, saya akan
meminta  guru  untuk  menerapkan
pemberian hadiah di kelas agar saya dan
teman-teman bersemangat dalam belajar.
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Lampiran 10
Angket Responden Variabel Y (Motivasi Belajar Siswa)
Nama
Kelas
SD

Petunjuk pengisian angket :
1. Isilah identitas terlebih dahulu.
2. Bacalah dengan cermat setiap pernyataan yang telah tersedia di angket.

3. Berilah tanda ( V) pada salah satu jawaban yang tersedia.

Keterangan :
Simbol Kepanjangan Arti

SS Sangat Setuju Dipilih jika anda sangat setuju dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
sangat di setujui oleh anda.

S Setuju Dipilih jika anda hanya setuju saja dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
mendapat kategori hanya setuju saja menurut
anda.

TS Tidak Setuju Dipilih jika anda hanya tidak setuju saja

dengan pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
mendapat kategori hanya tidak setuju saja
menurut anda.

STS Sangat Tidak Setuju | Dipilih jika anda sangat tidak setuju dengan
pernyataan yang ada dalam
angket/pernyataan yang ada dalam angket
sangat tidak di setujui oleh anda.
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1. | Saya bangun pagi sebelum berangkat ke
sekolah.

2. | Saya tidak sarapan sebelum berangkat ke
sekolah.

3. | Saya berpamitan dengan orang tua sebelum
berangkat ke sekolah.

4, | Saya berdo’a sebelum pembelajaran
dimulai.

5. | Saya memperhatikan pelajaran yang
diberikan oleh guru dengan baik.

6. | Saya berbicara dengan teman sebangku
ketika guru sedang mengajar.

7. | Saya asyik bermain sendiri ketika
pembelajaran berlangsung.

8. | Saya mencatat materi yang diberikan oleh
guru.

9. | Saya tidak membaca kembali materi yang
diberikan oleh guru.

10. | Saya meninggalkan kelas jika terjadi
pergantian pelajaran.

11. | Saya akan duduk-duduk di luar kelas
setelah jam istirahat selesai untuk
menunggu guru masuk.

12. | Saya menyiapkan peralatan sekolah
semalam sebelum saya berangkat sekolah.

13. | Saya tidak menyiapkan buku pelajaran
sebelum pembelajaran.

14. | Saya belajar sebelum pembelajaran
dimulai.

15. | Saya menyiapkan buku pelajaran sesuai
jadwal esok hari.

16. | Saya tidak menyiapkan peralatan sekolah
untuk pergi ke sekolah esok hari.

17. | Saya bersemangat memperhatikan guru
mengajar.

18. | Saya merasa lelah mengikuti pelajaran di
kelas.

19. | Saya selalu mencoba mengkonsentrasikan
perhatian terhadap pelajaran.

20. | Saya bersikap acuh terhadap pembelajaran
yang sedang berlangsung.

21. | Ketika guru  menyuruh  Dberdiskusi

kelompok, saya berusaha berperan aktif
dalam diskusi tersebut.
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22. | Saya mengajukan pendapat ketika guru
mempersilahkan untuk berpendapat.

23. | Saya tidak berusaha untuk terlibat dalam
tanya jawab dengan guru.

24. | Saya mengingatkan teman saya yang ribut
ketika pembelajaran.

25. | Saya berusaha berperan aktif dalam
pembelajaran.

26. | Mencapai prestasi yang tinggi dalam
belajar adalah keinginan saya.

27. | Melihat kemampuan diri, saya tidak
berkeinginan untuk berprestasi dalam
belajar.

28. | Saya ingin berprestasi yang lebih baik dari
sebelumnya.

29. | Saya tidak merasa tertantang ketika teman
saya mendapatkan prestasi tertinggi.

30. | Saya akan mengerjakan soal latihan yang
diberikan oleh guru dengan tekun.

31. | Saya bangga ketika dapat berprestasi
melebihi prestasi yang dimiliki oleh teman.

32. | Saya puas, jika hasil prestasi lebih baik
dari sebelumnya.

33. | Saya tidak memiliki target dalam mencapai
prestasi belajar.

34. | Saya telah puas terhadap prestasi, jika
nilainya tidak ada yang jelek.

35. | Saya puas jika mendapat nilai tertinggi.

36. | Saya hadir di sekolah sebelum bel masuk
berbunyi.

37. | Jika malas, maka saya tidak masuk
sekolah.

38. | Jika guru sudah lebih dulu berada di kelas,
maka saya cenderung memilih tidak
masuk.

39. | Saya mengikuti pelajaran di sekolah
sampai jam pelajaran berakhir.

40. | Saya tetap mengikuti pelajaran siapapun
guru yang mengajarnya.

41. | Saya belajar di rumah dengan rajin.

42. | Untuk lebih memahami pelajaran, saya
sempatkan belajar di rumah.

43. | Saya akan mengabaikan pelajaran, jika

pelajaran itu sulit untuk dimengerti.
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No. Pernyataan SS TS | STS
44. | Saya tidak cepat putus asa Kketika
mengalami kesulitan dalam belajar.

45. | Saya bertanya kepada guru mengenai
kesulitan belajar yang saya alami.

46. | Saya membiarkan saja kesulitan yang saya
temukan dalam belajar.

47. | Saya mengajak teman untuk berdiskusi jika
menemukan kesulitan dalam belajar.

48. | Saya akan Dbertanya kepada orang
tua/kakak jika saya mengalami kesulitan
dalam belajar.

49. | Saya membaca buku untuk mengatasi
kesulitan belajar yang saya alami.

50. | Saya berusaha mengerjakan tugas dengan
usaha sendiri.

51. | Saya mengerjakan tugas dengan cara
mennyontek pekerjaan teman.

52. | Saya mengerjakan tugas dengan sungguh-
sungguh agar selesai.

53. | Saya mengerjakan tugas/PR dengan penuh
antusias/semangat.

54. | Jika saya merasa kesulitan dalam
mengerjakan tugas/PR, maka saya akan
belajar kelompok dengan teman.

55. | Saya mengumpulkan tugas/PR tepat waktu.

56. | Jika ada pelajaran kosong, maka saya
mempelajari  kembali  pelajaran  yang
sebelumnya.

57. | Jika ada pelajaran kosong, maka saya
sempat pergi ke perpustakaan untuk
membaca buku.

58. | Saya akan les private untuk menambah

pengetahuan saya.
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Lampiran 11
Kisi-Kisi Lembar Observasi Penelitian
No. Aspek Item tindakan Banyaknya tindakan
yang diamati

1. | Minat dalam belajar 5,11,12,13,18,25 6

2. | Kesiapan dalam belajar 2,34 3

3. | Perhatian dalam belajar 10,14,15,16,17 5

4. | Ketekunan dalam belajar 1,21,22,23,24 5

5. | Ulet dalam menghadapi 19,20 2
kesulitan

6. | Berprestasi dalam 26,27 2
belajar

7. | Implementasi pemberian 6,7 2
reward

8. | Implementasi pemberian 8,9 2

punishment
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Lampiran 12

Lembar Observasi Penelitian
Pengaruh Pemberian Reward dan Punishment
terhadap Motivasi Belajar Siswa Kelas VI SD Negeri
di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes

Nama Sekolah

Hari/Tanggal

Petunjuk pengisian lembar observasi:

1.
2.
3.

Isi identitas sekolah dan waktu pelaksanaan observasi.

Amati kegiatan pembelajaran selama jam pembelajaran yang dibutuhkan.
Berilah tanda (V) pada kolom 1 jika tindakan yang tercantum memiliki
kategori kurang.

Berilah tanda (V) pada kolom 2 jika tindakan yang tercantum memiliki
kategori cukup.

Berilah tanda (V) pada kolom 3 jika tindakan yang tercantum memiliki
kategori baik.

Berilah tanda (V) pada kolom 4 jika tindakan yang tercantum memiliki
kategori sangat baik.

Kolom keterangan berguna sebagai tempat menulis catatan-catatan penting
terkait tindakan yang diamati.

Bagian catatan berguna untuk menulis catatan-catatan yang penting menurut

peneliti di luar tindakan yang telah dirumuskan.



160

Tindakan

Keterangan

Siswa hadir ke
sekolah  sebelum
bel masuk sekolah
berbunyi.

Siswa menyiapkan
alat tulis sebelum
pembelajaran
dimulai.

Siswa belajar
sebelum
pembelajaran di
mulai.

Siswa terlihat
mempermasalahkan
tempat duduk
mereka.

Siswa
memperhatikan
pelajaran yang
diberikan oleh guru
dengan baik.

Guru melaksanakan
pemberian reward.

6.1

Isyarat yang baik.
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No. Tindakan Keterangan

6.2 | Perkataan-
perkataan yang
baik.

6.3 | Simbol-simbol
yang menarik.

6.4 | Pujian.

6.5 | Hadiah.

6.6 | Kegiatan-kegiatan
yang
menyenangkan.

6.7 | Tulisan-tulisan
yang baik.

6.8 | Do’a-do’a yang
baik.

6.9 | Sentuhan-sentuhan

fisik yang
bersahabat.
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No

Tindakan

Keterangan

6.10

Kartu dan sertifikat
prestasi.

6.11

Papan prestasi.

Siswa terlihat
senang ketika
mendapatkan
reward dalam
bentuk apapun.

Guru melaksanakan
pemberian
punishment.

8.1

Menasihati dan
memberi arahan.

8.2

Teguran.

8.3

Perkataan-
perkataan kasar.

8.4

Bentakan.
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No. Tindakan Keterangan

8.5 | Penghapusan
kegiatan.

8.6 | Kontak fisik yang
menyakiti.

8.7 | Kata-kata ancaman.

8.8 | Hukuman
presentasi.

8.9 | Bermuka masam.

8.10 | Kartu dan sertifikat
keburukan.

8.11 | Simbol-simbol
yang kurang
menarik.

8.12 | Melaporkan kepada

orang tua.
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No

Tindakan

Keterangan

8.13

Time out.

Siswa terlihat
kurang senang
ketika

mendapatkan
punishment dalam
bentuk apapun.

10.

Siswa bersemangat
memperhatikan
guru mengajar.

11.

Siswa mencatat
materi yang
diberikan oleh
guru.

12.

Siswa berbicara
sendiri ketika guru
sedang mengajar.

13.

Siswa mengerjakan
pekerjaan lain pada
saat guru mengajar.
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No.

Tindakan

Keterangan

14.

Siswa terlihat lelah
ketika  mengikuti
pelajaran di kelas.

15.

Siswa mengajukan
pendapat ketika
guru
mempersilahkan
untuk berpendapat.

16.

Siswa berusaha
untuk terlibat
dalam tanya jawab
dengan guru.

17.

Siswa
meninggalkan
pelajaran  karena
tidak mau
memperhatikan
pelajaran tersebut.

18.

Siswa  menyimak
penjelasan guru
dari awal sampai
akhir pembelajaran.

19.

Siswa bertanya

kepada guru
mengenai  materi
yang belum

dipahami.
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No.

Tindakan

Keterangan

20.

Siswa  berdiskusi
mengenai kesulitan
belajar yang
dialami dengan
teman.

21.

Siswa  mengiktui
pembelajaran di
sekolah sampai jam
pelajaran berakhir.

22.

Siswa mendapatkan
umpan balik dari
guru dalam
pembelajaran.

23.

Siswa mendapatkan
kesimpulan  yang
diberikan oleh guru
dalam
pembelajaran.

24.

Siswa bereaksi
terhadap
pertanyaan  guru
mengenai pelajaran
sebelumnya.

25.

Siswa bersikap
tenang setelah
pembelajaran usai.
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mengerjakan  soal

latihan yang
diberikan oleh
guru.

No. Tindakan Keterangan
26. | Siswa  Dbertindak

aktif dalam

mengikuti

pembelajaran.
27. | Siswa berusaha

Catatan:



Daftar Nama Siswa Uji Coba dan Perolehan Skor Angket Variabel X (Peberian Reward dan Punishment)

Nilai Item (Pemberian Reward dan Punishment)

No Nama Siswa Asal Sekolah | Jenis Kelamin

112|3|4|5|6|7|8]|9]10[11]12]13|14|15|16]17(18]19|20|21|22|23|24|25
1 |Diva Karissa Nur Hidayati| SDN Adisana 01 P 413(3|3|3|4|4|3|4a|4a|4a|1|3|4|3|4a|4a|4a|4]|2]|4]4]3]2]|4
2 |Nur Hamida Ulfa Azza SDN Adisana 01 P 413|4|3|3|4|4|3|4|4|4|4]|3|4]4|3|3|4|3|3]|4]4]4|3]|4
3 |Andre Saputra SDN Adisana 01 L 413(3|1|2|2|1|3|4|3|2|4|1|1|2|1|1|2|2|1|4|3|4|3]|4
4 |M. Raihan Rido F. SDN Adisana 02 L 413(3|4|3|4|1|4|4|3|4|4]|4]|4|3|2|3|4[3[3|4]|4]|4]|3]|4
5 |Fidyatun Qodariyah SDN Adisana 02 P Al4|4l44]al1]alala|4|4]|1]a]|1]1|1|4|4]|4]4]4]4]4]|4
6 |Dea Irma Erviana SDN Adisana 02 P 41343444441 |4|1]4]4]4]1|3|4]|2]|3]4]4]4]2]|3
7 |Atria Nur Azizah SDN Adisana 02 P 43434314414 |2]4|4|a|a|1|4|4|4]4|4|4]2]1
8 |Winda Nur Lenni SDN Adisana 03 P Al4|a|al4|alalalalal1|1|1]|4|1|1|4|4|3]|1]4]|4]|4]|4]4
9 |Dimas Nur Iman SDN Adisana 03 L 4134|4443 |4alalalal|a|1|4a|1|2|3|4]4]|2]3|4|4|4]|4
10 |Ayu Septiyani SDN Adisana 03 P 4444|444l alala|1|1|2|4]2|1|4]4|3|1]4|4|4]4]4
11 [Hapny Khurotunnisa SDN Adisana 04 P 414(3|2|3|4|1|4|3]1]2|1]2]|3|1|2|3|4|3|2]|4]|4]|4]|3]|3
12 |Renata Kantone SDN Adisana 04 P al4l1|2|4aal|1|3]4a|2|1|1|3|4a|1|2|3|4|4|2]|4]|4]|4]4]|4
13 |M. Fakih Ubaidillah SDN Adisana 04 L 4144|444 |4|4|4]4]3|3|3|4]|4|2|4|4]3]3]|4]4|3]|3]4
14 |Hafish A. SDN Adisana 04 L 413[3|1|3|4|2]4]4|2|1|1]|2]|4]|1]2|3|4|3]|2]4|3]4|2]|3
15 |Aufa Nurfiana Rahman | SDN Kalierang 02 P 413|4|4|3|3|4|4lalala|al|a|a|a|a|a|a]a]a]ala]|a]|4s]4a
16 |M. Juni Arto SDN Kalierang 02 L 414(3|2|4]|4|3]2[3[3|1|1|3|4|1]4|3|4|4]|2]|4|3]4|3]|3
17 [Maria Al Qibthia SDN Kalierang 02 P 4|4|4|4|4|4|4|4|4]4|3|3|3|4|4a|a|4|a|a]a]|a|a|4|4]4
18 |Destiana llma Aulia SDN Kalierang 02 P A4 4|44 4]1|4|4]4|3(3|3|4|4|4|4|4|4|4]4]|4|4]4]4
19 |M. Arvan T. SDN Kalierang 02 L 4(3(1|2|4|3|1|3|3|2|4|4|4|3|4|3|3|3|4|4]|a]|4]4]3]|3
20 [Mardian SDN Kalierang 02 P 3(3|3|4|2]2]1|3|4|4|4]|4|3|4]|4]1|4|4]|4]|4]3]3]4]4]|4

€T uesidwe]
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Nilai Item (Pemberian Reward dan Punishment)

No. Nama Siswa Asal Sekolah | Jenis Kelamin

112|3|4|5|6|7|8]|9]10[11]12]13|14|15|16]17(18]19|20|21|22|23|24|25
21 Julia Rahma Nurhani SDN Kalierang 02 P 4|34 |4|3|4|4|3|4|4|4|4|4|4|4]1|4|4(3|3|4|4|4(3]|4
22 |Sekar SDN Kalierang 02 P 413|4|4|3|4|4|3|4[3]4]|4|4|4]|4|1|4|4(3]4]4]4]3]|3]1
23 |Alya Bunga Fatinasari SDN Kalierang 02 P 413|443 |4|4|2|4a|3|4|4|2|4|4|4|4|4a]4]4]4]|4]|3]|4]|3
24 |Maise Vania Mauladini | SDN Kalierang 02 P 413|4|4]|3|4]4[3|3|4|4|4]|3|4]4|3|4|4|3|3]4]4|3|4]|4
25 |Hana Safitri E. SDN Kalierang 02 P 4144|4444 |2(4]3]4|1|4|1|4|3|4(2(3[4]4|4|4|3]|4
26 |Fanani SDN Kalierang 03 L 413(3|3|4|4]4a|3|4ala|1|4]|1|1]|2]2|2|3|3]|2]3]|2]|4]4]|3
27 [Rahma Tia Salsabila SDN Kalierang 03 P 414 |414(3|34|3|4]4|4(4|2|4]4(3|4(4|3|4]3|4|3|3]4
28 |Suci Indah L. SDN Kalierang 03 P 3(3[2]4|3|4|2|3|4|4|4|1]4]4|1|1]|2]|4|4|2(3|3]4|3]4
29 |Raihan Putra SDN Kalierang 03 L 4/3|3|4(3[3|4[3|3[3|3|3[3|3]4|3|3|3|3]2]|4|3[3]|4]|3
30 [Faozan Firmansyah SDN Kalierang 03 L 413(3|3|2|4|3|2(3|2|4|4]|2]|1|4|3|3[3[3[3|4]|4]|2]|1]|3
31 |Yogi Panca Setya SDN Kalierang 03 L 44|44 4|4]1|3|4]4|4|4|a|4|a|a|4]a|a|1]4|4|4]4]4
32 [Sani Oktavian SDN Kalierang 03 L Alalala|4|alalalal1|alala]|a|a|ala|a]a]a]ala]|4a]|4d]4a
33 |Davina Aferansa SDN Kalierang 03 P 413 |4|4|4]4]4]2|3|4|4|4]|4]4]3]4|3|4|4]|3]4|3]4]4]|4
34 |Yordan Bagus Satriyo SDN Kalierang 04 L 4344|2344 |a]|a|4|a|2|4]4]4|4|3|4|2]4|4|4]4]4
35 M. Fathiardi Akhmar SDN Kalierang 04 L A|3|4]4|3|4]4|2|4|4|4|a|4|4|4|4|4]4]|4|3]4]|4|4]4]4
36 |Dina Ayu Riswana SDN Kalierang 04 P 434|343 |4|3|4]a]a|a|a|3|a|a|a|a]a]2]|a]|4]|4]|3]|3
37 [Indah Nurmala SDN Kalierang 04 P 43444 |4]a|a|a]|a|a|a|a|4|a|a|4]a|a|1]4|4|4]4]4
38 [Septia Lestari SDN Kalierang 04 P Alalalalalalal1|alalalalala|alalalala]1]|ala]|4]|4]4a
39 |Muhammad Ragil J. SDN Kalierang 04 L 4144444433 [3|4]4al4]|ala|1]a|4]|a]1|4]|a]4]|4]4
40 |Dewi Khurin In SDN Kalierang 04 P 414141131 |1|1|1]4|4|4|a|4]|4|4|4(4|4]4|2]|4]3]|4
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No.

Nama Siswa

Asal Sekolah

Jenis Kelamin

Nilai Item (Pemberian Reward dan Punishment)

26(27(28(29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40(41|42|43|44|45|46|47|48|49|50
1 |Diva Karissa Nur Hidayati | SDN Adisana 01 P 4141441241314 1413|3(|2|4|3(3|3|4|3|4/4|3(3(4|3]|3
2 |Nur Hamida Ulfa Azza SDN Adisana 01 P 3|4(4|4|3|4(3|4|4|3(4|4|4/3|4|3|4[3|4|3|4(3|3|4|4
3 Andre Saputra SDN Adisana 01 L 413|13(4(3(4(3[3[4/4|3[3|3[3[2|3|3|3|2|3|2(3(3|3]3
4 |M. Raihan Rido F. SDN Adisana 02 L 3(3|/4|4|13|4|3|3(4(3(3(4(4/23]2|3|3|4|3|3|3|3|3|4
5 |Fidyatun Qodariyah SDN Adisana 02 P 41411141443 |1|4(4|1|4]|4|4(4|4|4]1|4|3|1|4(4|4)|4
6 |Dea Irma Erviana SDN Adisana 02 P 4141414444444 |1(4|4|4|4|12|4|14(4|3(1(4(2(4|4
7 |Atria Nur Azizah SDN Adisana 02 P 114(4|3|3|4|3|2|4|2|3|4|4(2(24]4/3|3|4|1|3|2|4]1
8 |Winda Nur Lenni SDN Adisana 03 P 4134|143 |4(3(4|4(4|3|34|3(4|2|43|4(2|3|4(4|4)4
9 |Dimas Nur Iman SDN Adisana 03 L 4133|321 (1|2|4(1|2|4|4]|4|112|3|3|4|1|2|4(4|3]|2
10 |Ayu Septiyani SDN Adisana 03 P 413443434414 |3|2|4|3(4|2|4|3|4|2|3|4(4|4]|4
11 [Hapny Khurotunnisa SDN Adisana 04 P 3|13(4|4(3|4|4(3|4|4|4|4(4|4|43|4(3|2|4]4]|4(3|3]|1
12 |Renata Kantone SDN Adisana 04 P 413(11(4(3(4(4/4]1413|3[4|4|4(3|3|4|3|4/2|3|3(3|3]|4
13 |M. Fakih Ubaidillah SDN Adisana 04 L 414|144 (3(4(3/443|3[4|4|3(3|4|4|3|3|3|2(3(3|4]|4
14 |Hafish A. SDN Adisana 04 L 2(2|414)12|11|12|3|4(3(2(4(4(3[3[2|3|2|4|3|3|3|2|4/4
15 |Aufa Nurfiana Rahman SDN Kalierang 02 P 4141443434143 |3[4|4|3(3|4|3|4|4/3|3(3(3|3]3
16 |M. Juni Arto SDN Kalierang 02 L 4134412334433 [4|3|4(4]3|3|3|3|3|3(4(3|4]4
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No.

Nama Siswa

Asal Sekolah

Jenis Kelamin

Nilai Item (Pemberian Reward dan Punishment)

26(27(28(29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40(41|42|43|44|45|46|47|48|49|50
17 |Maria Al Qibthia SDN Kalierang 02 P 413/13(4(3(3(3[4/413|3[3|{4|3(3|3|4|3|3|3|4(3(2|4]3
18 |Destiana llma Aulia SDN Kalierang 02 P 413|13(4(3(3(3[4/4/3|3[3|{4|3[3|3|4|3|3|3|3(3(2|4]3
19 M. ArvanT. SDN Kalierang 02 L 413|4(4(3(3(4(3[3[1(2|4|3|4|3|4|4|3|3|3|4(4(3|4]|2
20 [Mardian SDN Kalierang 02 P 313(1(|4(2|3|2(4|4|3|2|4(3|3|3(2|3(3|3|2(2|3|3|3]|2
21 ulia Rahma Nurhani SDN Kalierang 02 P 3(3|1|1|3|4|3|4(4(3(3(4(4(3[|3[(2|4|3|4|2|2|4|1|4]|4
22 |Sekar SDN Kalierang 02 P 3(3|1|4|3|4|3|4|4(3(3(4(4(34]2|4|3|4|2|2|1|1|4)|4
23 |Alya Bunga Fatinasari SDN Kalierang 02 P 3(3|3|4|3|4|3|3|3(3(3(3(4(4/4]2|3|3|3|3|4|3|3|3]3
24 |Maise Vania Mauladini SDN Kalierang 02 P 3(3|1|1|3|4|3|4(4(4(3(4(4(3]|1(2|4|3|4|2|2|4|1|4]|4
25 |[Hana Safitri E. SDN Kalierang 02 P 41441434 (4|14|4(4|3|4/4(3|3(2(4|3|4|3(4|4|3(4]4
26 [Fanani SDN Kalierang 03 L 41412(3(3(4(1/4]43|3|3|3|2(4|3|4|3|3|3|2(4(3|3]3
27 |Rahma Tia Salsabila SDN Kalierang 03 P 4(3|4|4(3|3(3|4|4(4|2|414]13(3|3|4(4|4(2|3|4(3|4\4
28 [Suci Indah L. SDN Kalierang 03 P 4134344312414 |3[4|4|3(3|4|3|4|4|3|2(4(4|4]4
29 [Raihan Putra SDN Kalierang 03 L 3/3|/2|3|3|4|3|3|4(3(3(3(3(3[1(4,3|3|4|3|3|3|2|3/|4
30 |Faozan Firmansyah SDN Kalierang 03 L 413(11(2(3(4(3[3[3(4|2|3|3|2(4|4|4|12|3|4|3(4(3|4]3
31 |Yogi Panca Setya SDN Kalierang 03 L 4141143441343 |3[3(4|1(3|4|4|4|4|3|4(4(4|4]4
32 [Sani Oktavian SDN Kalierang 03 L 4144141441444 (1|44 (4|4|4(4|4|4|1(4|4|1(1]|4
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No.

Nama Siswa

Asal Sekolah

Jenis Kelamin

Nilai Item (Pemberian Reward dan Punishment)

26(27(28(29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40(41|42|43|44|45|46|47|48|49|50
33 |Davina Aferansa SDN Kalierang 03 P 3|14(3|4(4|4|14(4|4|3|3|4(4|3|3(2|1|4/3|3(2|2|3|1|4
34 [Yordan Bagus Satriyo SDN Kalierang 04 L 4144143441444 |4|4(4(3|4(3(4(4|4(4(2|4(|4(3|4
35 |M. Fathiardi Akhmar SDN Kalierang 04 L 4144|4144 |3|4|4(4|4|4]14)13(2|3|4(4|4(3|3|4(2|4/4
36 |Dina Ayu Riswana SDN Kalierang 04 P 313|/4|1413|13|3|3(3(3(3(4(4(4/4]4,3|3|3|3|4|3|3|3]|3
37 |Indah Nurmala SDN Kalierang 04 P 2414141344 |4|4(3(3(4(4(3]2|3|4|4|4|1]|4]|4|3|2]|4
38 |Septia Lestari SDN Kalierang 04 P 4141414444444 (1(12|4|3|2|4|1|4|4|4(1(4(4(4|4
39 Muhammad Ragil J. SDN Kalierang 04 L 4(3|4|4(3|4(2|4|14(3|1(4]4]12(12|4]4]|4|3|3|3(3|4/4
40 Dewi Khurin In SDN Kalierang 04 P 113(4(4|3|4|4|2|2|4|2|4(4(4(3]1(4]2|3|4|1|3|4|4]4

CLT



Nilai Item (Pemberian Reward dan Punishment)

No. Nama Siswa Asal Sekolah | Jenis Kelamin [51752153(54(55156157158159160161162163164(65/66(67168/69]70| Jumlah
1 |Diva Karissa Nur Hidayati | SDN Adisana 01 P 3|4|14|14|14|13|3(4(3(3]4(2|3(4,4|4|3|3|3|4 239
2 |Nur Hamida Ulfa Azza SDN Adisana 01 P 414141413 |4(4(4|13[4(|3(2|4|1(3(4(4|4]|4/3 250
3 |Andre Saputra SDN Adisana 01 L 41313|13(3|2(3|3|4(2|4|4|3|2(4|3|2|1|1/|4 196
4 M. Raihan Rido F. SDN Adisana 02 L 3|1414|4(3[3|3(4(3|3|3|3(3|1(44]|4|23]|3 231
5 [Fidyatun Qodariyah SDN Adisana 02 P 41414 |1414|4|4|4|14(4|4|4(14|1(4|4)|4(4(4/|4 245
6 [Dea Irma Erviana SDN Adisana 02 P 4144 |4|4(4(41414|3|4|1(|4|4|4|4]14)12|4|4 245
7 |Atria Nur Azizah SDN Adisana 02 P 3|3|4|4|4|4|1(3(3(4/4/1(4]14|4|3|3|3]|4 219
8 |Winda Nur Lenni SDN Adisana 03 P 3414|1413 |4|4|4(4(3[414]1413(4(4|4]4]13]3 243
9 |Dimas Nur Iman SDN Adisana 03 L 3|1|1|2|1|4|1|4|2(1|1]2]|4]2|1|3|3|1|4]|2 196
10 |Ayu Septiyani SDN Adisana 03 P 3141443444434 |4(4|3|414]14(4,3]|3 243
11 [Hapny Khurotunnisa SDN Adisana 04 P 4124|1414 13(2|3|3[|2|1(1|4|3(2|2(|4]|4]|3|2 214
12 |Renata Kantone SDN Adisana 04 P 4114|4143 |3|4|4(4|3|4(4|2(414)|3(2|3|4 226
13 M. Fakih Ubaidillah SDN Adisana 04 L 414141411113 |4|4(4|4(4|4|12(4(|4(4]4]13|3 247
14 |Hafish A. SDN Adisana 04 L 4134|4133 (2|4|13[4|3(2|4]|2(3[4(4]2]|3|3 206
15 |Aufa Nurfiana Rahman SDN Kalierang 02 P 3(3|14|4|13|3|4(4(3(3[4(4]4]1(4|4|4|3|4]3 253
16 |M. Juni Arto SDN Kalierang 02 L 414|14|4|4(3(2(4]14]14|3|3(4(2|3|4|4|3|4|4 232

€LT



Nilai Item (Pemberian Reward dan Punishment)

No. Nama Siswa Asal Sekolah | Jenis Kelamin [51752153(54(55156157158159160161162163164(65/66(67168/69]70| Jumlah
17 |Maria Al Qibthia SDN Kalierang 02 P 41413|13(4|3(3(3|3(4|3|4(|4|1(4|4|4(4|3|4 248
18 |Destiana llma Aulia SDN Kalierang 02 P 41413(3|4(4|3(3|3|4(2(4|4|1]4|4]|4(3]23 241
19 M. Arvan T. SDN Kalierang 02 L 4134124133 |3(4|1(3|3|1(3|3|4|1|4/|4 220
20 |Mardian SDN Kalierang 02 P 3111213131223 (3(3[2(3(3(2|3|3|3|2|2]3 204
21 [ulia Rahma Nurhani SDN Kalierang 02 P 3|414|14|13|4|4|4(4(4(3]2|3[1(4|4|3|3|3]3 234
22 [Sekar SDN Kalierang 02 P 411443344443 |2|4|1)|4|4|4|4|3|1 229
23 |Alya Bunga Fatinasari SDN Kalierang 02 P 2131443444444 14(1(12|12]3|3|3(4]|2 235
24 Maise Vania Mauladini SDN Kalierang 02 P 3414141314 |4(3(3(3[3[3(4(2|4|4|3|4|2|4 234
25 |Hana Safitri E. SDN Kalierang 02 P 3(3|4|4|4|4|4|4(4(4]14]14]14]11(4|4|4]4]2]2 248
26 [Fanani SDN Kalierang 03 L 413|3(3(4(2(4]414|4|3|1|4]|2]|3|2|2|4|3|2 212
27 |Rahma Tia Salsabila SDN Kalierang 03 P 41413|/413|3(1(4|3[4|4(3(|3|2(4(3(4]4]3|3 243
28 [Suci Indah L. SDN Kalierang 03 P 3(3|3|4|4|11|2|4(4(3(4]4]4]1(4|4|4]|1|3]|3 227
29 |Raihan Putra SDN Kalierang 03 L 41313|12(3|3(4|4|13[3|3(3(3|2(4(3(4|3]|2|3 218
30 |Faozan Firmansyah SDN Kalierang 03 L 4131|1143 (1|1|3(4|2|2|4|4|3|1|4|4|2|4 206
31 |Yogi Panca Setya SDN Kalierang 03 L 412131441 (3|3|4(3(3|4|2|4(3|4|4|4|4| 244
32 [Sani Oktavian SDN Kalierang 03 L 4144|4414 14]1414|1|4|1]|4|1)|4|4|4|4|4|1 250

v.T



Nilai Item (Pemberian Reward dan Punishment)

No. Nama Siswa Asal Sekolah | Jenis Kelamin [51752153(54(55156157158159160161162163164(65/66(67168/69]70| Jumlah
33 |Davina Aferansa SDN Kalierang 03 P 413|3|4(3(4(4]413|4|3|2|4|3|4|3|4(4|3|3 240
34 |Yordan Bagus Satriyo SDN Kalierang 04 L 4134 (4(4(3(4]414(4|4|1|4|1|4|1|4|4|3|12 249
35 |M. Fathiardi Akhmar SDN Kalierang 04 L 4131241413444 ]1|14(41413(3(3|4|1|4/3 252
36 |Dina Ayu Riswana SDN Kalierang 04 P 31313121313 |3|3(3(3(4]2|3[3|3|4|4|3|3]3 235
37 |Indah Nurmala SDN Kalierang 04 P 2114141414 |4|4(3(4(4]14]14]1(414|3|2|3]|1 245
38 [Septia Lestari SDN Kalierang 04 P 4114 |4(4(4(14)|4|4|1|4|4]|4)|4|14|14(4|3(1 247
39 Muhammad Ragil J. SDN Kalierang 04 L 114(3(4|14(3|1(4(3|3(3|3|4(3|3|4(4|4|1]|1 232
40 [Dewi Khurin In SDN Kalierang 04 P 1124444144124 |1|1|3|3(4]1]4|3]|1 210

QLT



Daftar Siswa Uji Coba dan Perolehan Skor Angket Variabel Y (Motivasi Belajar Siswa)

Nilai Item (Motivasi Belajar Siswa)

No Nama Siswa Asal Sekolah | Jenis Kelamin

112]3/4|5|6|7]8|9]10]11|12]13]14|15|16|17|18]19/20|21|22|23|24|25
1 |Diva Karissa Nur Hidayati| SDN Adisana 01 P 3/3/3|3[3[3/3|3[3|3|3|3[3|3[2[3|3|3|3[3[3[3[3[3]|3
2 |Nur Hamida Ulfa Azza SDN Adisana 01 P 413|4|4|4]|4|3]4|3|4|4|3]|4|3|3|4|a|a|4]|4]|a]a]4]4]|4
3 |Andre Saputra SDN Adisana 01 L 3(3[4(3|4|3|3|3|3|4(3[3|3|4|3|4|3|2|3|4(3[4]2]|3]|3
4 |M. Raihan Rido F. SDN Adisana 02 L 3/3/4|4(4]4]3|3|3|4|4|3[3|3[3[3|3|3|3|4]4]4|3|4]|4
5 |Fidyatun Qodariyah SDN Adisana 02 P Al4|A|a|4|a|a|alalalalala]|a|a|a|a|a]a]alala]|4a]|4d]4a
6 |Dea Irma Erviana SDN Adisana 02 P Al4|4al4a|4lalalalalala|a|4]|a]alalalala|a]|4a]a]a]a]2
7 |Atria Nur Azizah SDN Adisana 02 P 413|4|4]|4|4]4]3|3[4|3|3|3|3|2]4|3|2|4|3]4]4|3|4]|3
8 |Winda Nur Lenni SDN Adisana 03 P 4144|4341 |1|1]4a]|1|1|3|4|4|4|a|a]a]1|1]|4]|1]|1]4
9 |Dimas Nur Iman SDN Adisana 03 L 4l2(2|1]|2|2|2]4|3|4|2|2]|4|3|4|3|2|2|1]|1]4|3|3|1]|3
10 |Ayu Septiyani SDN Adisana 03 P 414|443 |4|4|4la]a]a|a|3|4|a|a|a|a]a]a]|a|a|4]|4]4a
11 [Hapny Khurotunnisa SDN Adisana 04 P 4(13|4|4|4|4|3|3(3]4]4|4|3|4|3|4|3|4]4]3[3]|4]|1|3]|4
12 |Renata Kantone SDN Adisana 04 P 43|4|4|4|a|3]4|3|4|4|3]|4|3|2]4|4|4|3]|4]3]4]3|3]|4
13 |M. Fakih Ubaidillah SDN Adisana 04 L 413|4|4|4|4|4|4|4]4]4]4]4|3|3|4|4|4]4]3]4]4|3]|4]4
14 |Hafish A. SDN Adisana 04 L 3/3|4|4|4]4|3|4|3|4|4|3|3|3[3[4|3|3|4]|4]4]4|3|3]|4
15 |Aufa Nurfiana Rahman | SDN Kalierang 02 P 3(3|4|4|3[4|3|3|4|4|3|4|3|4]4|3|4|3|3|4]|4]4]3|3]|4
16 |M. Juni Arto SDN Kalierang 02 L 3(3|4|4|4]4|3|4|4|3|3|3|3|2|1]4|4|3|4|3]4]4]3|3]|3
17 [Maria Al Qibthia SDN Kalierang 02 P 3(3[4(3[4|3(3|3|3|2(3[3[3[3|3|3|3|3|4|3(4[3[4|4]|4
18 |Destiana Ilma Aulia SDN Kalierang 02 P 3/4|(3[3|3|3|3|4|3|3|3[3|3|3|1]|2]2|4|3]|1|4|3|3|3]3
19 |M. Arvan T. SDN Kalierang 02 L 4(3|4]4|4(3[3|3[3[4|3[3|3|1]2|4|3[3]|4]4|3]|4|3|3]4
20 [Mardian SDN Kalierang 02 P 3/3/3|3[4[3|3[3|4|2]|2|3]4|3|3[3|3|3]|1]3|2]2]2|2]2

#T uendwe]
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Nilai Item (Motivasi Belajar Siswa)

No. Nama Siswa Asal Sekolah | Jenis Kelamin

112]3/4|5|6|7]8|9]10]11|12]13]14|15|16|17|18]19/20|21|22|23|24|25
21 ulia Rahma Nurhani SDN Kalierang 02 P A4 444|444 |3]4|4|4]|4|1]4]|4|4]4|4|4]4]|4|4]4]4
22 [Sekar SDN Kalierang 02 P 4(4|4]4|3[1|4|4[3|4]|4]3|3]|4|3|4|3[3]|4]4|4|3|3|3]3
23 |Alya Bunga Fatinasari SDN Kalierang 02 P 3(3[4(3|4|4|3|4|3|4|4|3]2(3|4|4|4|3|4|4(4]3]3|3]3
24 |Maise Vania Mauladini | SDN Kalierang 02 P 413(4|4|4]3[3[3[3[3|4|4]|2]|2|3|3|3[3|4]|3]|4]2]2]2]|2
25 |Hana Safitri E. SDN Kalierang 02 P 4134|4444 |4|a]a]a]|a]|4]|4|3|4|4(3]4]4]4]4]|4]|4]4
26 |Fanani SDN Kalierang 03 L 4(114]4/3[3[3|3[3[3|3|3|3|3|2/4[3|4|3|3|4|3|3/4]3
27 |Rahma Tia Salsabila SDN Kalierang 03 P 413|4|4]|4|4|3|3|4|4|4|3]|3|4|3]4|3|3|4]|4]3]|4|3|3]|4
28 |Suci Indah L. SDN Kalierang 03 P 4|13|4|4|4|4|4|4(3]4[3|3]|2]|4|2|3|3|4]4]4[3]|4]|4]|3]|3
29 |Raihan Putra SDN Kalierang 03 L 4(3|3[3|3[3[3|4|4(3|3]4|3|3|4|3|4|4|3]|4|4|3|3|3]4
30 [Faozan Firmansyah SDN Kalierang 03 L 4|3|4|4|3|4|3|4(3[3[3|3|4|3|3|4|3(3[4[3[3|3|3]|2]|3
31 |Yogi Panca Setya SDN Kalierang 03 L 4(3|4(4(3|4[3|4(3[3|4(3|4|3|4|4|4|4|4|4]4|4|4]4]4
32 [Sani Oktavian SDN Kalierang 03 L /0 I/ v S U v N O U A O I 1 O I O 0 I O 0 I R A R
33 [Davina Aferansa SDN Kalierang 03 P 4(3|4|4(4|4|3|3|4]4|4(3|3|4(4(3|3|3|4|4|3|4|4|3]4
34 |Yordan Bagus Satriyo SDN Kalierang 04 L 4444444344443 |4]4]4|4]4|4|4]4|4|4]1]4
35 |M. Fathiardi Akhmar SDN Kalierang 04 L 4|44 |4|4(4|4|4|3|4]4|4|3(3|4]4|4|4(4|4]4|4|4]4]4
36 |Dina Ayu Riswana SDN Kalierang 04 P 3!3[4[4/4]3]3|3|3|3]4|3[3[3|2[3]|3[3[3|3[3/3[3|3]3
37 [Indah Nurmala SDN Kalierang 04 P 4344|3444 |4]|a|4|4|3|4]4]4|4|3|4|4]4|4|3]4]4
38 [Septia Lestari SDN Kalierang 04 P Alalalala|alalalalalalala|a|alala|3|a]a]|al|a]|a]|4]4
39 [Muhammad Ragil J. SDN Kalierang 04 L 4(3|4|4|3|4|a]|a]4a|4|4|3]|3|4[3[3[3|3|4|3]|4[3|3|4]|4
40 Dewi Khurin In SDN Kalierang 04 P 4144|443 |3|4|4]3|4|4]4]|2|1|4|4(3[3]4]4|3|4]|4]4

LT



No.

Nama Siswa

Asal Sekolah

Jenis Kelamin

Nilai Item (Motivasi Belajar Siswa)

26(27(28(29|30(31|32|33|34|35|36|37|38|39|40(41|42|43|44|45|46|47|48|49|50
1 |Diva Karissa Nur Hidayati | SDN Adisana 01 P 3133|1333 (3|3[/2(3(2|3(3[3|3|3[{4(3(3|3|3[3|4|4/3
2 [Nur Hamida Ulfa Azza SDN Adisana 01 P 4141433414143 |3|4|4|3|4(4|4|4|3|4|4|4(4(4|4]4
3 |Andre Saputra SDN Adisana 01 L 313(3(|3(3|3|4(4]|1|3(3|3(3[3|4(4|3(3|4|3[3|4(3|3]1
4 |M. Raihan Rido F. SDN Adisana 02 L 313(3(3(4|4|13(4(3|3[3[4(3[3|3(3[3|3(4|3(3|3|4(4/14
5 |Fidyatun Qodariyah SDN Adisana 02 P 4141414141444 |1414|4|11(4]|1(1(4|4|4]|1|4|4|4/4|4)|4
6 |Dea Irma Erviana SDN Adisana 02 P 4144141414414 (4(4|4|4(1(3|4|2(4|4|4|4(4|4|4(4]4
7 [|Atria Nur Azizah SDN Adisana 02 P 3/3(3|3|44(3|3|3[4(3|3|3[4|3|3|3[3(3|3|4(4|4|4/3
8 |Winda Nur Lenni SDN Adisana 03 P 4141414141444 |14(4|4(4(13|3(3(4|4(4|4(4|4|14/4|4)4
9 |Dimas Nur Iman SDN Adisana 03 L 114(3(3|1(2|1|2(4|2(4|3|3[1|3(4|4|4(3|3|4|3|2|4|1
10 |Ayu Septiyani SDN Adisana 03 P 4141414141444 |14(4|4|4|3|4(4(4|4(4(4|4|4|4(4|4)|4
11 [Hapny Khurotunnisa SDN Adisana 04 P 313(3(3(4|4|13[3(|3(4|3|4(2|3|4|3|4(3|4|3(|4]|4(4|3]|1
12 |Renata Kantone SDN Adisana 04 P 413|13(3(3(4(414(2(4|4|4|3|4(4|4|4|3|4|3|4(4(4|3]|4
13 |M. Fakih Ubaidillah SDN Adisana 04 L 414 |4|4|4(4(314(3(4|4|4|4|4(4)|3|4|3|4|3|4(4(4|3]|4
14 |Hafish A. SDN Adisana 04 L 3|4|3|4|14|4|3|4(3(4(4(3(3[3[3[3(3(|4|4|4]|4|4]|4]|4]4

8.1



No.

Nama Siswa

Asal Sekolah

Jenis Kelamin

Nilai Item (Motivasi Belajar Siswa)

26(27(28(29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40(41|42|43|44|45|46|47|48|49|50
15 |Aufa Nurfiana Rahman SDN Kalierang 02 P 3(3|4|3|3|4(4|4(4(3(4(4(4/1/3[4|3|4|3|3|3|3|4|4]3
16 |M. Juni Arto SDN Kalierang 02 L 3(3|2|1|14|4|3|4(2(4(3(3(2(24]2|4|3|4|3|4|4|4]14]3
17 |Maria Al Qibthia SDN Kalierang 02 P 31413|3|3|3|3|4(3(3(4(4(3[444|3|4|4|4]3|3|3|4]3
18 [Destiana llma Aulia SDN Kalierang 02 P 213(3(2(3|4|12(4(3|4(3(|3(2|3|4(4(3|4|4]|4(4|4|4|4\4
19 M. ArvanT. SDN Kalierang 02 L 113(2(2|3(4(3|4(3|4(4|2|2[3|4(2|4|3/4]|3(3|4|4|4|4
20 Mardian SDN Kalierang 02 P 213(3(3(2(3|3(3[3|3[2(3|3(3|2(2(3|3(3|3(3]2|3(3]|3
21 Julia Rahma Nurhani SDN Kalierang 02 P 4144141414414 344|441 |4|4(4|4|4|4(4|4|4(4]4
22 |Sekar SDN Kalierang 02 P 3|4|14|14|13|4|4|4|2(4(3(4(1(1/3[4|4|4|3|4]3|3|3|3]3
23 |Alya Bunga Fatinasari SDN Kalierang 02 P 313(1(3(|3|4|4|4(3(4(4(4[3|4|4|4|14|14|4|4(4|3[4(4|3
24 Maise Vania Mauladini SDN Kalierang 02 P 213(2]2(4]3|3(3[3|3[2(3|3(3|3(3[3|3(3|3(4|3|4(43
25 [Hana Safitri E. SDN Kalierang 02 P 41414141444 (4(2[4(4(4|3(4|4|4|14|4|4|4(4(4(4(4|4
26 [Fanani SDN Kalierang 03 L 313(3(2(4(3|2(3|2|4|3|2|3(3|2(3[3|3(4]|3(43|3(3]|3
27 |Rahma Tia Salsabila SDN Kalierang 03 P 3|4|4|14|14|4|4|4|4(3(4(4(4/3/4]43|3|3|3|4|4|3|4]3
28 Suci Indah L. SDN Kalierang 03 P 413|3(4(4(4(414(3/3|4(4|3|3(4|4|4|4|12/3|3(3(4|4]|4
29 |Raihan Putra SDN Kalierang 03 L 413|/4(3(4(3(4/4/314|3|3|3|3(4|4|3|4|4/4|4(3(3|1]3

6.7



No.

Nama Siswa

Asal Sekolah

Jenis Kelamin

Nilai Item (Motivasi Belajar Siswa)

26(27(28(29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40(41|42|43|44|45|46|47|48|49|50
30 |[Faozan Firmansyah SDN Kalierang 03 L 4(3(3|12(4|4(2|3|1({3|4|3[3|3(3(2|4/3|3(3(3|3(4(2]3
31 [Yogi Panca Setya SDN Kalierang 03 L 4144141414414 (4(4(4|4(2(4|14|4(4|3|4|3(4|4|4(4]4
32 |Sani Oktavian SDN Kalierang 03 L 4141414141444 |11(4|4|4(4|14(4(14|4(4(14(|4|4|14/4|4)4
33 [Davina Aferansa SDN Kalierang 03 P 4141414134 (4(4(3[4(4(3|3(2|4|4|4|4|4|4(4(3|4(4|4
34 |Yordan Bagus Satriyo SDN Kalierang 04 L 1(3(3(4|3(4|4|4(4|14(4|3|4(4|4(1|4|4/4]14(414|14|1|3
35 |M. Fathiardi Akhmar SDN Kalierang 04 L 4141444444444 (4|4|4]4(1|4|4|4|4|4|4(4|44
36 |Dina Ayu Riswana SDN Kalierang 04 P 313|3|3|3|4|3|4(3(3(4(4(2(3[3[2|4|3|4|3|3|3|3|3]3
37 |Indah Nurmala SDN Kalierang 04 P 4143|444 |4|14|4(4|4|4(3(4|4|4(4|4|4|4(4|14|4(4]3
38 [Septia Lestari SDN Kalierang 04 P 4141414141444 |14(4|4 414|144 (14141414 (4|141414/14)3
39 Muhammad Ragil J. SDN Kalierang 04 L 4(3(3|4(3|3(3(4|3(4(|2(44]12(3|3|4(4|4(4|4|14/4|3]3
40 Dewi Khurin In SDN Kalierang 04 P 4133|142 (1|4|1({4|1|2|1]|1(4|2|2|3|4|1|3|1(4|4)|4

08T



Nilai Item (Motivasi Belajar Siswa)

No. Nama Siswa Asal Sekolah | Jenis Kelamin [5175215375415515615715815916016116216316416516616716869]70| Jumlah
1 Diva Karissa Nur Hidayati | SDN Adisana 01 P 41313|13(3(3(3(3[3[3[33[3[3|3[3|3|3|3/3 211
2 [Nur Hamida Ulfa Azza SDN Adisana 01 P 3133344443 (4|4|4(4|4|4(4|4|4(4]|4 263
3 |Andre Saputra SDN Adisana 01 L 213(3|4(3[3(3|3|3(4(4|4|3|3|4|4(4]2|4]3 223
4 M. Raihan Rido F. SDN Adisana 02 L 3(3(3|3(3|3|3(4|4(4|3|3(3|4(3[3|3|3[3]|4 234
5 [Fidyatun Qodariyah SDN Adisana 02 P 4141441444414 |414|4|14|1]4|3|3|4(4|4| 263
6 [Dea Irma Erviana SDN Adisana 02 P 3|14|4|4|4|4|4|4(4/414(4(1414|4|3|3(|4|4]|4 269
7 |Atria Nur Azizah SDN Adisana 02 P 31313|13|3(3(3(3(4(4/4/3[4|3|3|3|3[3|3]|4 233
8 Winda Nur Lenni SDN Adisana 03 P 414141414144 |4(4(4(4|4|4|4(|14|3|4|4|4|4 247
9 |Dimas Nur Iman SDN Adisana 03 L 3(2|412(2|2(1(4|3|4|4|12(3|1|2(4|4|3|1|4 188
10 |Ayu Septiyani SDN Adisana 03 P alalalalalalalalalalalalal3]a|3]alalala] 275
11 Hapny Khurotunnisa SDN Adisana 04 P 3144|444 (3(3(3(4(4(4(4|4|4|3|3|4|4]|4 243
12 [Renata Kantone SDN Adisana 04 P 21414122414 (3|4|4(|4|14(4|4|/3(4|3|4(3|4 249
13 [M. Fakih Ubaidillah SDN Adisana 04 L 4(3|4|14(3|3(2(4|4(4|4|4(4|3(4(2|3|3|4]|4 259
14 Hafish A. SDN Adisana 04 L 3(2(4|13(2|4(3|4|4(4|1(4|3|4(3|3|3[4]4/|3 243
15 |Aufa Nurfiana Rahman SDN Kalierang 02 P 31313|3|4(3(3(3(3(4(43[3|3|3|3|4|3|3]|4 238

1871



Nilai Item (Motivasi Belajar Siswa)

No. Nama Siswa Asal Sekolah | Jenis Kelamin [51752753154[55156157158159160161162(63(64165166167]68(69[70| Jumlah
16 (M. Juni Arto SDN Kalierang 02 L 3(3(3|3(4|3|3(3|4(4|4(4(4|13(4|3|3[4|3]|3 230
17 Maria Al Qibthia SDN Kalierang 02 P 413|4|14(3|3(3(3|3(4|4(4(4|13(3|3|4(3|3]|3 235
18 [Destiana lIma Aulia SDN Kalierang 02 P 213(2|4|11(3|3(3|3|4|4|4(3|3|3(3|4|3|2]|4 218
19 M. Arvan T. SDN Kalierang 02 L 411(13|13(3|1(2(3|4(3|2|4|4|4(4|4|12(4]|4|3 222
20 [Mardian SDN Kalierang 02 P 21212(3|13[3|2(3(2|2]3|3(2|3|2(3|3|3[2]3 189
21 Julia Rahma Nurhani SDN Kalierang 02 P 3(4|4|14(4|3|4|4|4(4|4|4(4|14(4|2|4(4]4|3 267
22 |Sekar SDN Kalierang 02 P 113(2(3|3(2|3(4|3|4(4|4(3|3|4(3[4|3[4]3 231
23 |Alya Bunga Fatinasari SDN Kalierang 02 P 314(4|3(4(2(3(4(4(4|4|4|4|3]|4]|2|3|4|3]|3 244
24 Maise Vania Mauladini SDN Kalierang 02 P 3(2|4|12(4|3|3(3|4(4|4(3[3|4(3(4|3(4|4/|3 219
25 |Hana Safitri E. SDN Kalierang 02 P 2141444141444 |4(14|14(4|3|4(3|4(4/3]|3 268
26 [Fanani SDN Kalierang 03 L 213134141212 (3|3|3[3|3(43|3(2(3|4(3]|3 213
27 Rahma Tia Salsabila SDN Kalierang 03 P 4(3(3|13(3[|3(3(3|3(4|4(4|3|4(4|3|3[4|3]|3 247
28 |Suci Indah L. SDN Kalierang 03 P 414|13|13|3(4(1(4(4/4143(3|3|3|4|3|3|4]|4 243
29 [Raihan Putra SDN Kalierang 03 L 4141413(2|3|3(4|3(4|3(4]4|3(3[3|3[3[3]3 236
30 [Faozan Firmansyah SDN Kalierang 03 L 4124|1424 (4(4(3[1(4(3[4|3|4|3|2|4|4]|4 224

¢81



Nilai Item (Motivasi Belajar Siswa)

No. Nama Siswa Asal Sekolah | Jenis Kelamin [51752753154[55156157158159160161162(63(64165166167]68(69[70| Jumlah
31 |Yogi Panca Setya SDN Kalierang 03 L 4124|1434 |4(4|4(4|4|14(4|4(4(14(|3|4(4|4 265
32 |Sani Oktavian SDN Kalierang 03 L 1144|444 |4(4|4|4|4|14|4|4|4(4|1|4(4]|4 271
33 |Davina Aferansa SDN Kalierang 03 P 3(3|4|14(3|3(4(4|3(4|4|4(4|4|3(4|3|4(4]|4 256
34 |Yordan Bagus Satriyo SDN Kalierang 04 L 4141414144414 |3(4|4|4(4|3(4(2|4|4|4]|4 257
35 M. Fathiardi Akhmar SDN Kalierang 04 L 414141414343 |4(4|1|13(4|3(4(3|4|4|4]|4 266
36 |Dina Ayu Riswana SDN Kalierang 04 P 3(2|3|4(4|3(3(3|4(4|4(3]4|3(3[3|3[3[3]3 222
37 |Indah Nurmala SDN Kalierang 04 P 413413244413 (4|4|4(4|4(4(3|3|4(4]|4 265
38 [Septia Lestari SDN Kalierang 04 P 3344|4443 |4|44|4|4|3(4|4(|4]4(4]|3 273
39 Muhammad Ragil J. SDN Kalierang 04 L 41414134343 |4(3|4|13(3|3(3(4|4|4/3]|4 246
40 Dewi Khurin In SDN Kalierang 04 P 111(2|1(1|1|4(4|1|1|2|4|1|2|3(4|2|4]1]|3 195

€8T



Daftar Nama Siswa Sampel dan Perolehan Skor Angket Variabel X (Pemberian Reward dan Punishment)

. Skor per Item
No. Nama Siswa Sekolah Asal - o T3 T 5 T6 (7 8 | 9 l0J11]12]13]14]15]16]17]18]19] 20
1 Diva Kalista Nur Hidayati SDN Adisana0l |4 |4 |4 |4 |44 |44 414|144 (4|4|4|4]|4]4|4]|4
2  [Egi Nurjanah SDN Adisana01 |33 |3(4|3|4(3|3|4|4 414|14|3(3(|4|3|4|4
3  |Kafka Hanindita SDN Adisana01 |33 |4|4|4|4|3[3|4|3|4|4|4(4|3|3|4|/3|3|4
4 Restu Aji Nugroho SDN Adisana01 (3|44 |4|3|4|3|3|3|4/2|2(4]|4]3|4[3]3|3]3
5  Nuflis SDN Adisana01 |34 |4 (3|2|4(2|3|3|1|4|2(4|3|4|3|3(4|3]|1
6 |Inri Hartati SDN Adisana01 |33 |4 (4|3|3(4|3|3|3|4(4(4|3|4|4|4(4|1]3
7 [Rifa SDN Adisana 01 |43 |4 (4|4|3(4|4|41|1|4|1|1|1]|1|2(3|1|1
8  |Aknina Alfi Al Husna SDN Adisana 02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |4\|4|4|4|414(14|4]|414|4]4
9 | Ahmad Azmi Amprulloh SDN Adisana02 |44 |2 (3|44 |3|4|4|1|1|4|4(2|1|4|1|/4|3]|4
10 [Feri Irawan SDN Adisana02 |43 |/4(3|3|4(3[3|2|3|/2(3|3(3|3(3|2(3/3|3
11 M. Eko Wahyudin SDN Adisana 02 |4 |4 |4 |4 4|4 |4(4|4|3|3|4|4(3|4|3|4|4|4]|4
12 Dina Ni'matul Aulia SDN Adisana02 (4|24 |4 |44 |3(4(4(1|2(2|4|4|3(2|4|3|3|4
13 M. Afrizal SDN Adisana02 (4|4 (4|4 |3|4(4(4(3(1{1(3|4|4|3[4|1|/4|4|4
14  Oktavia Adira Dwi Putri SDN Adisana02 (4|4 (4|4 |14 4(3(4|4|4(4|4|4|3(4|4|/4|4|4
15 |Nur Noviana Eliza SDN Adisana02 |33 (4|42 |4|3|2|41/2|3|2|4|3[3|3(4|3|3]|4
16  [Erwin Maemur Dani SDN Adisana02 (4|3 (4|33 |4|{3(3|3(3|2|3[3|3(3|3(3|3(3]|3
17 |Salaman Hadi Saputra SDN Adisana02 (4|4 |4 |4 |4 |4 |4(4(4|4|4(4|4|2|4|3|4|3|4]|3
18 M. Abdul Jabbar Ibnussalim SDN Adisana02 (4|4 (4|4 |44 |4(4(4|4|4(4|4|4|4(4|3|3|4|4
19 M. Khoeru Anam SDN Adisana02 |43 |3(4|1|4(3|3|3|1|4|2|4|4|4]|4|12(1|1]|3
20 M. Rivan Maulana SDN Adisana 02 |34 |4 |(4|4|4(3|4|4|4|4|4(4]2|3]|2|2(3|3]|3
21 |Amirul Hakim SDN Adisana 02 |34 |3 |4|1|4|3[|4|4|4|2|3|4(4|3|3|3|3|4|4
22  |Kapu Riski Rafael SDN Adisana03 (3|4 (3|4 |1|1|4|3|4|1|1|4]|4|4]|4|4]|1|3|3]|4
23 | Ahmad Hamid Majid SDN Adisana03 |34 (3|4 |1|1(4(1(4(1|2(1|4|3|4(|2|1|4|1|1
24 Sandi Risqgi Rifaldi SDN Adisana03 |24 |44 |3|3(2|3|4|2|3|1(|4|4|4|4|3(2|4]3
25  Silfi Asih Nuriana SDN Adisana 03 |4 |4 |4 |4 |4|4|4[3|4|3|3|3(|4(4(4|3|4|3|4|4

GT uesidwe]

¥81



Skor per Item

. 0

No. Nama Siswa Sekolah Asal - 5534 5 6 [7 8 | 9 ho[11]12]13[14]15[16[17]18]19] 20
26  [Tina Marliana Putri SDN Adisana03 (4|4 (4|4 |4 |44 (1|1(1|1|1(4|4(4|3(4|3(|4]|4
27  Siska Khoerunnisa SDN Adisana03 (4|4 (4|4 |4 4|4 |4 |14|1|1|4|4|4(4|4(4|1(4]|4
28 [Nanda Arie H. SDN Adisana03 |4 |4 |4 (3 |4|4(4]4|1|2|3|3|3[3|3(|2(|2(2|1]|1
29 Hafidah Masruroh SDN Adisana03 |4 |4 |4 |4 |4|4|4[3|4|3|3|4|4(4|4|3|4|3|4]|4
30 [Triyana Astrid Mahmudah SDN Adisana03 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4(2|4|1|1|4|4(4|4|4|4|3|4]4
31 Ria Aprian Ningsih SDN Adisana03 (4|4 (4|4 |4 4|44 |14|1|1|4|4|4(4|4(4]|1/4]|4
32 Soleha SDN Adisana03 (4|4 (4|4 |4 4|4 |4 |14|1|1|4|4|4(4|4(4]|1(4]|4
33  |Hasbi Ashshiddiqi SDN Adisana04 |34 |44 |2|4|2[3|4|1|12|3|4(4|4|3|3|3|4]|4
34  Marisa Dilla Maharani SDN Adisana04 (2|3 (4|4 |4 |4|3|2|41|4|3|4|4|4(4|4(4|3|4]|4
35 Nur Hidayati SDN Adisana04 |1|1(4 |42 4|13 |4|1|2|2|4|4(2|3(4]|2|2]|3
36 |Rodhotul Janah SDN Adisana04 |33 (3|43 |3|2(3|4|1|2|2|4|3[|4|4(4|2|1]|4
37 M. Hilmi Mae Ardan SDN Adisana04 |1|1(4|4|1/4|4|1|4|1|1|1(1|4(2|3(1|1(|4]|4
38 [Mahda Nur Sabrina SDN Adisana04 (3|3 (4|4 (3|4(3(1|3(3|2|3(4|4(3|4(4]|4(3]|3
39 [Friska Astrida Wati SDN Adisana04 |1|3(4|1|3|4(4(4(3(2|2(2|4|4|4(2|4|4|4|4
40 |Agil Yuman Darmawan SDN Adisana04 |4 |4 |4 |4 |44 |4]|4|4|1|1|4(4|4|4|4]|1]|2|4]|4
41 |Khairudinda Zikhrillah Akhulia | SDN Adisana04 (4|3 |33 (3 |4|3(2|3(3|2|4(4|3[3|4(4|3|3]|3
42 Awal Damar Farazi SDN Adisana04 (4|4 (414|144 (1|4|1|1|1(1|4(3|4(4|4|1]|4
43 M. Agus Sulton Nawawi SDN Adisana04 |22 (4|4 |14 |1(3(4(1|3(4|4|4|4(4|4|/4|4|4
44  \Amir Rotama SDN Adisana04 (4|4 (4|3|3|4|3|3|4(2|3|3|3|3[4|3(3|3|4]|4
45 (Gilang SDN Kalierang 02 |31 |1 (3|4 (3|1|4(3|4|4|4|3|4|2|4|4|3|3|4
46  |Aksan Dafala SDN Kalierang 02 |4 (4 |3 |4 |4 |4 |4 |44 (1|4|4|4|4|3|3|4(3|3|4
47  [Farah Tsalitsa M. SDN Kalierang 02 |4 (3 |4 |4 (4 (3|3 (3|4 |4|4|4|4|4|3|4|2(3|3|4
48 Moza Jiwandani SDN Kalierang 02 |4 (3|4 (3|4 |4|3|3|4|3|4|3|4|4]4|3|3|3|3|4
49 |Fatimatuzzahra SDN Kalierang 02 |4 (3 |4 |4 (4|4 (3|3 |4|4|4|4|4|4|3|4|3|3|3|4
50 |Akbar SDN Kalierang02 |4 |3 |3 |4 |3 (4|3 |44 |2|4|2|2|4]|2|3|4]|2]1|2
51 Malendira Puspa A. SDN Kalierang 022 |33 |3 |3 |4|1|1|4|3|3|4|4|4|4|4|4|2|4|4
52 |Anindita S. SDN Kalierang02 |34 |3 |34 (3|4|3|4|1/4|/4|4/4|3|3|3|3|3|4
53  \Ahmed Nossam Ramdani SDN Kalierang 02 |4 |4 |4 |4 (2|3 |4 |4 (4|4|3|4|4|3|4|4|4|4|3|4

G8T



Skor per Item

. 0

No. Nama Siswa Sekolah Asal 95 T3 T4 567 89 Lo[1L[12[13[14[15[16]17[18[19] 20
54  Raja Hendra Setiawan SDN Kalierang 02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4|4|4|4|4(3|4|4|4\3|4
55 Nilam Hasna Y. I. S. SDN Kalierang 02 |4 (3 (3 |4 (4 |4 |4 |4 |4 |4|4|4|4(4(4(4|4|3|4]3
56 |Vania Citra Ningtyas SDN Kalierang02 |4 |1 |3 |4 |4 |4 |4 |14 |4|3|4|4|4|4|3|4|4]4|4
57 [Farah Fediasha SDN Kalierang02 |3 |4 |3 4|43 |4|3|4|4|3|4|4]4]|4|4]4|3|4|4
58 M. KevinF. A. SDN Kalierang02 |14 |34 |3|3|2|4|4|4/4/4[3|3]|3]4|3]3]3|3
59 Razika Raehan Al Aziz SDN Kalierang 02 |3 (4 |4 (3|4 (3|4 |3|4(3|2|4|4|3|3|4|3|3|4|4
60 Oriza Ramadhani SDN Kalierang 02 |1 (4 |4 (3|4 (3|4 (3(4(3|2|4|4|3|3[|4|3(2|4]|4
61 |Kaulsa V. SDN Kalierang02 |13 |4 |4 |1[4|3|3[3|2(2|3|4]|4|4|4]4|1]4]|4
62 [Zidan Al Ghifari SDN Kalierang 02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |14 (4|1 |4|4]4|4]|4|4]|4]4|4
63 [Firhan SDN Kalierang02 |4 |3 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4]|1|4|4|4]|4]4|4]4]4|1
64 [Fida Nur Ariyani SDN Kalierang 02 |4 (4 |3 |4 |4 |4 (4|24 (3|4|4|4|4(3|3|4(3|4|4
65 |M. Zidan Fasya SDN Kalierang02 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |44 |4]|4|4|4]4|14]|4|4|3]4|4
66 |Irham SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |1]4|4|4(4|3|4(4|1]|4|4
67 M. Azzam Afriansyah SDN Kalierang02 |1 |4 |1 |4 |4 |4 |4 |44 |4]|4|4]|4]4|14]1|4]|4]4]|4
68 [Tri Ganda Irawan Naibaho SDN Kalierang 02 |4 (3|3 |4 (4|4 |3|3|1(1|3|4|3|4|3|2|3|4|3|4
69 [Fx. Oky Pangihutan Turnip SDN Kalierang 02 |4 |1 |4 (4 |4 |4 |1 |1 (4 (1|4|4|4|4]|4|1|1|4|4|4
70  Alam Turnip SDN Kalierang 02 |4 (4 |4 (3|4 |4 |4 |1 (4 |4|4|4|4|4(|4(4|4(3|4|4
71 M. Yusni SDN Kalierang 02 |4 (4 |4 |4 |1 |4 |4 |1 |4 |4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4
72 Nur Haliza SDN Kalierang 02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 (4|3 |4 |4|4|4|4|4]|4|4|4|4|4|4
73 {hea Aqilla N. SDN Kalierang02 |33 |3 |4 |4 |4 |3|1|4|4]|2|4|4]4|3|3|4|3|3|4
74 Mutiara Nurlaeli SDN Kalierang 02 |3 (3 (3 |4 (4 (4|3 |1(4(4|2|4|4|4|3|3|4(3|4|4
75 (Gema Satria Granadi SDN Kalierang 02 |4 (4 |4 (4 |4 |4 |4 |1 (4 |4|1|4|4|4|4|4|4(4\4|4
76 M. Avis Dwi Saputra SDN Kalierang02 |4 |3 |4 4|43 |1]1[4|3]|2|1[|4|4]4]4|3]3]1|2
77  |Okvi Andraini SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 (4|43 [3|1]1/4[3[4|3]|4|4|3]4|4
78 Salma Salsa Bila Ulayya SDN Kalierang 02 |4 (4 (3|3 (4 |4|3|4(3(1|1|4|2|3|2|3|3|3|3|4
79 Aldira Dinda Pratami U. SDN Kalierang 02 |4 |3 |4 |4 (4|3 |3|4|4|4|3|4|4|3|3|2|4|2|4|4
80 Sefna Yutida Zahra SDN Kalierang 02 |1 (4 (3|3 (4|4 (3|4 (4|4|3|4|4|4(3|4|4|3|3]3
81 Jaka Arifiansyah SDN Kalierang03 |4 |3 |4 |4 |3 |4 |2 |44 |4]|1|4]|4]4|14]4|2]|4]1|4

987



Skor per Item

. 0

No. Nama Siswa Sekolah Asal 95 T3 T4 567 89 Lo[1L[12[13[14[15[16]17[18[19] 20
82 M. Ginang Virgiawan SDN kalierang03 |4 |4 |3 |4 |1 |4 |4 |1 |4 |4|4|4]|4]1(3|4|4|2|4]|1
83 Dana Saputra SDN Kalierang 033 (3 (3 |4 (1|2 |2|2|2(2]|3|3|2|3|2|3|3|3|3]|1
84 M. Rizky SDN Kalierang03 |4 |3 |3 |4 |3 (2|2 |4 |4 |4|4|4|4|3|2|4(4|3|3|4
85 M. Agil M. SDN Kalierang03 |2 |4 |4 |4 |1 (4|14 |3 |4|4|3|4|4|4]|4|4|3]|4|4
86 Brilian Zulfi Alfasdi SDN Kalierang03 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |1 |44 |4]|1|1|4]4|4]|4|4]|4]4|4
87 Hami Zatul Amalia SDN Kalierang 03 |4 |4 |4 |4 |4 (3|4 |44 |4|3|4|4|4|3|4|4|4|4|4
88 |Rosita Dwi Utami SDN Kalierang03 |3 |3 |4 |4 |1 |3 |1|4|4|4]|4|4|4|4|4]|4|4]|4]2|4
89 [Zidan Imani SDN Kalierang03 |4 |3 |2 |4 |4 (4|4 |14 |4]2|2|4(4]|4]4|4]1]4)|3
90 [Susilawati SDN Kalierang03 |4 |4 |3 |3 |3 |2|4|2|1|2]4|2|1|2]|2]|4|2]|1]|1|1
91 \Amanda Azaria SDN Kalierang 03 |4 (2 |4 |4 (1|4 |3 |4 |4 (1|1|4|4|4|1|4|4|2|4]1
92 Diaz Mulyono SDN Kalierang 03 |4 (4 (4 |4 (1|4 (4|1 (4 (1|1|3|4|4|1(4|1|4|1]3
93 (Gempar Devangga Suraj |. SDN Kalierang 03 |2 (2 |1 (4 (3 (1|3 (3 |1(2|1|1|4|4|4|4|1(2|4]|4
94  |Hanan Afif Syauqi SDN Kalierang03 |1 |1 |3 |4 |1 |4 |1|4|4|4|4|4|4|4|4]|4|4]|4]4|4
95 Selvia Rosiana Dewi SDN Kalierang 033 (4 |1 (3 |1|1|4|4(3|2|4|4|3|3|4|3|4|1|1|4
96 [Tamira Rengganis SDN Kalierang 03 |4 (2 |2 |4 (4|2 |2|2|1|3|4|4|1|3|4|2|4|3|3]|3
97 \Ahmad Izi Yanto Rizki SDN Kalierang 03 |2 (4 |3 |4 (1|2 |3 |4 |4 (1|2|4|4|4|4|4|4(4|4|4
98 Bagas Restu Maulana SDN Kalierang 033 (3 (3|4 (3|3 (4|3 (3(4|4|3|4|4(4(4|4|4|3]3
99 |Abu Rehan Al Baihakki SDN Kalierang 033 (4 (4 |4 (3|3 |4 |33 |4]|2|3|4|4]|4|4|4|3|4]2
100 M. Yasik Akbar SDN Kalierang 03 |4 (4 |4 (3|1 (4|3 |4|4|4|4|4|4|3|3|3|3|3|3|4
101 |Atikah Fatin SDN Kalierang03 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |14 |4]|4|4|4]4|4]|4|4]|2]4|4
102 |Annisa Rahma SDN Kalierang 03 |4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |1 |4 |4|4|4|4|4(|4(4|4(2|4|4
103 M. Aji Febrian SDN Kalierang 03 |4 (4 |4 (4 |4 |4 |1 |4 (4 |4|1|4|1|4|4|4|4|4\4]|4
104 Nines Riswanda SDN Kalierang 034 (4 (4|3 (3 |4|3|3(3(2|2|4|4|3[|4|3|1|2|4]3
105 |Faris Naufal SDN Kalierang 03 |4 (4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4|4|4|1|1(4|4|4|4|4]1
106 |Farhan Nibras SDN Kalierang 034 (3 (4 |4 |4 |4 (4|4 (4 |4]|3|4|4|1]4|4|3|3|4]2
107 |Rahma Noviati Agustin SDN Kalierang 04 |4 |3 |4 |3 |3 |4 |4 |4 |4 |4|4|4|4|4|4|4|4|2|4|4
108 |Novita Pratiwi SDN Kalierang 04 |3 (4 |4 |4 |4 |4 (3|4 (4 |4|3|4|3|3|4|4|4|4|4|4
109 [Tri Endah Purwati SDN Kalierang04 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4|4]4|14]4|/4[3|3|3|3|4|3]|4|4
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Skor per Item

. 0

No. Nama Siswa Sekolah Asal 95 T3 T4 567 89 Lo[1L[12[13[14[15[16]17[18[19] 20
110 |Mochammad Faozan SDN Kalierang 04 |3 (3 |3 |4 |4 |4 |4 (3|4 |4|4|4|4|4|3|3|1(3|4|4
111  Hazmi Raflyhudin SDN Kalierang 04 |4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 (4 |4|1|4|4|3|4(4|4(2|4|4
112 |Dwi Maulina Putri SDN Kalierang04 |14 |3 |42 (3 |1|2[4|2|2|3|4(4]|4]3|2]|4]1]|3
113 |Oktafia Nur Syafika SDN Kalierang04 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |44 |4|4]4|4]|4|4]|4]4|4
114 |M. Anan Yofani SDN Kalierang04 |4 |3 |4 |4 |1 (4|4 |1|4|1]2|4|4]|4|4]4|3|1|3|4
115 |Devanni Fitra S. SDN Kalierang 04 |4 |4 |3 |4 |4 |4 (4|4 (4|4|11|4|3|3|3|3|4|3|4]3
116 Siti Nurhikmah SDN Kalierang04 |4 |4 |3 |4 |4 (4|2 |4 |4|4|4]4|4[3[3|3[3]|4(4]|2
117 |Muh. Faiqg Pamungkas SDN Kalierang04 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |44 |12 |4|4|4|4]|4|4]|4]4|4
118 |Meriana Rosalita SDN Kalierang 04 |4 (4 {3 |3 (4|3 |4|3|3|4|3|4|4|3|3|3|4|3|4]3
119 |Irman Pujianto SDN Kalierang 04 |4 (2 |3 |4 (1|2 |1|4|1|4|3|4|4|3|3|4|4|4|1]2
120 |Meylina Kurniawan SDN Kalierang 04 |4 (4 |4 |4 (4 |4 (4|1 (1|4|1|4|4|4]4(4|4|4|1]|1
121 M. Bintang Prayogi SDN Kalierang 04 |4 |1 |4 (4 (1|4 |4 |4 (4(1|2|3|4|4|4|4|4(3|4|4
122 |Muh. Beni Bagus Saputra SDN Kalierang04 |14 |4 (3|4 |4 |4|1|1|4]1|1|1(2]|1]|4|4]4]1|1
123 Nur Laela Sapitri SDN Kalierang 04 |4 |4 |3 |4 |4 |4 (1|4 |4 |4|4|4|4|4]|4|4|4|4|1|4
124 Bagus H. SDN Kalierang04 |4 |4 |3 4|32 |1|1|4|4|3|4|4|3|3|1]4]|3|1]|2
125 [Fadila Fajarwati SDN Kalierang 04 |1 (4 (4 |4 (1|3 |1|2(4(1|4|3|4|4|2(4|2|2|1]3
126 |Muhammad Yusuf SDN Kalierang 04 |4 (4 |4 |4 (1|4 (4|4 (3(1|1|4|4|3|4|3|4(3|4|4
127 [Yusraini Nurul Asra SDN Kalierang04 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |44 |4]|4|14|4]4|14]4|4]|4]4|4
128 Muhammad Firza F. SDN Kalierang 04 |4 |1 (4 |4 (1|4 |1 |4|4|4|1|4|4]|4]4(|4|4|1|3]|1
129 |Muhammad Syafiq Farizi SDN Kalierang 04 |4 |1 (3 |4 (4|4 (2|1 |4 (1|4|4|4|3]|4(|4|1|3|1]2
130 [Tri Wahyu Saputra SDN Kalierang 04 |4 (3 |4 |4 (4 |4 |4 |1 (4 |4|1|4|4|2(4(4|3|2|4]1
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Skor per Item

No. Nama Siswa Sekolah Asal 5105 153124 25|26 [27] 28|20 Bo31[32[33[34 35/ UM AN
1 Diva Kalista Nur Hidayati SDN Adisana 01 (4|4 |4|4|4|4|4]|4|1]|4]44|4|4|3| 136
2  [Egi Nurjanah SDN Adisana 01 |34 |4|1|4|4|3|4|4|3[4]|4|4|1|4]| 121
3 |Kafka Hanindita SDN Adisana01 |33 |4 (3 |4|4|4|4|4|4|4|4|4]4|4| 128
4  Restu Aji Nugroho SDN Adisana01 |3|3|3|3|3|3|4]|2|3|1/3|3|4|2|4| 110
5  |Nuflis SDN Adisana01 |24 |4 |3|4|2(3|2|3(3|2(4(4|3|4| 107
6 [(Inri Hartati SDN Adisana0l1 (3|44 (1|4 (4|4|1|3|1|1(4|4|4|4| 114
7 [Rifa SDN Adisana01 (4|32 |1|1(1|4|1|1|1|4|3|4|1|4| 86
8  |Aknina Alfi Al Husna SDN Adisana02 (4|44 |3|3(4|3|4|3(4|3[4|3(4|3| 133
9  |Ahmad Azmi Amprulloh SDN Adisana02 |2 4|2 |4|2|2|1|2]|4|2|2|3|4|1|3] 99
10 |Feri Irawan SDN Adisana02 (2|33 |3|3(3]|2(2|3(2|2(3|3(2|3| 99
11 |M. Eko Wahyudin SDN Adisana02 (4|44 3|4 (4|4|4|4|4|4/4|4|3|3| 133
12  |Dina Ni'matul Aulia SDN Adisana02 (2|4 (1|34 |4|4|3|41|2|4(4|4|1|3| 112
13 M. Afrizal SDN Adisana02 [1|1(1|4|4 (4|44 |4|4|3(4|3|2|1| 111
14 (Oktavia Adira Dwi Putri SDN Adisana02 (1|4 |1|1|4|4|1|4|44|4|4(4|1|2| 118
15 |Nur Noviana Eliza SDN Adisana02 (233|133 (3|3(3|2(2|4/4|4|3|3| 108
16  [Erwin Maemur Dani SDN Adisana02 {33(3|3|3(3|3[3|3(3|3(3|3(3|3| 107
17 |Salaman Hadi Saputra SDN Adisana 02 (4|4 |4|4|414|4|14|4)|3]44|3|4|4| 133
18 M. Abdul Jabbar Ibnussalim SDN Adisana 02 (4|4 |4 |4|4|4|4|4|44|4|4|4|4|4| 138
19 M. Khoeru Anam SDN Adisana02 (2|4 (3|4 (4|4 |1|1(4(2|2|4(4|2|1| 100
20 M. Rivan Maulana SDN Adisana02 (13[4 |3|3(4|3|4|4|1|1(1|1(4|4| 109
21  |Amirul Hakim SDN Adisana02 (3|44 |3|4(4|3|2|4|4|3|3|4|3|3| 118
22  |Kapu Riski Rafael SDN Adisana03 |33 |/3(4|4|3(3|4|3(4|3(1(4|3|4| 109
23 |Ahmad Hamid Majid SDN Adisana03 |34 (3|14 |3|2|2|4(2|1(1(|4|2|3| 88
24  Sandi Risqi Rifaldi SDN Adisana03 {33 /3(3|3|4(3|3|3(3|3(3|3|1|3| 107
25 [Silfi Asih Nuriana SDN Adisana03 (4|4 |4 4|4 (4|44 |4|4|44|4(4|3| 133
26  [Tina Marliana Putri SDN Adisana 03 (3|4 |44 |4 |44 |4(4(4|4|4|4|4|3| 121
27  Siska Khoerunnisa SDN Adisana03 (4|4 |4 |1|1|4|4|3|4(4|4|4(4|3|4| 123
28 |Nanda Arie H. SDN Adisana03 (3|4 (4|44 |3|4|2|3(1|2|1(2|4|2| 100
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Skor per Item

No. Nama Siswa Sekolah Asal - [o1T92T23]24[25]26]27 28] 20 B0J31 (3233345 UM a"
29 |Hafidah Masruroh SDN Adisana03 [3 |4 |4 |4 |4 |44 |4]|4|4|4|4|4]|4|3| 133
30 [Triyana Astrid Mahmudah SDN Adisana 03 |34 |3 |1|4|4|4|4|4|4(4]4|4|1|3]| 122
31 [Ria Aprian Ningsih SDN Adisana03 |4 |4 |4 |1|1|4|4|1|4|4|/4]|4]4|1|4] 119
32 Soleha SDN Adisana03 |4 |4 |4 |1 |1|4|4|1|4|4|1]|4]4|4|4] 119
33 Hasbi Ashshiddiqi SDN Adisana04 |3|3|4|4|3|3|3|2|4|3[{3[4|3|2|3]| 112
34  |Marisa Dilla Maharani SDN Adisana04 |3 |44 |3|3|3|3|3|4|4|/3|4(4|3|2] 122
35  |Nur Hidayati SDN Adisana04 |1|3|1|3|3|4|2|2|3|1|3|3|4|2|3| 91
36 |Rodhotul Janah SDN Adisana04 |3(3(2|3|3|/4|3|3|4|3|3]|4[4|3]4| 108
37 M. Hilmi Mae Ardan SDN Adisana04 |4 |4 |4 |1|4|4]2|4|3|4|3|3|4|1]|4| 96
38 |Mahda Nur Sabrina SDN Adisana04 [3|3|4|3|3|3|4|3|3|4|3|3|3|3|3| 113
39  [Friska Astrida Wati SDN Adisana04 [4|3|4|4|3|4|3|3|4|3|4|3|4|2]4| 115
40  |Agil Yuman Darmawan SDN Adisana 04 (4|4 |4 |4 |4|4|4|4|414]44|4|3|4| 128
41 |Khairudinda Zikhrillah Akhulia | SDN Adisana04 |34 4|33 |4|3|3|4|3|3|4|4]|1|3| 113
42  |Awal Damar Farazi SDN Adisana04 |4|1|4|1|4]12|3|4|4|3[4]4|4|3|4]| 107
43 M. Agus Sulton Nawawi SDN Adisana 04 |24 |3|1|2|4|1]|4|3|2{43|4|3|3| 108
44 |Amir Rotama SDN Adisana04 (4|4 |44 |4|3|3|4|4|4|4|4|4|3|3| 123
45 [Gilang SDN Kalierang02 3|3 |2 |43 [4|3|2]4(1|3|3[3]3|2]| 105
46 |Aksan Dafala SDN Kalierang02 |34 (3[4 (3|3|2|3|4|1|3|4|4]|2|1| 116
47  |Farah Tsalitsa M. SDN Kalierang02 |3 |4 |4 |14 |34 |3|4|3|3|4|4|4|4| 123
48 |Moza Jiwandani SDN Kalierang02 |3 |3 |4 |4 (3|4 |4 |34 |1|3|4|4|4|4| 122
49  |Fatimatuzzahra SDN Kalierang02 |3 |4 |4 |3 |4 |4 4|3 |4|3|3|4|4|4|4| 128
50 |Akbar SDN Kalierang02 |1 |1 |2 |1|2|4|2|1|4(1|3|4]|4|2|4]| 96
51 |Valendira Puspa A. SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 (4|12 |3]4(2]4(4[3]3|2] 115
52 |Anindita S. SDN Kalierang02 |3 |3 |4 |4 |44 |4 |34 |4]4[4]4]1|3] 120
53  |JAhmed Nossam Ramdani SDN Kalierang02 |42 (3|3 (3|43 |3(4(3|4|4|4|2|2]| 122
54  Raja Hendra Setiawan SDN Kalierang02 |3 |4 |4 33|44 |3|4|4|4|4]|4]4|3| 133
55 |Nilam Hasna Y. I. S. SDN Kalierang02 |3 |4 |4 |4 |4 |4|3|4|4|3]|4|4]|4]4|4] 133
56 Mania Citra Ningtyas SDN Kalierang 02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|44 |4|4|4]|4]|1|4| 128
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Skor per Item

No. Nama Siswa Sekolah Asal 2122123124125 20R013113233134135 Jumlah
57 |Farah Fediasha SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |23 |4 4|4 |1|4|3|1|4|4|4| 124
58 M. KevinF. A. SDN Kalierang02 |33 |4 |4 (4|34 |3|3|1|3|3|4|3|4| 114
59 |Razika Raehan Al Aziz SDN Kalierang02 |3 |4 |1 |13 (4|3 |4|4|4]|4|4|4|1 4| 117
60 |Oriza Ramadhani SDN Kalierang02 [3 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4|4]4]|4]1]4]| 121
61 |Kaulsa V. SDN Kalierang02 |13 |3 |13 |1]2|1[23[2]|4|1|3]|4] 96
62 [Zidan Al Ghifari SDN Kalierang02 |44 13|43 ]4|3|3[3|3[3|3|4]2]|4] 124
63 [Firhan SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |44 |1|4|4|4]2|1] 123
64 |Fida Nur Ariyani SDN Kalierang02 (3|4 |4 |2 |3 4|4 |4 |3 |4|4|4|4]4]|4]| 128
65 |M. Zidan Fasya SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |4]4|4]4]4|4] 138
66 |Irham SDN Kalierang02 |33 |1 |14 |43 |2|4|1|4]|4|4]1|3] 115
67 M. Azzam Afriansyah SDN Kalierang02 |4 |12 |1(1|4|2|4|1(4|1|3|4]|1|1| 105
68 [Tri Ganda Irawan Naibaho SDN Kalierang02 |4 |3 |4 |4 (2 |1]4]2(3|3|2|3|3|4|4| 109
69 |Fx. Oky Pangihutan Turnip SDN Kalierang02 |1 |4 |4 |1 |41 |1]|1|1(1|1|1]|4|2|4] 93
70  |Alam Turnip SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |4 |2 |4 |4 |44 |4]4|4]4]4|2] 131
71 M. Yusni SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |34 |43 |3|4|1|4|2|3|2]|3]| 122
72 |Nur Haliza SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 44|44 |4|3|4|4]4]|4] 138
73 [hea Agilla N. SDN Kalierang02 |34 /4|44 4|3 |3[4|3[4]|4|3|3|3] 120
74 Mutiara Nurlaeli SDN Kalierang02 |3 |4 |4 |44 [4|13|3|4(3]|4(4]|4]4|3] 123
75 |Gema Satria Granadi SDN Kalierang 02 |4 |4 |4 |1 (4 |4 |4 |44 |4|4|4|4|4|4| 131
76  |M. Avis Dwi Saputra SDN Kalierang02 |13 |4 |44 |3|3|3[4(3|3|4|4|3|4| 109
77 |Okvi Andraini SDN Kalierang02 |34 /4|14 |4|1|4[4|3|3|2|2|3|2] 113
78 |Salma Salsa Bila Ulayya SDN Kalierang02 |2 |4 |1 |4 (4|43 |4]4|3|3|2|1]|1|2| 103
79 |Aldira Dinda Pratami U. SDN Kalierang02 |4 |4 |43 |4 |4 |4 |34 (3]|3[4[|4]4|2] 124
80 Sefna Yutida Zahra SDN Kalierang02 |3 |3 |4 |3 (4|3 |4 |44 |4|4|4|4]|4|3| 124
81 Jaka Arifiansyah SDN Kalierang03 |14 1433|114 |1|1|1|4|1|4| 102
82 M. Ginang Virgiawan SDN kalierang03 |4 |4 |4 |4 |4 |1 |4 |4 |4 |4|4|4]4]4|1| 118
83 |Dana Saputra SDN Kalierang03|2 |2 |3|2|2|3|3|3|2(3]|3|3]|2|2|3| 88
84 M. Rizky SDN Kalierang 03334 (3(3|3|3|3[4(3|4|3|4|1|3| 115
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Skor per Item

No. Nama Siswa Sekolah Asal 1195123124 [25]26[27[28]29 B0[3L[32[33 3435 UM AN
85 M. Agil M. SDN Kalierang03|2 |2 |4|1|2(4|4|1]4|1|3|4|4|1|1| 107
86  Brilian Zulfi Alfasdi SDN Kalierang03 |4 |4 |4 |4 (4 |4 1|44 |1|4|4]|4|1|1| 119
87 |Hami Zatul Amalia SDN Kalierang03 |4 |4 |4 |1 |4 (4|4 |44 |4]4|4]|4]4|1] 131
88 |Rosita Dwi Utami SDN Kalierang03 |4 |4 |1 |4 |4 |4 |4 |44 |4]|1(4]4]4|4] 123
89 [Zidan Imani SDN Kalierang03 |4 |4 |43 |44 |3 |44 |3[|4|1|4]4]4] 120
90 Susilawati SDN Kalierang03 |3 (1|2 (2|3 |1|1]1({1(3|2|3|1|4|3| 79
91 \Amanda Azaria SDN Kalierang03 |33 (1 (2[4 |2|1|4|4|3|2|4|2|3|2| 100
92 |Diaz Mulyono SDN Kalierang03 |4 |4 |3 |1 |3 4|2 |1|4|1|2]|4|4|1]|4] 99
93 (Gempar Devangga Suraj |. SDN Kalierang03 |12 (4|2 (3|2|4|1|2(2|2|3|4|3|2| 88
94  Hanan Afif Syauqi SDN Kalierang03 |4 |4 |4 |14 |4 |4 |4 |4|4|4|4]|4]4|3| 123
95  Selvia Rosiana Dewi SDN Kalierang03 |11 (4 |1(1|1|4|1(1(4|1|2|1|1|1| 82
96 [Tamira Rengganis SDN Kalierang 03|32 (4|43 |3|3|3[4(3|3|3|3|2|3| 103
97 |Ahmad lzi Yanto RizKi SDN Kalierang03|4 |4 |44 |3(3|3|4]4|3|3(3[|3]2|2]| 115
98 Bagas Restu Maulana SDN Kalierang 033333334 |3[3(2|3|3|3|2|3| 114
99 Abu Rehan Al Baihakki SDN Kalierang03 |4 |1 |1 |4 (4|44 |4(4]4|3|3|4|1|3| 117
100 |M. Yasik Akbar SDN Kalierang03|3 |4 |43 |3 (4|3|4[4|3|3|4[4]1|3] 119
101 |Atikah Fatin SDN Kalierang03 |4 |4 |4 |1 |4 |4 |4 |44 |4]4|4]|4]4|1] 128
102 |Annisa Rahma SDN Kalierang03 |4 |4 |4 |3 |4 |4 |44 |4 |4]4|4]4]4|3] 133
103 |M. Aji Febrian SDN Kalierang03 |4 (1413 |1|3 |44 |1|1|4]|4|1|4| 111
104 Nines Riswanda SDN Kalierang 03|34 (2 [3(3|4|3|3|3(3|1|3|2|3|4]| 107
105 |Faris Naufal SDN Kalierang03 |4 |1 (1|44 |4 |1|4|1|4|1|1|1]|4|4| 110
106 |Farhan Nibras SDN Kalierang03 |4 |4 |1 |43 |4 |3 |44 |4|4|4]|4]2|3| 123
107 |Rahma Noviati Agustin SDN Kalierang04 |34 |43 |4 [4|3|3]4(3]|3[4[|4]1|3] 125
108 |Novita Pratiwi SDN Kalierang04 |34 |4 334 |3|4[3|3|4|4|4]4|3| 128
109 [Tri Endah Purwati SDN Kalierang04 |4 |4 |44 |32 |3|1|4|2|2|4|3|2|2| 118
110 |Mochammad Faozan SDN Kalierang04 {33414 |4|3|4|3|3|3|4|4|2|3| 118
111 |Hazmi Raflyhudin SDN Kalierang04 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |4 |4]4|4]4]1|4] 131
112 |Dwi Maulina Putri SDN Kalierang04 |34 3|2 |3[4|3|3|4|4]|3[4]|2]2|3] 103
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Skor per Item

No. Nama Siswa Sekolah Asal - [o1T92T23]24[25]26]27 28] 20 B0J31 (3233345 UM a"
113 |Oktafia Nur Syafika SDN Kalierang04 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|44 |4|4|4]|4]14|3| 138
114 M. Anan Yofani SDN Kalierang04 |14 (2|24 |3 |1|3|4|1|1|3|4]|4|3| 103
115 |Devanni Fitra S. SDN Kalierang04 |4 |4 |43 |3 |4|1|1]4|3|3(3[|4]2|3]| 116
116 |Siti Nurhikmah SDN Kalierang04 ({34113 |4|1|4[3|4/4|3|4]2]|3] 115
117 |Muh. Faig Pamungkas SDN Kalierang04 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |1 |44 |1]4|4]4]4|4] 128
118 |Meriana Rosalita SDN Kalierang04 |33 (3|4 (3|4|3|3[4(3|3|4|3|3|4]| 119
119 |Irman Pujianto SDN Kalierang04 |13 (1|13 |32 |1(4(2|2|4|4|2|3| 94
120 |Meylina Kurniawan SDN Kalierang04 |4 |1 |33 |2 |1|4|4|1|1|2|2]|4|1|2] 100
121 |M. Bintang Prayogi SDN Kalierang04 |4 |4 |4 |1 |4 |4 |4 |44 |4]4(4]4]1|3] 120
122 |Muh. Beni Bagus Saputra SDN Kalierang 04 |4 |4 |3 |4 (4|3 |1|1(4|4|1|4|2|1|2] 92
123 |Nur Laela Sapitri SDN Kalierang04 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |4|4|4]|4]2|3| 130
124 |Bagus H. SDN Kalierang04 |12 |1|2|4|2|2|1|3(1|2|1]|1|4|3]| 88
125 |Fadila Fajarwati SDN Kalierang04 3|2 (4|42 |4|3|3|3(1]4|3|3|2|2]| 97
126 Muhammad Yusuf SDN Kalierang04 |4 {313 (43|13 [3(3|4|4|4|1|4| 112
127 |Yusraini Nurul Asra SDN Kalierang04 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |4|4|4|4]14|3| 138
128 |Muhammad Firza F. SDN Kalierang04 |2 |4 |2 |4 |4 |42 |14 |1|1|4|4]|1|4| 103
129 |Muhammad Syafiq Farizi SDN Kalierang04 |2 |4 |3 |14 |2 |1|1|4|4|4|4]|4]|3|4| 103
130 [Tri Wahyu Saputra SDN Kalierang04 |1 |4 |4 |4 |4 (4|2 |4|1|4]|4(4]|4]4|2] 115

€67
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Skor per Item

112134 |5]|6|7(8]9(10]11|12]13|14|15|16|17|18|19)|20|21|22|23]|24|25|26)|27[28|29 |30

4134141414414 |4(4|3[4|14[3|4]414(4]4(4]414]414]414]414]|1]4

4134141414413 |3[4|2[4|3[3]4]4]13[3[3[4]4|3[4]|1]4]4]4]4|4]4

413141414 |4|3[3|3[3[3[3[3[3|4]|414|3|3[3]4[3[3[3[4[4[3]|4]2),4

413|3]|3[3[3|3]|4[3|3|3[4|3|4|4[3]4|3]|4[3|3|3[3]|2|4]|4]1]4|3]4

4141413|3|4|4[4|3[3[3[4[3[4]3]|3|4|3|4|4|4]4|3[2]|4]4]3]4]13]4

413 |ala|3|3|4a[3|3|1|ala|2|alala(a|3|a|3]a]a[3[4|a|3]a]2]a
42 4|3 |ala|1 4422|343 |4|4|4|3|a(3]|4|3[3(3|4|3|4]|4a]|4]3

41413|4|4|4|4|3|3|4[3[4[3[3|4|414|4|4|3|3[4[3[4]4]|4]4]14]13]4

413|413 |4|3|3[4|2|1]2]|4|2|4]|4]|4|4|3|3|4|4|4]2]1]4|3[|1]4]2]1

313333323322 |3|3]|4[4/3|3]3|3|3]3[3[3|3]3|3|3]|3]2]3

4141414414414 |14(3|3[4|14]414]1414(4]1414(13|4]4]11]4]14]414|4]4

4141414141444 |4(4|12]4|14]414]414(4]14(12]4|14[3|4]4]14(3]4(2]4

314443414 |3|4|4|1|3|4]4]4]|4[4[3]|4]|413|3|4|4|3[4]4]4]2]|4

4141414144444 [3[4[|4(|4[4]1)2)4|4|4|4|4(4]4[4]4]4]1]14]1)4

413|14]1413|3|3[3[4]3[3[3[3[3]3]3]|3|3|3[4|3|3[3[3[3[|4[4]4]12)4

31333333333 |2|3[3[3|3[3]3]3|3|3|3|2|3]2]2|3|3][3]2]2

41314143 |4|4[4|3|1[3|4|4[|4]|4]|414|3|4|4|3|3[3[4]4]4]3]4]1)4

41414141414 (4[4|414|4]4|13[414]414(4]4(4]414]414]14]14]4]14]4]4

4141413414 (3[4|3|2|1]1|3[4]4]4]14[4[3|3[3|2[|1|3[4]4(|2]4|2]4

3[3[4(3[4]2]4]|3|3|3|3|4|3[4]4|3[4]4]4]14]13]2|3|4|3[|4]4]4]1]4

3134433 |3|3|4|4|4|3|4]2|3|4[3[4]|3|4]12|3|3|4|3|3|3]4|3]4
413|414 |14|4|1|2|1]2]2|4|3[4]|4]|3|4|3|4|3|4|3[1[3]|4|4[|3]|4]2)4

341441122141 |3]|4|2[4|2|3|4]|1|1]4]|3[3|3(3[3|3[4]|1]3

313|342 (3|2[2|3|2]|2|3[3|3|3|2|3|3[|2]|4|3[3|3[|3|3]|2]|3[|2]|14
4141414414414 |4(4|4]414]414]414(4]4(4]1414]414]1414(41414]04

41414141414 (1414|12|4|4]414]414]414 142 |12]4)1]1])4]4]2]1]4|4]4

4141414141441 |4(4|1]4|14]4|4]4]14(4]|4(4]4|14]414[3]4(4]3|2]4
41113131 (3[4|3[3|4]1]1]3]4(3|3|3[3|3[4]4]1]|3|3]|3|4[3]|1]1

4141414141441 ]4(1]4]414]4]14]41414]1|1]4]14]4]14]4]14]4]14]4]4

41414141414 (414|114|1]4|1]4]14]414(4[3|4]414]414]4]13]4]3|2]4

4141414141444 |414|14]414]414]1414(4]14(4]1414]41413]4]413|2]4

Daftar Nama Siswa Sampel dan Perolehan Skor Angket Variabel Y (Motivasi Belajar Siswa)
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Skor per Item

112]|3[4|5[6[7[8]9]10(11)12]13]|14]15]16(17[18|19(20|21|22|23[24]25|26]27|28[29|30

4141414414411 |414|1]414]414]414(4]14(4]1414]1 1341441424

3133|333 |3|3|3[3|3[4|4|4[3|4]4|3|3|4]4]13|3]3|3]3|3[3]|2]3

3[3[4(4[4]3|4|413|3|3|4|3[3|4[3[4[3|3|4]|414|4|3|4]4]3]4]2]|4

413141414 |4|3[4|3|3[1]4|3[4]|4]|414|3|2|3|3|3|1[2]|4]|4[|3]|4]3]4

313|4(3|3[3|4[4]13[3|2|3|3|4[3|4[3|3|3|3[3|4[|2|3[4]4|3[3|3]3

4114141414414 1414|1]414]414]1]14(4]414]412]4]12]1]4]1]4|4]4

41313|3|4|3|3|3|3|3]2|3|3|3[4]|3]|4|3|4|3|3|3|3[3]3[3[3[3]3]3
3(2|4[4]4|3]|4|4|4|3]2|3|3|3[4]4|4]|3|4]4]|4[3[3|3]|4]|4]4]|4]13]4

4141414141414 141414|1]414]4]14]14]14(4]4]4]1414]411]4]14]4]14]4]4

3/3[4(3[3]|3]4|3|3|3|2|3[3|3|3[3]3]|3|3|4|3|4|3[3[|4|3[|4[3]3]3
4134141434444 ]1]4]4[4]4]141414]4|4]4]4]4]4]414]1414144

4131414444443 [3|4|3[4]|4|414|3|3|4|4|3[3[4]4]4]4]14]3]4

4141414141443 |4|4[4]4|4|4]4]1414|14|4|3|4|3|3[1]4]4[3]|4]3]3

SDN Kalierang02 |3 |3 |4 (3|34 |1|2|2|2]1[|3|3|1|3|3[|4|3|4|1|3|2|3[2|3|4]2]|4]|3]3

SDN Kalierang02 |4 |4 4[4 |34 (3]4|3[3]|4|3|3[4]3|3|3|4]4|3[4]3|3]|4]|4[3|4]4]3]|4

SDN Kalierang02 |3 |3 |4 (4|3 |4 (3|4 |3[4|4|4|4]4|3|3]|4]|4|3|4[4]4|4]|2]4]4|4]4]3]|4

SDNKalierang02 |3 |3 (4 (3|4 (3|4 |4 |4|4|4|4|1|4]|4[3|4|4]4|4]|3|414|2|3|4]4]4]3]|4

SDNKalierang02 |3 |3 (4 |4 |3 |4 (3|4 |4|4|4|4|4|4|3|4|4|4[3|4]|4]1414|3|4(4]4]4]3]|4

SDN Kalierang02 | 4 |3 |4 |4 [3|3|3[4[1]3]|3|4|3[4|3[3|3[3[4]3[3]3]3|1|4]4]3|3]2]2

SDN Kalierang02 |4 |4 (4 |4 |4 |4 4|44 1414444444444 ]4]1414|4|4]4]1]4]4]4

SDN Kalierang02 |4 |3 (4 |4 [3 |4 |4 |44 1414144344444 ]|4]4]1414|4|4]4]4]4]1]4

SDN Kalierang02 | 4 |3 |4 |4 |44 (3[3[3]|3]|4|4|3|3[4]4|3[3[3]4[3]3|3|3|3|3[4]4]3]3

SDN Kalierang02 |4 |3 (4 |4 |4 |4 |44 (3|4 |3|4|4|4]4]4]4|3[4|4]14]14|3|3|4(4]4]4]4]4

SDNKalierang02 |4 |4 (4 |4 |4 |3 |44 |41414 4441444441414 14|3|4(4]4]4]3]4

SDN Kalierang02 |4 |3 (4 |4 |4 |4 4|44 1414444444344 ]4]1414|4|4]4]4]4]4]4

SDN Kalierang02 |3 |34 (3|44 (3|4 |3[3[3|4|3[3]|4|3]|4|4|3|3[|4]2|4]|4]|4]4|4]3]4]|4

SDN Kalierang02 |4 |3 (4 |4 |4 |4 |4]14[3|3|3|4|3|4]4[3|4|4]4|3|4]3|3|4|4(4]4]4]3]|4

SDN Kalierang02 |4 |3 (3[4 [3|3[3[3[|4|3|4|4|4|4]4[3[4[3[3]|4]3|3|3|4|3|4]4]4]2]|4

SDN Kalierang02 | 4 |3 (4|43 |3[3]|4[3]3|3|4|4|4]4]3[3[3[4]4]4]13|3|3|4(4]4]4]3]4

SDN Kalierang02 |4 |4 (4 |42 |2 |3 |44 ]|1|4|4|3|4]|4]2]|4|1]4]|3]|4]4]|1|4|4]4]4]4]1]14

SDN Kalierang02 |4 |3 (4 |4 |4 (3|4 4|42 |3|4|3|4]|4]4]|4|3|4]|3|4]2|3|2|4]|4]|4]4]4]4

SDNKalierang02 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4 4414444444444 |4]141414|4|4(4]4]4]4]4

SDNKalierang02 | 4 |3 (4 |4 |4 |4 |4 4|43 |4 |4 (4444444441414 |4|4(4]4]4]2]|4
SDN Kalierang02 |3 |3 |4 |3 |4 |4 |4 |4|41413|4|4|3|4]4]4]|4[3]4]3]3]3|2|4|4]4]4]3]3

ol ||| s | | = = [ =
= |©|2|o|o|o|o|o|o|o|o|o|a|o
N C|Cc(c|(c|(c|(c|cC| | T| || T| T
A clc|lc|lclclc|lc|lc|lc|lc|lc|cS|CS
S| G| S 3| S | TS| TS| TS|
C |[L].222..e.ele.elelel.ele
R
o ||| <L |<C| <[] <<
WNNNNNNNNNNNNN
[2MIallalialiallalialialialial[alial/alia)]
o|n|n|n|n|lo|n|o|n|on|n|n|n
< |= 'S
— Sls M 3| = N
c © . N
© < maim”iw . MMS% <
= = S ER=EEEE < | —
2| |25 zEIZ|Elg|g|2 . T2 | =RIE 2| |z
> S8 |52 5 =& 22|l |8 |g|B8lx|Els| |28 (5] |§la
S| S|lo|C c|Q|N|L|S | S| = @ || |Z|S|<| Gl £ =k
© Zlslslsls|n|o ol =lE]8 S| BTl 4 Bl sl s Zla| 3 ElT = 218
E | |2I28S=|5/2|8|8 €35l [EI=I5|8 (2] 8E| 5 slS|w slg |16] |<|E
> 310|5|35/2|Z2|Z| 5|5 8|2l 81822 |E=2|5|253E||s|>z| |55
o< |2 BlE|s vU..WDURg EIS|E LITIE|s|E CFvaRaAnM.M
<ls|2| TS IZ|=|=R=|Slgls| sl 28| ST 2|<|Eles|S|X| a2 | 8|5
| 2S5 TS |l=EI8|<[E& 8s|NIE|IS|2|E|Elc|B|Els TN |8|S|=(N
> 3|S5 S22l el BleRIX T=l85l< = =l=lk=
o|®© o = ] ] cclc ] ] T|.=(=].82
o TISZIe|Z|IS || |S|o|u|S|h|<>|Le|Z2 > [ S| |OIXINT|IT|S
o |a|m|s(w|o|n|o|lo|lo|dla|m|s v~ olo|o|a|a|m|s|v|o|~o|lo|o|o|a|m| < |wv
Z oD@ mmo|e|F (||| | D | 0|00 [ |10 |16 |0 |10 |16 | D |© |© [0 | O |©




196

Skor per Item

112]|3[4|5[6[7[8]9]10(11)12]13]|14]15]16(17[18|19(20|21|22|23[24]25|26]27|28[29|30

SDNKalierang02 |3 |3 |4 |4 |4 |4 |4 4414144444444 (4]14]14]13|4|14|3|4]4]4]2]3

SDN Kalierang02 |4 |4 (3|4 [3|3|3[4[4]13|3|4|3|3|3[3|3[4[4]4]4]13]3|4|3|3|3[3]3]3

SDNKalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |1 |4 424|444 ]4|4[4]4|4]|1]4]4|4]4]1]4

SDNKalierang02 |4 |4 (4 |4 |4 |4 4441444444444 ]4]14]141414|4|4]4]4]4]4]4

SDN Kalierang02 |3 |34 [3|4|4|4|4|4[4]3|4|3|4]3|2|3[|4|3|4[3|3|3]|2]|4]4|4]4]4]3

SDNKalierang02 | 4 | 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|4 |4 4|44 |a|a|3 |44 |4|a|a|a]a]a

SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |4 3|4 (3|3 |3[3|4|4|3[3|3|4|4|4|3|4[3|4|4|3[|4(3|4]4]2]|4

SDN Kalierang02 |4 |34 (3|43 |3|3|3|3|3[3|3|3|3|3[|4|3|3]|4|3|3|3[3[|3|4]4|3]3]3

SDNKalierang02 | 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 a|a |4 4|3 [a|a|a|a|aa|a|a|a]a]a]a

SDN Kalierang02 |4 |3 |4 |4 |44 |3|4|4[3|4|4|4]4]4|3]|4|3]|4|4[3]4|3]|4]1(3|3]4]3]|4

SDN Kalierang02 |4 |3 |4 |4 |44 (3|1|4[3|3|4|3[4|3|4|3|4]2|4[3|1]|2]|2|3[|4|1]4]4]|4

SDN Kalierang02 |3 |3 |4 |3 |4 |4 |4 |4|4[3|3|4|3|4|4|3|1|4]4|3[|2|4|3|4[|1]4|4]4]2]|4

SDNKalierang02 |4 |3 |4 |4 |4 |3 |4 4|44 ]4|4|4[3]|4|4]|4]|4]4|4[3|4|4]|4]4]4|4]4]2]|4

SDN Kalierang02 |3 |3 (4[4 |34 |3|4|3[3]|4|4]4|3]3|3|3[3|4|4[3|3|3|3[|4[4|4]4]83]3

SDNKalierang03 | 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |1 |44 a|a |4 4[4 |a|alala|a]1[a|a|1]a]1]a

SDNKalierang03 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4 4|44 4|4 |41 4444141414124 |4(4]4]4]2]|4

SDN Kalierang03 |3 |3 333333343333 |3[3[3|3[3]3[3]3]3|3|3|3|3[3]3]3

SDN Kalierang03 |3 |3 (43[4 (3[3[3[3]3]2|3|3|2|3[3|3|3[3]3]|4]3|2|2|4|3|3]|4]|3]|4

SDN Kalierang03 |4 |4 (4 |4 |4 |4 4|44 1414144444444 ]4]1414|1|4]4]4]4]2]|4

SDNKalierang03 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|44 |1 |4|4]4]4|3|4]|4]4|4[3]4|4]|2]4]4|3]4]4]|4

SDNKalierang03 |4 |3 (4 |4 |4 |4 |4 4|44 4|44 |4 4444441414144 |4(4]4]4]4]4

SDNKalierang03 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4 4|44 4|44 |44 4[4 [|1]4]|4]141414|2|4]4]4]4]1]4

SDNKalierang03 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |44 4141444444444 14]141414|4|4]4]4]4]14]4

SDN Kalierang03 [3 3343|333 |3[3[3|3]3|3|3|3|3|3|4|3[|3|2]|4]|3|3|2|3[|3]3]3

SDN Kalierang03 |3 |3 (34|44 |3|3|3[3[3|4]2|3]4|3|3|4|3|3[4|3|3]|4[3|3|3[|4]3]3

SDN Kalierang03 |4 |3 (4 (3|3 |4 |4 |4|4]|4|3|4|4|4]4[3|4|4[3|4]4]3|3|1|4(4]4[3]|4]|4

SDN Kalierang03 |3 |2 |33 [3|3[3[2[3]|4]|2|4|3|3|2]2|3|3[3]3[3]3]3|3|3[4(3[3]3]3

SDNKalierang03 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4 4414144444444 ]14]141414|4|4]4]4]4]4]4

SDN Kalierang03 |4 |1 (4|42 |3|3[4[3]3|1|4|3|4]4]3|4[3[2]3]|4]3|3|4|4]4]3[4]4]4

SDN Kalierang03 |3 |14 (34|34 |3|4|3[3|3|4]|4|3|3|4]|3|3|3|4[3[|4|3]|4]3|3|3[|3]3]3

SDNKalierang03 |4 |3 (4 |4 |4 |4 |4 |44 14 4|44 |4 4[4 |4|4(4|4]141414|4|4(4]4]4]1]4

SDN Kalierang03 |4 |3 |4 |4 |3 |4 [3]|4]|4]1414|3|3|4]3|4]4|3[3]|4]4]1314|2|3|4]4]4]3]4

SDN Kalierang03 | 4 |3 |4 (4[4 (3[3[3[3]3]2|2|3|3|3[3|3[3[3]3[3]3]3|3|3|3|3[3]3]3
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68 [Tri Ganda Irawan Naibaho| SDN Kalierang02 |4 |3 |4 (3|4 (3|4 (4|3 (3|3 |4 |4|4|2|4|3|4|4|4|4|3|4|4|3|1|1|4]|2]|4




No

Nama Siswa

Sekolah Asal

Skor per Item

112(3]4|5]|6|7(8]9[10]11|12]13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23]24|25|26|27(28|29 |30
100 M. Yasik Akbar SDN Kalierang03 |4 |3 |44 |413|4|3|3[3[3|3|3[4]3|4]3|3|3|3[4]3|3|4[4]4|3]|4]3]|4
101 |Atikah Fatin SDN Kalierang03 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 4|44 ]4 4444|4143 |4|4]|4]4|4]|4]|4]4|4]4]4]4
102 |Annisa Rahma SDNKalierang03 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |4 |4 |44 44|44 ]4|4[4]4|4]|4]4]4|4]4]4]4
103 [M. Aji Febrian SDNKalierang03 |4 |3 |4 |4 |4 (44|33 |2|3|4|4|4|3|4[4]|4[3|3|3[2|3[4|3[4|3[4|3|4
104 Nines Riswanda SDN Kalierang03 |2 |33 |4 |3|3|3|4|3[3|1|4|3[4]3|1]|3|3|4|3[4]3|3|3[4|3]|1]3]|1]|4
105 |Faris Naufal SDN Kalierang03 |2 11 {33 |3|3|3|3|3[3]4|3]3[3]3|3|3[3|3|3[3|3|3|3|3|3|4[|3]3]3
106 |Farhan Nibras SDN Kalierang03 |4 |3 (4 |4 |4 |4 |44 (3|4 |3|4|4|3|2[|4|3|3[|3|4]|4]3|4|4|4]4]1]4]2]4
107 |Rahma Noviati Agustin SDN Kalierang04 |4 |2 {33333 [3[3]3]|3|3|3|3]3[3|3[3[3]3]3]3]3|3|3[4]|4]4]3]4
108 |Novita Pratiwi SDNKalierang04 |4 |4 |4 |4 |43 |44 |3 |42 |4]|4]4]4|4]14|3]4|3[4]4|3|3[4]4|3]4]1]4
109 [Tri Endah Purwati SDN Kalierang04 |4 |3 (3[4 |44 [4[13[3]3]|2|3|3|4]4]4|3[4[3]|3]|4]3|2|2|3|4]3[|4]|2]|4
110 [Mochammad Faozan SDN Kalierang04 |4 |3 |2 |4 |2 |2 |1]2]|2]3]|2|3|3|4]|4]4]|4|3[3]|4]2]413|3|3[|4]4]4]3]4
111 Hazmi Raflyhudin SDN Kalierang04 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 1414|4444 ]4]4]|4]4]4]4]14]11|2|4]4]4]4]3]3
112 Dwi Maulina Putri SDN Kalierang04 {333 (3|3|3|3|4|3[3[4|3|3|3[4|3]|4|3|3|3[3|4|3|4|3|4|3|3]3]3
113 Oktafia Nur Syafika SDN Kalierang04 |4 |3 |4 |4 |43 |44 |4]4]4|4)|3[3]4|3]|4|3|4|4[|1]3|3|4]|2]4|4]4]2]|4
114 |M. Anan Yofani SDN Kalierang04 |4 |3 |4 |43 |4 [3[4[413]|4|3|3|3|4]1]4|3[2]4[3]3|1|4|4|3|2]4]3]|2
115 |Devanni Fitra S. SDN Kalierang04 |4 |3 (4[4 [3|3[4[3[3]|4|3|4|3|3|4[3|3[|2[|1]2]|3]4]|3|3|4|3|3[|4]|2]4
116 [Siti Nurhikmah SDN Kalierang04 |4 |4 |44 |3 |3|4|3|4[3|1|4|4|3|3|3|4|3|3|2[3|3|4|4[|4|3|4]3]|1]|4
117 Muh. Faig Pamungkas SDNKalierang04 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |4 |4 4444|444 |4(4]4|4|4]4]4|4]4]4]|4
118 [Meriana Rosalita SDN Kalierang04 |4 13[4 |4 |44 (|43 |3[3[3|3]3[3]3|3]3[3[3|3[3]3|3]3[3[4|4]4]4]|4
119 |Irman Pujianto SDN Kalierang04 |3 |3 |4 |4 |3 |4 |4 [3[3]|1]|2|4|4|3|3[|4]|4|3[1]4]|2]4]14|212|3|3[|4]4]4]3
120 |Meylina Kurniawan SDN Kalierang04 |4 |4 (4[4 [4 |41 ][44 1114|4444 ]|4|1]4]|1]4]1414|4|4]4]1]4]1]4
121 M. Bintang Prayogi SDN Kalierang04 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |4 |4|4[4]4|4]|4|3|3|4[4]4|3|4[4]4|4]4]4]|4
122 [Muh. Beni Bagus Saputra | SDN Kalierang04 |3 |3 |4 |4 |3 |34 |43 |4|3|4|4|4|3|3|3]|2]2]|3|3|3|2]|2|3|3]|1]3]|2]4
123 Nur Laela Sapitri SDNKalierang04 |4 |4 |4 |4 |44 |4 |4|4[3|4|4]|4]|4]4|4]13[|4|4|3[3[|3|4]|4]4|3|4]4]4]3
124 Bagus H. SDN Kalierang04 |4 |4 |14 |3 |4 |1[4[3]4]|3|1|1|3|1]1]|3|3[4]4[3]3|3|1|4|2|1]1]4]3
125 [Fadila Fajarwati SDN Kalierang04 |3 |3 (3 |3 |4 |2 |44 |3 |4 1|4 |2|4]|4]4]|4]2]3|3|4]4]|3|3|4|4]2]4]|2]|4
126 Muhammad Yusuf SDN Kalierang04 |4 |1 (3[4 |3 |4 (3|3 |3[|2|2|3|4|4]|4|4]|4|3|3|4[4]3|4]|4|3|4|4]4]4]|4
127 [Yusraini Nurul Asra SDNKalierang04 |3 |4 |4 |4 |4 |44 (414|414 |3 |43 [|4]|4]4]|4(4]14|4]|4|4]414]4]14]4]14]3
128 Muhammad Firza F. SDN Kalierang04 |3 1333|4333 |3[4[3|4|3[3]|4|4]3|3|3|3[4]3|3|3[|4]4|1]4]2]|4
129 Muhammad Syafiq Farizi | SDN Kalierang04 |4 |3 (4434334133 /4|3|3|3|3|3|3[3|4[4]13]3|3|3[3[3[3]3]3
130 [Tri Wahyu Saputra SDN Kalierang04 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 ]|4]12]|1|3|3|1|4]4]4|4]|4]|4]|4]4]1|3|3|2|3[3]1]3
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No Nama Siswa Sekolah Asal Skor per Item Jumlah
31|32|33|34|35(36(37|38|39|40|41 |42 |43 |44|45|46|47|48|49|50|51|52|53|54 |55 |56 |57 |58
1 |Diva Kalista Nur Hidayati | SDN Adisana01 |3 |4 |4 |4 |1 |4 |3 |4 |14 |4 |4|4|4|4]|4|4|4|4|4]|4]|4]4]|4]|4]|4]|4]4 218
2 [Egi Nurjanah SDNAdisana0l1 |4 (4|4 |3 |4 |44 (3 |4|4|4|4|3|4(3|3|4|4|4|4(4(4|4|3|4|4[3|4 211
3 |Kafka Hanindita SDNAdisana0l1 |4 (4|3 |4|4|4|4|4|4|4|14|4|3|4(3|3|3|3|3(3(4(4|3|3|3[4(3]|3 201
4 Restu Aji Nugroho SDN Adisana01 |44 (33|44 |3|3|2|3|3[3|3[3[3|3|3|4|4|4|3|3[4]|3[3|3|3]|4 190
5 Nuflis SDNAdisana01 |4 |4 |3 |4|4|4|4(2|4|4|3|4|3|3(4|2|3|3|4|4[3|3|4|3|4|3|4/|4 204
6 [Inri Hartati SDNAdisana0l1 |1 (2|2 |4 |3 |14 |4 |4|4]|4|4|4|4(3|3|1|3|4|4(4(4|4|4]4[3|3]3 193
7 Rifa SDNAdisana0l |4 (3|4 |4 |4 |4 |4 |4 |4|4|14|4|3|4(3|3|3|3|4|4(4(4|4|3|3[|4(4]|3 204
8 |Aknina Alfi Al Husna SDN Adisana02 |4 (3|4 |4|4|4|4(3|3|4|4|3|3[3(4|3|3|3|3|4(4(4|4|4|3|3|3|4 209
9 |Ahmad Azmi Amprulloh | SDN Adisana02 |3 |3 |2 |2 |4 |3 |4 |4 |4|3|4|4|4|3|4|2|3|1[4|3|1[|3|4]|4|4]|4|4]|1 180
10 |Feri Irawan SDN Adisana02 |3 |3 |3|3|3|3(3(3(3|3|3|3|2|3(3|2|4]|4|4|3|3|4|3|3|4|4[3|4 177
11 M. Eko Wahyudin SDNAdisana02 |4 |4 |4 |3 |4 |44 (4|4 |4 |44 |3 |44 |3|4|4|4|2|4|4|4|4|4|4(4]|4 221
12 |Dina Ni'matul Aulia SDNAdisana02 |4 |4 (3|3 |4 |3 |4|4|4|4|4|4|3[4|3 (44|34 |3|4|4(|4|4(|4|4|4]4 217
13 |M. Afrizal SDN Adisana02 |3 (4|4 |3|4|4|4(4|3|3|4|3|4[4(3|4|3|3|4|3|4(4|3|3|4|4(4|4 208
14 |Oktavia Adira Dwi Putri SDNAdisana02 |4 |4 |4 |4 |4 |44 (4|4 |44 |1 |14 |4 |1|4|4|4|4|1|4|4|4|4|4|4]|4 207
15 |Nur Noviana Eliza SDN Adisana02 [3 (3|2 |3|4|3|4(4|3|3|4|3|4[4(3|3|3|3|3(3|4(4|3|3|3|4(3|4 191
16 |[Erwin Maemur Dani SDN Adisana02 |3 (223|233 (3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3{3[3(3[3|3|3|3[3|3]3 165
17 |Salaman Hadi Saputra SDNAdisana02 [3 |2 |4 |2 |14 |44 |4|4|3|4|3|3(4|4|4|4|4|4|4|4|3|4|14|3|3|4 203
18 M. Abdul Jabbar I. SDNAdisana02 |4 (4|4 |4 |4 |4 |4 (4|4 |4 |44 |3 |4(4|4|4|4|4|4|4(|4|4|4|4|4(4|4 230
19 |M. Khoeru Anam SDN Adisana02 |3 |4 |3|4|1|4|4(3|4|4|3|4|3|4(3|3|3|4|4|3|4|4|3|3|4[|4(4]3 192
20 |M. Rivan Maulana SDN Adisana02 |4 (3 |3|1|3|3(3(3|2|4|3|4|3|4(4|3|4|3|3|3|4(4|3|4|3|3|3|4 192
21 |Amirul Hakim SDN Adisana02 |3 (4 |4|4|43[3(4(3|3|3{3|3|3(3|3|3|3(3(3(2(3|3|3|3[3|3]3 188
22 |Kapu Riski Rafael SDNAdisana03 |4 |4 |3 |1|1|4(3(3|4|4|4|4|4|4|4|4|3|3|4|4(4(|4|4|4|4|4|4|4 196
23 |Ahmad Hamid Majid SDN Adisana03 |3 (3|3|4|3|4(3(3|4|3|3|4|1|1|1|3|4|4|4|1|3|3|4|3|3[4(3]|3 165
24 |Sandi Risqgi Rifaldi SDN Adisana03 |2 3|2 |4|2|2|3|3|3|4|4|2|4|2|3|2|3|2|2|3|3|3|3|3|2[3(4]3 161
25 [Silfi Asih Nuriana SDNAdisana03 |4 |4 (3|4 |4 |4 |4 |4 |4 |4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4(4|3|4|4|4]4 230
26 [Tina Marliana Putri SDNAdisana03 |4 |4 (3|4 |4 |4 |4 |4 |4 |4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4(4|3 (44|44 210
27 [Siska Khoerunnisa SDNAdisana03 |1 (3|4 |4 |4 |4 |4 (4|4 |4 |4|4|4|4(4|4|4|4|3|4(4(4|4|4|4|4(4|4 217
28 |Nanda Arie H. SDN Adisana03 |3 |2 |3|4|4|4|4(3|3|3|4|3|3|3(3|3|4|3|3|4(4(3|4|3|3[3(4]|1 172
29 [Hafidah Masruroh SDNAdisana03 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 (4|4 |4 |4 |4 |4 4|4 |4 |4|4|4|4(4(4|4|3|4|4(4|4 218
30 [Triyana Astrid Mahmudah| SDN Adisana03 |1 |3 |4 |4 (4|4 (4|4 |44 (43|43 |4|4]|4[|4|3[4|4(3|4(4]|4]|4]4]4 210
31 [Ria Aprian Ningsih SDNAdisana03 |1 (3|4 |4 (4|4 |4 |4(4|4|4|4|4|4|4|4(4|4|3|4(|4|4|4(4(4|4|3|3 221
32 [Soleha SDNAdisana03 |1 (3|4 |4 |4 |4 |4 (4|4 |4 |4|4|4|4|4|4|4|4|3|4|4(|4|4|4|4|4(4|4 215
33 |Hasbi Ashshiddigi SDN Adisana04 |3 |3|1|3|4|3|3(3|3|3|4|3|3|3(3|3|2]|2|3|3|3[3|3|3|3[3(3]3 178
34 |Marisa Dilla Maharani SDNAdisana04 |4 (3|3 |3 |3 |4 (3|4 |4|4|4|4|2|4(4|3|3|3|4|4|4(4|4|3|4|4(4|4 206
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31)32|33|34|35|36|37(38|39(40|41|42|43|44|45|46|47|48|49|50|51 |52 |53|54 |55 |56 |57 |58
35 |Nur Hidayati SDN Adisana04 |4 |4 (3|44 [4 (4|3 [|4]|4|4]|4]4|4|4]3[|2|3]|4[4]4|4]|4(3]4]|4]4]4 204
36 |Rodhotul Janah SDN Adisana04 |3 |2 (3|3 |3 |4 |4|3|4|4|4]|4|1|4|4]|3|2|3]|4|3]|4|4]|3|3]4|3|3]|4 189
37 M. Hilmi Mae Ardan SDN Adisana04 |4 |4 (4|14 4|3 |14 4|43 |4|4|4[4]4|4]|4[4]4|4]|4]4]4]|4]4]04 203
38 |Mahda Nur Sabrina SDN Adisana04 |33 (3|24 (3|3|3[4[3|3]3[3|3|3[3[3|3]3[3]3|3]3[3[3|3[3]4 180
39 [Friska Astrida Wati SDN Adisana04 |4 |4 (3|44 |3 |3 |4[|4]|4|4]|4]2|4|4]4]4|3]|4[3]4|3]|4]|4]3|3|3]4 206
40 |Agil Yuman Darmawan SDN Adisana04 |4 |4 (4114|444 |44 4444414144444 ]4]4]|4]4]4]4]14 223
41 [Khairudinda Zikhrillah A. | SDN Adisana04 {34 (33|33 |3|3[4|3|3|3|3|4[3]3]3|3|3[3|4]3]4|3|3|3[4]3 185
42 |Awal Damar Farazi SDN Adisana04 |4 |1 (4|44 |4 |44 (44|44 |14 |4]4]4|4]|4[4]4|4]|4]4]4|4]4]4 221
43 |M. Agus Sulton Nawawi SDN Adisana04 |4 |4 (4|3 |4 |4 |4|14[|4]4|4]14]4]4|3[3[|4|3]|4[4]4|3]4[3]4|3|4]4 216
44 |Amir Rotama SDN Adisana04 [3(3[2 3|34 |3[3|4[4]4|3[4[4]3]4]13|3|4|4]4]4]4|3[|3|4]4]4 208
45 (Gilang SDN Kalierang02 |2 |42 |3 |12 |34 [3]|2]|4|1|4|2|3|3|1]|4|3|4[3|4]|2|4|414]|2]|4 164
46 |Aksan Dafala SDN Kalierang02 |4 |3 (3|3 3|4 (3[3[4]3|3|3|3|4|4|4]|4]4|3|4|3|4]|4]|4|414|4]|4 206
47 |Farah Tsalitsa M. SDN Kalierang02 |3 |4 |4 |3 |4 |2 |3|4|4|4|4|4|4|4|3|4]|4|4|3|3[4]3|4]|3[4|3]|3]3 207
48 [Moza Jiwandani SDN Kalierang02 |4 (4 (4|2 |4 |2 |3|4|4|4|4|4|(3|4|3|4|3|3|3|3|4|4|4|3|4[4]|3]3 205
49 [Fatimatuzzahra SDN Kalierang02 |3 |4 (4 (3[4 |2 |34 [4]14]14|4|4|3|3|3|2[4]|4|4[4]4]14]3|414|4]|4 213
50 |Akbar SDN Kalierang02 |3 |3 (3|3 |4 |4 |4]41414|4|3(3|3|3[3|4[3[3]4]3|3|3(3]3]3|3]3 186
51 |Valendira Puspa A. SDNKalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|4 |44 |4 |44 4414441244414 ]4]414]3 226
52 |Anindita S. SDN Kalierang02 |3 |4 (3|3 |3 |4 (3|4 |4|4|4|4|3[4]4|3|4|4]4|4]|4]4|4|4]4]4]|4]4 219
53 |Ahmed Nossam Ramdani | SDN Kalierang02 |3 |4 |4 |3 |4 4|3 |4|3|4]|4(3]|2|4|3|3|3|3[4|3[4|4(3|3|3[3|4]3 197
54 |Raja Hendra Setiawan SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |3 |4 |4 (3[4 1414|4|4(3|4]4]4|3|3[|4]|4]|4|4|4|4]4]4]4]3 220
55 Nilam Hasna Y. I.S. SDN Kalierang02 |4 |4 (3|2 |2 |4 |44 [4141413|3|4|3|4]|4]4]4]|4[4]3]|4]3|4|14|4]|4 216
56 |Vania Citra Ningtyas SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|4 |44 |4 |4|4]4|4]14]4|4|13[4]4|4]|3[|4(4]|4]3 227
57 |Farah Fediasha SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |43 |43 |33 |4[|4]4|4]|2|4]4|4]|3|3|4|4]4]4]|4]4 209
58 M. Kevin F. A. SDN Kalierang02 |4 |4 (34|44 (3|3 |3|4[|4|4|1[3|3|4]|1|2|3|4]|3|4|4|4]4]4]|4]4 206
59 |Razika Raehan Al Aziz SDN Kalierang02 |3 |4 (3|44 |13|3[3[4]14]14|3|1|3|3|3|3[4[|3|4[4]4]4]3]|3|4|4]|4 200
60 |Oriza Ramadhani SDN Kalierang02 |4 |4 (33433343 |4|3[2|3|3|3|4|4|3|4]|4|14|4|3|4|4]4]3 203
61 |KaulsaV. SDN Kalierang02 |4 |4 |1 |4 |44 |13 |4|3|4|4|2|2|4|3|4|2|1|3[4]2|3]|2]|4|2|3]|2 182
62 [Zidan Al Ghifari SDNKalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|4 4|44 |44 44|44 ]4|4]4]4|4|4]4]4]|1]4 216
63 [Firhan SDNKalierang02 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|44 4441441444 |4]4]4|4|4]4]4]|4]4 229
64 [Fida Nur Ariyani SDNKalierang02 |3 |4 |4 |4 |4 |44 (3|4 |4|4|4|4|4|4|4[3|4[4|3[4|4(4|4|4]4|4]3 223
65 M. Zidan Fasya SDN Kalierang02 |4 |3 |4 (3|4 (4|3 |44 |3|4|4|3|4[3|3[3|3(4|4|4|4|3|3|4(4|4]|4 208
66 |Irham SDN Kalierang02 |4 |4 |4 |3 |4 |3 |3|4|3|4|3|4|2[3|4|4|3|4|4|4]|4]|4|4|4]3|4|4]4 215
67 [M. Azzam Afriansyah SDN Kalierang02 |4 |4 |44 |3|4|4]3|3|3|3|3|4[4]3|3]3|3|3|3|3|3[4|3[3|3|3]4 195
68 [Tri Ganda Irawan Naibaho| SDN Kalierang02 |3 |4 |2 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |3 |4|4|2|4|4|4]|14[3|4[4]|1|4[4|3]|3 200
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31(32(33[34|35|36|37(38]39|40|41|42|43|44|45|46|47|48|49|50|51|52|53 |54 |55 |56 |57 |58
69 |Fx. Oky Pangihutan T. SDN Kalierang02 |2 |4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |4 |4 |4 |4 4|1 |1]|4|4|4|4]|4|4|4|4|12]|4]|4 210
70 |Alam Turnip SDN Kalierang02 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|4 |4 |1 |4 |4 |4|4|4|4|4|4|4]|4|4|4|4|4]|4 229
71 M. Yusni SDN Kalierang02 |3 |4 (4 (3|4 |43 |4|413|4|4|3|4|3|2|3[3|4|4[|4]4]3|3|4|4|4]|4 204
72 Nur Haliza SDN Kalierang02 |4 |4 |4 (4 |4 |4 |13 |44 |4 4|44 |4|4]|4]4]|4|4]4]4]|4]14]414]|4]|4 227
73 Phea Aqgilla N. SDN Kalierang02 |3 |3 (4 (3|4 |4 |4 |4 |44 |3 |4|4|4|1|2|3|2|4|4|4]|4]|3|3|4|4|3|4 203
74 Mutiara Nurlaeli SDN Kalierang02 |3 |3 (3333|3433 ]3|3|3|3|3|3|3[3|3[4[4]3]3]3]3|3]|3]|4 185
75 |Gema Satria Granadi SDN Kalierang02 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|4 |4 |4 |4 |4 |4|4|4|4|4|4|4]|4|4|4|4|4]|4 231
76 |M. Avis Dwi Saputra SDN Kalierang02 |3 |2 |2 |2 |1 |4 |4[3|3]|2|3|1|2|3|2|4|4|2|3]|2]|4|2|3|4|3|4]|2]3 184
77 |Okvi Andraini SDN Kalierang02 |4 |4 (2|34 |3|4|3|3|2|4|4|4|3|3|3|4[4|1|3|3|3|2|4|1|3|4]|4 185
78 |Salma Salsa BilaUlayya | SDN Kalierang02 |2 |4 |3 |4 ][4 |3 |3 |11 |34 |43 |4[4]4|4]4]|4]2|4]4]|4]4]4]4]3]|4 197
79 |Aldira Dinda Pratami U. | SDN Kalierang02 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 |4|4|3|3|4|4|4|4|4(4]|4[|4]4]4 223
80 [Sefna Yutida Zahra SDN Kalierang02 |3 |3 |4 (2443443343 |3|3|3[3|3[4|4(4|4|4|3|4|4|4]3 200
81 paka Arifiansyah SDN Kalierang03 |4 |4 |4 |1 |4 |4 |4 |44 1444|212 |2|4|4]|4]4]4|3|4]|4]|4]4]|2]|4]|4]|4 208
82 |M. Ginang Virgiawan SDN Kalierang03 |4 |4 (4 |1 |4 |4 |4 |4 |44 |4 |4 |4|4|3|4|1|4|4|1|4|4|4|4|4|4|4]|4 211
83 |Dana Saputra SDN Kalierang03 |4 |3 (33333333 /4|3(3|4]3|3|3[3[3]3]3/3(3(3]3]3|3]3 178
84 M. Rizky SDN Kalierang03 |3 |42 |4 |4]14|3|3|413|3|3|2|3|2|4]4]|4|3|3[3|3[4]3[3[4|3]3 183
85 M. Agil M. SDN Kalierang03 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |44 44|44 4|41 ]|1]|4|4]|4]|4]4]2]|4]|14]|4]|4 215
86 |Brilian Zulfi Alfasdi SDN Kalierang03 |3 |4 (3[4 |4 |4 |4 |4 414444444 |1]|4]4|4]|4]|4]4]|4|4|4]|4]|4 219
87 Hami Zatul Amalia SDN Kalierang03 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |2 |4 |44 |4 |4 |4 |4 |4 |4|4]|4|4|4|4|4]|4|4|4|4|4]|4 229
88 |Rosita Dwi Utami SDN Kalierang03 |4 |4 |1 (4 |4 |4 |4 |4 |4 4|4 |4 |4 |4 |4 |4|4]|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4]|4 220
89 [Zidan Imani SDN Kalierang03 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4|4|1|2|4|4|4|4|4|2|4|4|4]|4 224
90 [Susilawati SDN Kalierang03 |3 3|4 (3]3|3|2[3]3]3|3|3(3|3[4]3|3[3[3]3]3/33(3|3[3|3]3 176
91 |Amanda Azaria SDN Kalierang03 |4 |4 (3 (4[3]4(3[3[3]3|3|4|3|3|3|3|3[3|3|4[3]3]3|3|4|3|3]|4 190
92 |Diaz Mulyono SDN Kalierang03 |4 |4 (3|3 |4 |4 |4 |2 |44 |4 |21|2|3|2|4|4|3|4|4|4]|4]|4|4|3|4|3|4 205
93 |Gempar Devangga Suraj |.| SDN Kalierang03 |3 {3 3|3 |33 |3|3|3[3|4(3|3|4|3|3|4|3|3|4[3|3[3|4|3|3|3]|4 178
94 |Hanan Afif Syauqi SDN Kalierang03 |4 |3 (4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |1 |4 |4 |4|1|4|4|4|4|4]|4|4|4|4|4]|4 221
95 [Selvia Rosiana Dewi SDN Kalierang03 |2 |4 [4 |4 |3 |4 |4 |4 414444444444 |4]|4]4]4]4]4]|2]|4]|4 205
96 [Tamira Rengganis SDN Kalierang03 |3 |33 [3|3[4]3(3[3(4[3|3|4|3|4|3[3|3[3]|4(3|4|3|4|4]3]|4]3 193
97 |Ahmad Izi Yanto Rizki SDN Kalierang03 |1 |4 (4 |4 |4 |4 |3 |3 |4 |4 |4 |4 |1 |4 |4 |4|4]|4|4|4|4|4]|4|4|4|4|4]|4 220
98 [Bagas Restu Maulana SDN Kalierang03 [3 3 |3(3|3(3|3(3[3(3[3(3[3|3|3|3[3|3(3|3(3]|3[3[3[3[3|3]3 176
99 |Abu Rehan Al Baihakki SDN Kalierang03 |3 |4 |3 (3|4 (4|3 (3|4 |44 |3|4|3|4|4(3|4(4|3|4|4|4]|4|4(3|3|4 208
100 |M. Yasik Akbar SDN Kalierang03 |4 |4 (3|2 |4 ]4|3|3[3]|4|3|2|3|3|3|3|3[3|4|3|4|4]|4]|4|3|4|4]|4 198
101 |Atikah Fatin SDN Kalierang03 |4 |4 |4 (3 |4 |4 |4 |4 |44 |44 |4|4|4|4|3[3|4|4|4]|4]|4|4|4|4|4]|4 227
102 |Annisa Rahma SDN Kalierang03 |4 |4 (4 |3 |4 |4 |4 |4 |44 |4 |4 |4 |4|4|4|3[3|4|4|4|4|4|4|4|4|4]|4 228

00¢



No Nama Siswa Sekolah Asal Skor per Item Jumlah
31)32|33|34|35|36|37(38|39(40|41|42|43|44|45|46|47|48|49|50|51 |52 |53|54 |55 |56 |57 |58
103 M. Aji Febrian SDN Kalierang03 |3 |4 |4 |3 |4 |3 |44 |3|4|3|4|4[4]4|3]|1|1]4|4]4|3|4|4]4]4]|4]4 203
104 |Nines Riswanda SDN Kalierang03 |4 |3 |32 |4|3|3|3|4|4|4|3|2|4]2|1]|3|4|3|4[3|3[4]|3[4|4|3]3 179
105 [Faris Naufal SDN Kalierang03 |3 |44 [3 4333|3333 |3[3]3|3]3[3|3|4[3]3|3]3[3|3]3]3 177
106 |Farhan Nibras SDNKalierang03 |4 |4 |4 (3|4 (3|3 (4|1 |1|3|4|2|4|3|4|4|4|4|3|4|4|4|4|4(|4|4]|4 203
107 |Rahma Noviati Agustin SDN Kalierang04 |4 |13 (3|3|4|3|3|4|3|4|4|4|2|3]3|1]3|3|3|3[3|3[4|3[3|3|3]4 183
108 [Novita Pratiwi SDN Kalierang04 |4 |4 |1 |3 |4 |4 |44 414441444413 |3|4|4[4]4|4]1]4]4]14]3 210
109 [Tri Endah Purwati SDN Kalierang04 |3 |4 (3|2 |4 |4 (3|4 |44 14|12 |4|4|4|3|3|4|4[|4]4]3]|2|3|3|4]|4 194
110 Mochammad Faozan SDN Kalierang04 |4 |4 (3[4 ]4]13|3[3[3]3]|4|3|2|4|3|3|3[4|3|4[|4]4]3|3|4|3|3]|4 188
111 Hazmi Raflyhudin SDNKalierang04 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|44 44|44 ]4|4]14]|4]4|4]14]4|4|3[4]4]|4]4 222
112 Dwi Maulina Putri SDN Kalierang04 |3 |4 (3|4 ]4(3[3[3|3|4|3|4|3|3[4[3|3|3[4]|4]14|14|3|3]4]3[4]3 193
113 |Oktafia Nur Syafika SDN Kalierang04 |3 |2 (4 (3|3 |4 |4[4[3|3|4|4|4|4|4|3|3[3[|4|3[4]|4]4]3|414|4]|4 205
114 M. Anan Yofani SDN Kalierang04 |2 |3 |2 |4 |4 |4 |2 |1 |22 |3 |1|3|4|4|4]|2|4]|4|4]|4]4|3|2]4]1]|4]4 181
115 [Devanni Fitra S. SDN Kalierang04 |4 |3 (43|43 |3|3[3]|4]|4|3|4|4|3|4]|4]3[|4|3[4]|3]|4|3|3|4|3]|4 194
116 [Siti Nurhikmah SDN Kalierang04 |4 |4 |4 4|3 |4|4]4|3|3|4|4|4[3]4|4]13|3|4|3]|4]4|3|3[4]4|3]4 201
117 Muh. Faig Pamungkas SDN Kalierang04 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4|4 1444441444444 ]4]4|4]4]4]|4]4 229
118 Meriana Rosalita SDN Kalierang04 |3 |34 (33|34 [3[3]3|3|4|4|4|3|4]4[3[|4|4[4]4]13|4|414|4]|4 201
119 [Irman Pujianto SDN Kalierang04 |4 |3 (3[4 |3 |1|4|3|4|4|3|2|2|4|3|4]|4|2|3|4[4]4|4]|3|4|4|3]3 189
120 Meylina Kurniawan SDN Kalierang04 |4 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 (4|44 |4 |21 ]4]4|4]4|4]|4|1]|4|4]|4]|14(2]|4]|4 200
121 M. Bintang Prayogi SDNKalierang04 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |44 414443433 |4|4]4|4]4]4|412]4]4]|4]4 223
122 Muh. Beni Bagus Saputra | SDN Kalierang04 |3 (2 |3 |3 |3 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |3|3|2|2|4|4|2|2|4|4]|4|4]3|3|3|3]3 182
123 Nur Laela Sapitri SDN Kalierang04 |3 |3 (3 (33|43 (34|44 |14|4|3|3|4]|4]4]3|3[4|3|4]|4|414|3]|4 212
124 |Bagus H. SDN Kalierang04 |4 |14 (3 [3|1|3|3|4|4|3|4|3|3[4[3|3]|3|4|3|3|4|3[3|3[4|3|3]4 173
125 [Fadila Fajarwati SDN Kalierang04 |4 |3 (3|2 |2 |4 |44 |4|4|4|4|1(|4]4|1]|4|4]4|4]|3|4|4|4]4|3|3]4 195
126 [Muhammad Yusuf SDN Kalierang04 |3 |4 |4 |4 |3 |4 |34 |4]14|4|3|3[|1]|2|4]|3|4|2|4]4]4|4|3]|2]4|3]4 198
127 [Yusraini Nurul Asra SDN Kalierang04 |4 |4 (4|1 |4 |4 |4]41414|13|4(4|3|4]4|3|4[3|4]|4|14|4|3]4]3]3]3 217
128 Muhammad Firza F. SDN Kalierang04 |4 |4 |2 |4 |4 |4 |4 ]|41414|14|3|2|3]2|3|3|3[|4]|4]14|14|3[4|3|3[4]3 194
129 Muhammad Syafiq Farizi | SDN Kalierang04 |4 |3 (3|33 |43 |4|3|3|4|3|3|4|3[3|4|4|3|3]|4|4]|4|3|3|3|4]3 193
130 [Tri Wahyu Saputra SDNKalierang04 |2 |2 |1 |4 |44 |44 |43 |3|4|4[4]4|4]14|3|4|4]4]4|414]4]4]|4]4 199
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Hasil Uji Validitas Angket Variabel X (Pemberian Reward dan Punishment)

Item|ltem|Item|ltem|Item|ltem|Item|Item| Item |ltem|lItem|lItem|ltem|Item|Item|Item|Item|Item|Item|ltem|ltem|Item|ltem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 | 13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23

Pearson | 471 50g 459|568 1404 | 307+ 5111 99| 335%| 360°| 247 |-.002| 362" 498 | 3357| 334" 428 | 285 | 188 | .083|.369"|°%° | 107
Correlation

Skor

Total| Sig. (2-

tailed) .142.053|.003|.000|.010|.014|.001 |.543| .035 |.023 |.125|.989 |.022|.009 |.034 |.035|.003 | .074 | .247 | .610|.019|.001 | .511

N 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40

Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item |Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item
24 | 25 | 26 | 27 |28 | 29 | 30 | 31 | 32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40 41|42 |43 |44 |45 | 46

558" 4397(.469"

Pearson «|.567"

406"| , . ~|.463" 114 |-.045
Correlation 3093111313 * *

452 283! 306 -.019|.226 |.179].112

.275.267 |.281 -.055|.227

Skor

Total St‘;?leff) 052|050 | 049 | .000| 086 | 096 | .079| 009 | 003 | 003 | 077 | 055|482 |-784|0001.905).161 269492 .005| 002.736 | .159

N 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 40| 40 | 40 1 40 | 40 | 40 | 40 | 40 ) 40 ) 40 | 40

Item|ltem|Item|ltem|ltem|ltem|ltem|Item|ltem5|Item|lItem|Item|ltem|Item|Item|Item|Item|Item|Item|ltem|ltem|ltem|ltem|ltem
47 | 48 | 49 | 50 | 51 [ 52 | 53 | 54| 5 |56 |57 |58 |59 |60 |61 |62]|63|64|65|66|67]|68]|69] 70

Pearson |.1191-.033|.016 '593 .093.391" '436 .3977| .178 |.314" '4§5 .3707(.267 | .224 '433 .303.270|-.122 '5}4 343" '533 .385"(.3577|-.073
Correlation
Skor
Total| Sig. (2- |.466|.842|.920.001 |.566 | .012(.006 |.011.271|.048 | .003 |.019|.096 |.164 |.007 |.057 [.092 |.452 |.001 |.030|.001 | .014 |.024 | 654
tailed)
N 40 [ 40| 40|40 |40 |40 [ 40 [ 40| 40 [ 40 |40 |40 | 40 |40 [ 40 |40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40

/T ueaidwen]
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Hasil Uji Validitas Variabel Y (Motivasi Belajar Siswa)

Item|ltem|Item|ltem|Item|ltem|Item|Item| Item |ltem|lItem|lItem|ltem|Item|Item|Item|Item|Item|Item|ltem|ltem|Item|ltem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 | 13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23

*

Pearso_n 400" .4{.3 .5§9 .5414 267 .6§3 .5§1
Correlation

268 205|998 |-952 |-419'| 15g | 3gg*| 098|457 |.658 |.507'|.720 1.492| ,cg|.704 1456

Skor

Total Stf:l?lle(dz)- .011{.004 |.000 |.000|.096|.000|.000 |.095| .163 |.000 |.000|.007 |.329|.014 |.000 |.003|.000 |.001|.000|.001 |.108|.000 |.003

N 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40

Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item |Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item|Item
24 | 25 | 26 | 27 |28 | 29 |30 | 31 | 32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40 41|42 |43 |44 |45 | 46

.6247(.480" 531%[.431" .6317|.535"

Pearson |.4647(.5257|.5967|.593"|.523"|.7047|.523"|.693" 2647 600" 363" 517" .364".396"|.385"| .257 174
Correlation| ~ * * * * * * ol B *
Skor Sig. (2 000 |.002|.021 |.011|.014|.110 |.000 | .005 | .282 |.000 | .000
Total t;?l'eg)' .003|.001 |.000 |.000|.001|.000|.001 |.000|.000 |.000 |.021|.001|" ' ' : : : : . . . :

N 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 40| 40 | 40 1 40 | 40 | 40 | 40 | 40 ) 40 ) 40 | 40

Item|ltem|Item|ltem|ltem|ltem|ltem|Item|ltem5|Item|lItem|Item|ltem|Item|Item|Item|Item|Item|Item|ltem|ltem|ltem|ltem|ltem
47 | 48 | 49 | 50 | 51 [ 52 | 53 | 54| 5 |56 |57 |58 |59 |60 |61 |62]|63|64|65|66|67]|68]|69] 70
.6§6 .5%2 134 .4112 289 .638 .6(39 .536 .463**'6‘*14 .610 *.5639 .5:*’,1 .5:*’,8 .6412 376" .6?1 .4Z4 .791 379"

Pearson
Correlation

.353 234 -.094|.174

Skor
Total| Sig. (2- |.000|.000|.409.004 |.071|.000.000|.000|.003 |.000|.000|.026 |.000 |.000 |.146 |.000 |.000 |.017 |.000 | .566 |.283|.002|.000 | .018
tailed)

N 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40

8T uesidwe]
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Lampiran 19

Hasil Uji Reliabilitas Angket Variabel X

(Pemberian Reward dan Punishment)

Item-Total Statistics
Cronbach's
Alpha if Item
Deleted
Item 1 824
Item 2 822
Item 3 .819
Item 4 .816
Iltem 5 .820
Item 6 821
Item 7 .816
Item 8 .826
Item 9 822
Item 10 .821
Item 11 .824
Item 12 .832
Item 13 821
Item 14 .820
Item 15 .822
Item 16 .822
Item 17 .819
Item 18 .823
Item 19 .824
Item 20 .829
Item 21 .823
Item 22 .819
Item 23 .825
Item 24 .822
Item 25 .822
Item 26 .822
Item 27 .819
Item 28 .824
Item 29 .823
Item 30 .823
Item 31 .820
Item 32 .819
Item 33 .819
Item 34 .823
Item 35 .822

204



Item-Total Statistics

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted
Item 36 .826
Item 37 827
Item 38 .821
Item 39 827
Item 40 .824
Item 41 .825
Item 42 .826
Item 43 .820
Item 44 .820
Item 45 .829
Item 46 .824
Item 47 .825
Item 48 .829
Item 49 .827
Item 50 .818
Item 51 .826
Item 52 .820
Item 53 .820
Item 54 .820
Item 55 .824
Item 56 822
Item 57 .818
Item 58 821
Item 59 .823
Item 60 .824
Item 61 .819
Item 62 .823
Item 63 .823
Item 64 .832
Item 65 .818
Item 66 .821
Item 67 .818
Item 68 .820
Item 69 .821
Item 70 .832

205



Lampiran 20

Hasil Uji Reliabilitas Angket VVariabel Y (Motivasi Belajar Siswa)

Item-Total Statistics
Cronbach's
Alpha if Item
Deleted
Item 1 .948
Item 2 .948
Item 3 .948
Item 4 .948
Item 5 .948
Item 6 947
Item 7 .948
Item 8 949
Item 9 .949
Item 10 .947
Item 11 947
Item 12 .948
Item 13 .949
Item 14 .948
Item 15 .947
Item 16 .948
Item 17 .947
Item 18 .948
Item 19 .947
Item 20 .948
Item 21 .949
Item 22 .947
Item 23 .948
Item 24 .948
Item 25 .948
Item 26 .947
Item 27 .947
Item 28 .948
Item 29 .947
Item 30 .948
Item 31 .947
Item 32 .946
Item 33 947
Item 34 .948
Item 35 .948
Item 36 947

206



Item-Total Statistics

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted
Item 37 .948
Item 38 .948
Item 39 .948
Item 40 .948
Item 41 .949
Item 42 .948
Item 43 .948
Item 44 .949
Item 45 947
Item 46 .948
Item 47 947
Item 48 .948
Item 49 .949
Item 50 .948
Item 51 .949
Item 52 947
Item 53 947
Item 54 .948
Item 55 .948
Item 56 947
Item 57 947
Item 58 .948
Item 59 947
Item 60 947
Item 61 .949
Item 62 .948
Item 63 947
Item 64 .948
Item 65 947
Item 66 .950
Item 67 .949
Item 68 .948
Item 69 947
Item 70 .948

207



Lampiran 21

208

Hasil Uji Normalitas Variabel Pemberian Reward dan Punishment dan

Variabel Motivasi Belajar Siswa

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

X
N 130 130
Normal Parameters®® | ean 114.80 202.58
Std. Deviation 13.375 16.789
Absolute 071 072
VoSt Extreme Positive 041 045
Negative -.071 -.072
Kolmogorov-Smirnov Z 815 .816
Asymp. Sig. (2-tailed) 520 518

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.




Lampiran 22

209

Hasil Uji Linieritas Variabel Pemberian Reward dan Punishment dan

(Hasil Output SPSS 20)

Variabel Motivasi Belajar Siswa

ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) | 23086.557 | 39 591.963 | 4.013 | .000
Linearity 14562.774 1 14562.774 | 98.729 | .000
Between Groups | Deviation
Y * X from 8523.783 | 38 224.310 1.521 | .055
Linearity
Within Groups 13275.174 | 90 147.502
36361.731 | 129
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Lampiran 23

Hasil Analisis Korelasi Pengaruh Pemberian Reward dan Punishment

terhadap Motivasi Belajar Siswa

Correlations

X Y
Pearson Correlation 1 633"
X [Sig. (2-tailed) 1000
N 130 130
Pearson Correlation 633" 1
Y [Sig. (2-tailed) 000
N 130 130

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



211

Lampiran 24

Hasil Analisis Regresi Sederhana Pengaruh Pemberian Reward dan
Punishment terhadap Motivasi Belajar Siswa

ANOVA?®
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression | 14562.774 1 14562.774 | 85.510 .000°
1 |Residual 21798.957 128 170.304
Total 36361.731 129

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X



Lampiran 25

212

Penentuan Rumus Prediksi Pengaruh Pemberian Reward dan Punishment

terhadap Motivasi Belajar Siswa

Coefficients®

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) | 111.381 9.928 11.219 .000
X 794 .086 .633 9.247 .000

a. Dependent Variable: Y
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SURAT IJIN PENELITIAN
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SURAT IJIN UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

Dengan Hormat,
mnmmmmmmmwm
oleh mahasiswa sebagai berikut:

Nama . FERI NASRUDIN

NIM © 1401411256

Programsmd . Pendidikan Guru Sekolah Dasar, S1

Topik : PENGARUH PEMBERIAN REWARD DAN PUNISHMENT

TERHADAP MOTIVASI BELAJAR SISWA KELAS VI SD NEGER! DI
SEKO!AH BINAAN 02 KECAMATAN BU'MIAYU KABUPATEN
BREBES

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Semarang, 18 Maret 2015

shad Junaedi, M.Pd
9630923 198703 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BREBES

KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
J1. Jend. Sudirman No. 143 Telp. (0283) 671107 Brebes 52212

Brebes 19 Maret 2015

2072/ 188. P/ 1Y/ 2015 Kepada
: Bass
i Yth. Kepala BAPPEDA
: ljin Peneiitian Kab. Brebes
-
Brebes

Membaca surat Dari an. Dekan Koordinator PGSD Tegal UNNES
Nomor : 217/UN37.1.1.9/LT/201S tanggal 18 Maret 2015. Perihal Ijin
Penelitian atas nama :

Lokasi Penelitian

: FERI NASRUDIN

: mahasiswa

: Perumnas Shafire Regency Rt 007/Rw 009 Brebes
Junaedi M.Pd

: SEKOLAH BINAAN 02 KECAMATAN BUMIAYU
KABUPATEN BREBES

Sehubungan dengan hal tersebut mohon untuk diberikan Iin
Penelitian yang akan dilaksanakan sefama bulan Maret 2015 s/d April
2015 dengan catatan sebagai berikut :
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SURAT IJIN BAPPEDA KABUPATEN BREBES

PEMERINTAH KABUPATEN BREBES
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Jend Sudirman No. 158 Teip. 671821
Fax. (0283) 672429 Kode Pos 52212

BREBES

Brebes, 19 Maret 2015
Nomor : 072118880/ 2015
Siat : Blasa
Lampiran @ — Kepada
Perhal : Parmohonan iin Penelitiany
Di
Tempat

Berdasarkan Surst Rekomendasi dari Kantor Kesbang, Pol. Kabupaten Brebes nomor
072/188 PIV2015 tanggal 19 Maret 2015 perihal tarssbut pada pokok surat dengan ini diberitahukan
bahwa di Instansi/ wilayah Saudara akan dilsksanakan riseUsurvey/Peiaksanzan Peneiitian oleh -

1. Nama :  FERI NASRUDIN

2  Pekerasn {  Mahasiswa UNNES

3 Alamat : Perumnas Shafire Regency Rt 007/009 Brebes

4 Jumiah Pesena ;-

5. Penanggung Jawab ¢ Drs. Akhmad Junaedi, M_Pd

6. Maksud research ©  Melaksangkan peneliian/survey dalam rangka penyusunan

karya Iimiah/skripsi dengan judul "PENGARUH PEMBERIAN
REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP MOTIVAS!
BELAJAR SISWA KELAS VI 8D NEGERI DI SEXOLAW
BINAAN 02 KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN

EREBES".
7. Lokasi :  Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes
B Jangka Waktu research/ : Marst s/d Aprl 2015

survey

Dengan ketantian - ketantuan sebagal berikig |
a mmmmmmmmm
mengganggu kestabian Pemerintah.
0. Sebelum pelsksanaan ressarchisurvey langsung kepada respondent maka harus teriebih
dahulu metaporkan kepada penguasa daerah setempat.
c.  Setelah selesai researchVsurvey Saudara wafib memberikan hasinya kepada BAPPEDA
KABUPATEN BREBES.

Kemudian atas perhatian dan bantuan Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Tembusan Kepada Yih:

1. BUPATI BREBES (Sebagai laporan) ;
2. Ka Kantor KESBANG POL Kab Brabes :
3 Yang bersangkutan;

4 Arsip.
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SURAT IJIN DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BREBES

PEMERINTAH KABUPATEN BREBES

DINAS PENDIDIKAN
Jin. Jenderal Sudirman No. 187 Telp. (0283) 671157 Brebes 52212

KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATENBREBES
Dasar I.Smddﬁmxﬁwmm:mlmlsw
/Observasi

MENGIJINKAN :

Nama : FERI NASRUDIN

Pekerjaan : Mhs. UNNES

Alamat - Pm%mymmmm

Jumiah peserta i -

Penanggung jawab Drs. Akhmad junaedi, M.Pd

Maksud ijin Mengadakan WIMIMIMIM
MWWMWMM'W
PEMBERIAN REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP
MOT!VASIBELAJARSISWAKELASVISDNBOERIDI
SEKOLAH BINAAN 02 KEC. BUMIAYU KABUPATEN BREBES.

Lokasi : Sekolah Binaan 02 Kec. Bumiayu

Waktu : Maret s/d April 2015

Wmﬁhwmmmmmmmw
smmmwm

Brebes, 19 Maret 2015

Tembusan ;

1.Ka.Dinas Pendidikan Kab. Brebes
( sebagai laporan )

2. Arsip.
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SURAT IJIN UPT DINAS PENDIDIKAN KECAMATAN BUMIAYU
KABUPATEN BREBES

PEMERINTAH KABUPATEN BREBES
DINAS PENDIDIKAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS KECAMATAN BUMIAYU
Jalan KH Ahmad Dahian 06 % 0289-432311 Bumiayu

SURAT IJIN KEPALA UPTD PENDIDIKAN KECAMATAN BUMIAYU
NOMOR : 072/09 1 / 2015

TENTANG UIN PENELITIAN
DALAM RANGKA PENYUSUNAN SKRIPSI

Berdasarkan surat dari Departemen Pendidikan Nasional Universitas Negeri Semarang Nomor :
217/UN37/.1.1 9/LT/2015 perihal Permohonan [zin Penelitian.
Kepala UPTD Pendidikan Kec. Bumiayu memberikan Surat Rekomendasi untuk Saudars :

I Nama :  FERINASRUDIN

2.NIM : 1401411296

3. Jurusan : Pendidikan Guru Sekolah Dasar, S1

4. Jenjang Program : S.d(Sastral)

5. Tehun Akedemik :  2011/2012

6. Judul Skripsi : Pengaruh Pemberian Reward Dan Punishment Terhadap

Motivasi Belajar Siswa Kelas V1 SD Negeri Di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes

7. Tempat :  Sekolsh Binaan 02 Bumiayu
( SDN Kalierang 02, SDN Kalierang 03, SDN Kalierang 04,
SDN Adisana 01, SDN Adisana 02, SDN Adisana 03, SDN
Adisana 04)

—
.

Pelaksanaan Penelitian tidek mengganggu proses Belajar
Mengajar di Sckolah yang bersangkutan

Sebelum melaksanakan penelitian terlebih dahulu harus
melapor kepada Kepala Sekolah yang bersangkutan
Penelitian harus selesai akhir April 2015
Menyampaikan laporan hasil penelitian paling lambat
bulan Mei 2015 Setelah selesai pelaksanaan

Demikian surat ijin ini di bust untuk menjadikan perhatian dan setelah pelaksanaan Research/Survey -
selesai harap menyampaikan hasilnya

8. Dengan Catatan

oF

Tembusan: Yth

1. Pengawas TK/SD/SDLB Sekbin 02 Kec. Bumiayu
2. Ka SDN, Wilayah sckbin 02

3. Arsip
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN SDN ADISANA 01
KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN BREBES

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah SDN Adisana 01 di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes menerangkan bahwa

Nama - Feri Nasrudin

NIM - 1401411296

Perguruan Tinggi . Universitas Negeri Semarang

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar, S|

Judul Skripsi ' PENGARUH PEMBERIAN  REWARD  DAN

PUNISHMENT TERHADAP MOTIVAST BELAJAR
SISWA KELAS VI SD NEGERI DI SEKOLAH
BINAAN 02 KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN
BREBES

Mahasiswa tersebut di atas, telah melaksanakan Penelitian di SDN Adisana 01 di
Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes dari bulan Maret 2015
s/d bulan April 2015

Demikian Surat Keterangan ini kami buat, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

(004
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN SDN ADISANA 02
KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN BREBES

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini. Kepala Sekolah SDN Adisana 02 di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes menerangkan bahwa

Nama

NIM

Perguruan Tinggi
Program Studi
Judul Sknipsi

Feri Nasrudin

- 1401411296

- Universitas Negen Semarang

Pendidikan Guru Sekolah Dasar, S1

PENGARUH PEMBERIAN REWARD  DAN
PUNISHMENT TERHADAP MOTIVASI BELAJAR
SISWA KELAS VI SD NEGER!I DI SEKOLAH
BINAAN 02 KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN

Mahasiswa tersebut di atas, telah melaksanakan Penelitian di SDN Adisana 02 di
Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes dari bulan Maret 2015

s/d bulan April 2015

Demikian Surat Keterangan ini kami buat, untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

NIP. (9571107197202 1001
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN SDN ADISANA 03
KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN BREBES

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah SDN Adisana 03 di Sekolah

Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes menerangkan bahwa

Nama - Feri Nasrudin

NIM 1401411296

Perguruan Tinggi . Universitas Negeri Semarang

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar, S|

Judul Skripsi PENGARUH  PEMBERIAN  REWARD  DAN

PUNISHMENT TERHADAP MOTIVASI BELAJAR
SISWA KELAS VI SD NEGERI DI SEKOLAH
BINAAN 02 KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN
BREBES

Mahasiswa tersebut di atas, telah melaksanakan Penelitian di SDN Adisana 03 di
Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes dari bulan Maret 2015
s/d bulan April 2015,

Demikian Surat Keterangan ini kami buat, untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN SDN ADISANA 04
KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN BREBES

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah SDN Adisana 04 di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes menerangkan bahwa :

Nama - Feri Nasrudin

NIM - 140141129

Perguruan Tinggi - Universitas Negeri Semarang

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar, S1

Judul Skrips: PENGARUH PEMBERIAN REWARD DAN

PUNISHMENT TERHADAP MOTIVASI BELAJAR
SISWA KELAS VI SD NEGER!I DI SEKOLAH
BINAAN 02 KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN
BREBES

Mahasiswa tersebut di atas, telah melaksanakan Penelitian di SDN Adisana 04 di
Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes dan bulan Maret 2015
</d bulan April 2015.

Demikian Surat Keterangan ini kami buat, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN SDN KALIERANG 02
KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN BREBES

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah SDN Kalierang 02 di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes menerangkan bahwa :

Nama - Feri Nasrudin

NIM - 1401411296

Perguruan Tinggi . Universitas Negeri Semarang

Program Studi - Pendidikan Guru Sekolah Dasar, S1

Judu! Skripsi "PENGARUH PEMBERIAN REWARD  DAN

PUNISHMENT TERHADAP MOTIVASI BELAJAR
SISWA KELAS VI SD NEGERI DI SEKOLAH
BINAAN 02 KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN
BREBES

Mahasiswa tersebut di atas, telah melaksanakan Penelitian di SDN Kalierang 02
di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes dari bulan Maret
2015 ¢/d bulan April 2015

Demikian Surat Keterangan ini kami buat, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

SCARIEI, S
NIP (901008 (08201 (Ol
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN SDN KALIERANG 03
KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN BREBES

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah SDN Kalierang 03 di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes menerangkan bahwa -

Nama - Feri Nasrudin

NIM 1401411296

Perguruan Tinggi - Universitas Negeri Semarang

Program Studi - Pendidikan Guru Sekolah Dasar, S1

Judul Skripsi ' PENGARUH PEMBERIAN REWARD DAN

PUNISHMENT TERHADAP MOTIVASI BELAJAR
SISWA KELAS VI SD NEGER! DI SEKOLAH
BINAAN 02 KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN
BREBES

Mahasiswa tersebut di atas, telah melaksanakan Penelitian di SDN Kalierang 03
di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes dari bulan Maret
2015 s/d bulan April 2015.

Demikian Surat Keterangan ini kami buat, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

NIP. 19641202 193503 (009
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN SDN KALIERANG 04
KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN BREBES

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah SDN Kalierang 04 di Sekolah
Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes menerangkan bahwa :

Nama Feri Nasrudin

NIM - 1401411296

Perguruan Tinggi . Universitas Negeri Semarang

Program Studi - Pendidikan Guru Sekolah Dasar, S1

Judul Skripsi PENGARUH  PEMBERIAN  REWARD  DAN

PUNISHMENT TERHADAP MOTIVASI BELAJAR
SISWA KELAS VI SD NEGERI DI SEKOLAH
BINAAN 02 KECAMATAN BUMIAYU KABUPATEN
BREBES

Mahasiswa tersebut di atas, telah melaksanakan Penelitian di SDN Kalierang 04
di Sekolah Binaan 02 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes dari bulan Maret
2015 s/d bulan April 2015.

Demikian Surat Keterangan ini kami buat, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya
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DOKUMENTASI PEMBELAJARAN DAN
PENGAMBILAN DATA VARIABEL X
(PEMBERIAN REWARD DAN PUNISHMENT)
SERTA DATA VARIABEL Y
(MOTIVASI BELAJAR SISWA)
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Gambar 1. Kegiatan Pembelajaran di Kelas VI SDN Adisana 01
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Gambar 3. Kegiatan Pembelajaran di Kelas VI SDN Adisana 02
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Gambar 5. Kegiatan Pembelajaran di Kelas VI SDN Adisana 03

Gambar 6. Kegiatan Pengerjaan Angket Penelitian di SDN Adisana 03
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Gambar 7. Kegiatan Pembelajaran di Kelas VI SDN Adisana 04
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Gambar 9. Kegiatan Pembelajaran di Kelas VI SDN Kalierang 02 (Kelas A)

Gambar 10. Kegiatan Pengerjaan Angket Penelitian di SDN Kalierang 02 (Kelas
A)
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Gambar 11. Kegiatan Pembelajaran di Kelas VI SDN Kalierang 02 (Kelas B)

Gambar 12. Kegiatan Pengerjaan Angket Penelitian di SDN Kalierang 02 (Kelas
B)
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Gambar 13. Kegiatan Pembelajaran di Kelas VI SDN Kalierang 03
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Gambar 15. Kegiatan Pembelajaran di Kelas VI SDN Kalierang 04

Gambar 16. Kegiatan Pengerjaan Angket Penelitian di SDN Kalierang 04
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