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	Sistem pendidikan keteknikan di Indonesia saat ini berorientasi pada muatan hard skills, padahal penentu kesuksesan seseorang dalam memasuki dunia kerja lebih disebabkan oleh kemampuan soft skills. Apalagi saat ini kebutuhan tenaga kerja pada dunia usaha dan industri biasanya diambil langsung dari lulusan SMK. Untuk itu sudah sepantasnya pendidikan soft skills menjadi kebutuhan penting dalam dunia pendidikan dan seharusnya dimasukan kedalam kurikulum pendidikan ataupun sistem pembelajaran di SMK sebagai modal utama dalam dunia kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat kesiapan soft skills siswa SMK untuk memasuki dunia kerja dan untuk mengetahui bentuk pengajaran soft skills secara faktual di SMK. Penelitian ini merupakan penelitian diskriptif kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah siswa SMK N 4 Semarang tahun ajaran 2011/2012. Sampel dalam penelitian ini adalah siwa kelas XII yang berjumlah 450 siswa. Pengambilan sampling menggunakan teknik stratified purposive random sampling sehingga terpilih sebanyak 135 siswa pada semua jurusan. Variabel dalam penelitian ini adalah 5 aspek soft skills yaitu komitmen, tanggung jawab, kerjasama, kreatifitas dan etika. Instrumen yang digunakan adalah angket dan wawancara. Analisis data pada penelitian ini adalah diskriptif kuantitatif.
	Hasil penelitian dari rata- rata ke-5 aspek yang diamati yaitu komitmen, tanggung jawab, kerjasama, kreatifitas dan etika menunjukan bahwa kesiapan soft skills siswa berada pada kategori tinggi atau dalam kategori siap dengan persentase 64,9% subjek dalam kategori siap sampai sangat siap, 29,4% subjek dalam kategori cukup siap dan 5,6% subjek dalam kategori kurang siap. Bagi siswa yang kemampuan soft skills-nya cukup atau kurang perlu diberikan bimbingan dan pemahaman tentang pentingnya soft skills dalam dunia kerja. Berdasarkan penelitian, disarankan bagi sekolah agar dapat mengembangkan dan menjadikan aspek soft skills sebagai bagian dari sistem pembelajaran sebagai bekal siswa untuk memasuki dunia kerja, saran bagi guru agar melatih keterampilan soft skills siswa dan memberikan pemahaman tentang pentingnya soft skills sebagai bekal untuk memasuki dunia kerja, dan bagi siswa agar lebih meningkatkan kemampuan soft skills sebagai persiapan untuk memasuki dunia kerja

