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	Pada awal dekade ini banyak terjadi kasus atau skandal yang dilakukan oleh bank-bank yang ada di Indonesia. Oleh karena itu semua perusahaan sektor perbankan yang di Indonesia berkomitmen untuk mencegah adanya tindakan fraud di sektor perbankan. Penelitian ini dilakukan dengan menggali persepsi para pegawai bank untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi fraud di sektor perbankan.
Penelitian ini menggunakan Sampel sejumlah 103 karyawan bank umum di kota Semarang. Teknik pengambilan sampel menggunakan Convenience sampling. Pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis full model Structural Equation Modeling (SEM) dengan alat analisis smartPLS.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh antara kesesuaian kompensai dengan fraud di sektor perbankan, terdapat pengaruh positif antara gaya kepemimpinan dengan fraud di sektor perbankan, terdapat pengaruh negatif antara sistem pengendalian intern dengan fraud di sektor perbankan, terdapat pengaruh negatif antara kepatuhan pengendalian intern dengan fraud di sektor perbankan, terdapat pengaruh negatif antara komitmen organisasi dengan fraud di sektor perbankan. terdapat pengaruh negatif antara budaya etis organisasi dengan fraud di sektor perbankan.
Simpulan dari penelitian ini yaitu kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap fraud di sektor perbankan, gaya kepemimpinan berpengaruh positif terhadap fraud di sektor perbankan. Sistem pengendalian intern, kepatuhan pengendalian intern, komitmen organisasi dan budaya etis organisasi berpengaruh negatif terhadap fraud di sektor perbankan. Saran yang disampaikan dalam penelitian ini kepada perusahaan perbankan di kota semarang yaitu diharapkan dapat meningkatkan kesesuaian kompensasi dan gaya kepemimpinan terhadap karyawannya, memperbaiki sistem pengendalian intern dan meningkatkan kepatuhan pengendalian intern, meningkatkan budaya etis serta komitmen karyawan di perusahaan sektor perbankan. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas objek penalitian, tidak hanya dilakukan di bank umum saja tetapi di juga dilakukan di BPR, perusahaan swasta maupun sektor pemerintahan. Selain itu penelitian selanjutnya diharpkan dapat dilakukan di perusahaan atau entitas yang benar-benar pernah terjadi atau terdeteksi melakukan fraud
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At the beginning of this decade many cases or scandals committed by banks in Indonesia. Therefore, all companies in Indonesia's banking sector is committed to prevent any act of fraud in the banking sector. The research was conducted by exploring the perceptions of bank employees to determine the factors that influence fraud in the banking sector. 
This study uses a sample of some 103 employees of commercial banks in the city of Semarang. Sampling technique using a Convenience sampling. Collecting data using a questionnaire. Data analysis in this study using the full analysis model of Structural Equation Modeling (SEM) with analysis tools smartPLS.
The results showed that there is no influence between compensation compliance with fraud in the banking sector, there are positive effects of leadership style with fraud in the banking sector, there is a negative effect between the systems of internal control with fraud in the banking sector, there is a negative influence of the internal control compliance with fraud in the banking sector, there is a negative influence between the organization's commitment to fraud in the banking sector. there is a negative influence between organizational ethical culture with fraud in the banking sector
The conclusions of this study is the suitability of compensation has no effect on fraud in the banking sector, the positive effect of leadership style on fraud in the banking sector. System of internal control, internal control compliance, organizational commitment and organizational ethical culture negative affects the fraud in the banking sector. Suggestions presented in this study to the banking company in the city of Semarang is expected to increase the appropriateness of compensation to its employees and leadership styles, improve the system of internal controls and improve compliance with internal controls, improve the ethical culture and employee commitment in the corporate banking sector. Future studies are expected to expand research object, not only in general terms but the bank also conducted in BPR, private enterprise and government sectors. In addition be expected further research can be done in the company or entity that actually happened or is detected to fraud.

